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Il Dirigente della UOS Programmazione, pianificazione e controllo

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

il Decreto Legislativo 16 ottobre 2003, n. 288;

la Legge Regionale 23 gennaio 2006, n. 2,

la legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e
la  repressione della corruzione e dell’illegalitd nella pubblica
amministrazione’’;

il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33, recante “Riordino della
disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita {rasparenza e diffusione di
informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni” ed il DCPM 8
novembre 2013;

quanto disposto dalla CIVIT per la predisposizione del piano triennale della
Trasparenza, in particolare la relativa delibera CIVIT 50/2013;

la delibera ANAC n. 148 del 3 dicembre 2014 relativa all’assolvimento degli
obblighi di pubblicazione per le pubbliche amministrazioni per I’anno 2014;

che il citato D.L.vo n. 33/2013 prevede ['obbligo per le pubbliche
amministrazioni di predisporre un programma triennale per la trasparenza e
I’integrita, da aggiornarsi annualmente;

la delibera n. 590 dell’11 luglio 2013 relativa al Piano per la trasparenza per
il periodo 2013-2015 e la delibera n. 40 del 30 gennaio 2014 relativa
all’aggiornamento annuale del piano per il periodo 2014-2016;

di dover procedere all’aggiornamento annuale del Piano per la trasparenza
cosi come disposto dalle attuali normative;

che detto aggiornamento, allegato come parte integrante alla presente
delibera, & stato predisposto dal Responsabile per la trasparenza, quest’ultimo
nominato con delibera n. 402 del 14 maggio 2013, & stato verificato
dall’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV);

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma
e nella sostanza ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche, nonché alla stregua dei
criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge
241/90, come modificata dalla legge 15/2003;
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segue deliberazione n° A@"\’ del pag.

Attestato in particolare, che il presente provvedimento & stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore
sanitario della Regione Lazio;

Propone

per le motivazioni e le finalita di cui in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate:

1) di approvare il piano friennale per la trasparenza, allegato come parte integrante alla
presente delibera e di trasmettere il relativo testo, unitamente a copia della presente
deliberazione, alle associazioni rappresentate nel consiglio nazionale dei consumatori e degli
utenti per eventuali osservazioni e suggerimenti, che saranno prontamente recepiti
modificando il piano triennale adottato con il presente atto;

2) di notificare il presente atto alle strutture organizzative indicate nell’allegato 1 del piano per
’espletamento dei compiti e degli adempimenti previsti a loro carico e con le modalitd
stabilite;

3) di trasmettere copia del presente ato all’OIV.,

La UO Programmazione, Pianificazione e Controllo nella figura della Dr.ssa Silvia Giovannetti,
Responsabile per la trasparenza come da delibera di nomina 402/2013, curera tutti gli adempimenti
per I'esecuzione della presente deliberazione.

11 Dirigenre del’UOS
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1 Commissario Straordinario

il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 ¢ successive modificazioni ed
integrazioni;

il decreto legislativo 16 ottobre 2003, n. 288;

la legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2;

dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio n. T
00237 del 25 Luglio 2014;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza & totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi della
legge 14 gennaio 1994, n. 20 art. 1 e successive modifiche, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui alla legge 7 agosto 1990,
n. 241 art. 1, primo comma come modificata dalla legge 11 febbraio 2005, n.
15;

altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso & stato predisposto nel
pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitarto della Regione Lazio;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo, Direttore Sanitario

Aziendale;

ritenuto di dover procedere;

Delibera

di approvare la proposta cosi formulata concernente I’approvazione del Piano triennale per la

trasparenza per il periodo 2015 - 2017 e di renderla disposta.

11 Commissar raprdinario

Dott. Valekig Fabig Alberti
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1. OGGETTO E FINALITA

Con il presente documento gli Istituti Fisioterapici Ospitalieri (IFO)
che comprendono I'IRCCS Regina Elena e I'IRCCS San Gallicano,
definiscono formalmente in un contesto organico, il Programma Triennale
per la Trasparenza e l'integrita secondo i principi e le indicazioni della
legge regionale del Lazio 16 marzo 2011, n. 1, del Decreto Legislativo 27
ottobre 2009, n. 150, nonché del Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n.
33.

Elemento fondamentale ed imprescindibile per le finalita descritte, risulta
la pubblicazione di tipologie di atti, le pil ampie possibili, sul sito degli
Istituti nella convinzione che attraverso la pubblicazione online dei dati, gli
stakeholder abbianc la concreta possibilita di conoscere le azioni ed |
comportamenti dellAmministrazione e di richiedere quindi un maggior

coinvolgimento e partecipazione.

2. CRITERI SUI DATI DA PUBBLICARE

A garanzia della massima diffusione e conoscibilita dell’azione
amministrativa gli IFO pubblicheranno sul proprio sito istituzionale dati ed
informazioni selezionate in conformita con le previsioni normative in
materia di trasparenza, nonché con le indicazioni della CIVIT, nell’apposita
sezione denominata “Amministrazione Trasparente” ai sensi dell’art. 9 del

Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33.

La pubblicazione online delle informazioni dovra essere effettuata tenendo
conto delle disposizioni di legge in materia di dati personali ed essere
coerente con quanto previste dalle “Linee Guida Siti Web” del Ministero
per la Pubblica Amministrazione e la semplificazione, con particolare

riferimento ai seguenti aspetti:




)

- trasparenza e contenuti minimi dei siti pubblici;

- aggiornamento e visibilita dei contenuti;

- accessibilita e usabilita;

- formati aperti;

- contenuti aperti.

Nel presente programma, cosi come previsto dall’art. 43 del D.L.vo n. 33,

viene

indicato come Responsabile della Trasparenza, sino a revoca, la

Dott.ssa Silvia Giovannetti, nominata con deliberazione n. 402 del
14/05/2013.

La sopra nominata responsabile svolgera i sequenti compiti:

a)

b)

d)

effettuera stabilmente un’attivita di controllo sull'adempimento da
parte dell'amministrazione degli obblighi di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente, assicurando la completezza,
la chiarezza e [|'aggiornamento delle informazioni pubblicate,
nonché segnalando all'organo di indirizzo politico, all'Organismo
indipendente di valutazione (O1V), all'Autorita naziconale
anticorruzione e, nei casi piu gravi, all'ufficio di disciplina i casi
di mancato o ritardato adempimento degli obblighi di
pubblicazione;

provvedera all'aggiornamento del Programma triennale per la
trasparenza e lI'integrita, all'interno  del quale sono previste
specifiche misure di monitoraggio sull'attuazione degli obblighi di
trasparenza e ulteriori misure e iniziative di promozione della
trasparenza in rapporto con il Piano anticorruzione;

controllera e assicurera la regolare attuazione dell'accesso civico
suila base di quanto stabilito dal D.L.vo 33/2013;

in relazione alla loro gravita, segnalera i casi di inadempimento o di
adempimento parziale degli obblighi in materia di pubblicazione
previsti dalla normativa vigente, all'ufficio di disciplina, ai fini
dell'eventuale attivazione del procedimento disciplinare. I

responsabile segnalera altresi gli inadempimenti al vertice politico
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delllamministrazione, all'OlV ai fini dell'attivazione delle altre forme

di responsabilita.

1 Dirigenti responsabili degli uffici delllamministrazione garantiscono il
tempestivo e regolare flusso delle informazioni da pubblicare ai fini del
rispetto dei termini stabiliti dalla legge, cost come dettagliato all’Allegato
1.

Ogni Dirigente responsabile degli Istituti, in qualita di “Fonte” fornira i
documenti alla struttura competente alla pubblicazione sul sito in formato
aperto e accessibile. Parimenti dovranno essere forniti | necessari

aggiornamenti e le necessarie modifiche.

3. CATEGORIE DI DATI E MODALITA DI PUBBLICAZIONE

Ai sensi del D.L.vo 33/2013 le categorie di dati che saranno
pubblicati in conformita alle specifiche ed alle regole tecniche di cui
all'allegato A al medesimo Decreto, nell’apposita sezione denominata

“Amministrazione Trasparente”, sono le seguenti:

1) Disposizioni generali

2) Organizzazione

3) Consulenti e collaboratori

4) Personale

5) Bandi di concorso

6) Performance

7) Attivita e procedimenti

8) Provvedimenti

9) Bandi di gara e contratti

10) Sovvenzioni, contributi, sussidi, vantaggi economici
11) Bilanci

12) Beni immobili e gestione patrimonio

13) Controlli e rilievi sull’amministrazione




)

14)  Servizi erogati

15) Pagamenti dell’amministrazione

16) Opere pubbliche

17)  Informazioni ambientali

18) Interventi straordinari e di emergenza
19)  Altri contenuti

4. CONTENUTI SPECIFICI

Questo articolo del programma indica i contenuti specifici dei dati da
pubblicare secondo i criteri indicati nel precedente articolo 3.
Per facilita di lettura si rinvia all’allegato n. 1 facente parte integrante

e sostanziale del presente documento.

5. RISPETTO DELLA PRIVACY

Nel pubblicare i dati gli IFO rispettanc i principi di necessita,
proporzionalita e pertinenza, rimanendo fermo il divieto assoluto di
pubblicare i dati sulla salute.

Gli IFO si attengono scrupolosamente alle disposizioni del garante

per la protezione dei dati personali in materia di dati on-line.

6. LE INIZIATIVE PER LA TRASPARENZA PER LA LEGALITA E LA
PROMOZIONE DELLA CULTURA DELL'INTEGRITA

Come previsto dallart. 11, comma del D.L.vo 150/2009, nel
Programma triennale le amministrazioni devono prevedere iniziative per
garantire un adeguato livello di trasparenza, la legalita e lo sviluppo della

cultura dell'integrita.




Le iniziative a sostegno della trasparenza, la legalita e la promozione
della cultura dellintegrita fanno riferimento a due tipologie di iniziative:
- giornate della trasparenza;
- attivitd di promozione e di diffusione dei contenuti del Programma e
dei dati pubblicati.

Giornate della Trasparenza

Gli IFO pianificano ogni anno una “Giornata della Trasparenza” al fine di

presentare il Piano e la Relazione sulle Prestazioni e sui Risultati a tutti gli

stakeholder (istituzioni, associazioni e cittadini).

La “Giornata della Trasparenza”, organizzata dall’Ufficio Relazioni con il

Pubblico, rappresenta un momento di confronto e di ascolto per

conseguire alcuni degli obiettivi fondamentali della trasparenza:

a) la partecipazione dei cittadini per individuare le informazioni di
concreto interesse per la collettivita degli utenti;

b) il coinvolgimento dei cittadini nell’attivita dell’amministrazione al fine
di migliorare la qualita dei servizi e il controllo sociale.

La “Giornata della Trasparenza”, da effettuarsi nell’'ultimo periodo
dell’anno, rappresenta un’‘occasione per fornire informazioni sul presente
Programma triennale per la trasparenza e lintegrita, tenuto conto della
forte connessione tra la disciplina della trasparenza e quella della
performance. Inoltre, in tale occasione saranno presentati anche gli altri
documenti della performance, ovvero il Piano della prestazione e dei
risultati e, allo stesso tempo, saranno raccolti i feedback emersi nel corso

della stessa.

Attivita di promozione e di diffusione dei contenuti del Programma
e dei dati pubblicati

Le attivita di promozione e di diffusione dei contenuti del Programma
triennale per la trasparenza e l'integrita, sono volte a favorire |'effettiva
conoscenza e utilizzazione dei dati che le amministrazioni pubblicano e la
partecipazione degli stakeholder interni ed esterni alle iniziative per la

trasparenza e l'integrita realizzate.
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Al fine di migliorare la diffusione del Programma e dei dati pubblicati sara
cura del Responsabile per la Trasparenza riportare sulla intranet dell’Ifo,
su base trimestrale, i principali aggiornamenti nell’alimentazione della

sezione "Amministrazione Trasparente”.

7. ASCOLTO DEGLI STAKEHOLDER

Al fine di rendere possibile un ascolto attivo dei cittadini e degii
stakeholder, sara disponibile sul sito web istituzionale una sezione
dedicata cui richiedere informazioni e rivolgersi per qualsiasi

comunicazione.

La partecipazione degli stakeholder consente di individuare i profili di
trasparenza che rappresentino un reale e concreto interesse per la
collettivita; tale contributo porta un duplice vantaggio: una corretta
individuazione degli obiettivi strategici ed una adeguata partecipazione dei

cittadini.

Gli IFO intendono coinvolgere e dialogare con gli stakeholder attraverso

differenti modalita:

1) indiretta, attraverso le segnalazioni pervenute tramite la posta
elettronica o presentate all’Ufficio Relazioni con il Pubblico;

2) diretta, attraverso la sezione “Scrivi al'lURP” del sito istituzionale,
attraverso i feedback ricevuti nella Giornata della Trasparenza e
attraverso appositi box per i commenti previsti nelle diverse sezioni
del sito web istituzionali., Tutti i commenti rilevati nei box saranno

annualmente riorganizzati in FAQ (Frequently Asked Questions).
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8. ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA

Il Programma triennale per la trasparenza e lintegrita e attuato con il
supporto di apposita Struttura interna individuata dal Direttore Generale

nella UOS Programmazione, Pianificazione e Controllo.

9. SISTEMA DI MONITORAGGIO INTERNO SULL'ATTUAZIONE DEL
PROGRAMMA,

Il Programma triennale per la trasparenza e I'integrita richiede una attivita
di monitoraggioc periodico sia da parte dei soggetti” interni

all’lamministrazione, che da parte dell’'OIV.

Monitoraggio interno.

Il monitoraggio avra cadenza trimestrale e riguardera il processo di
attuazione del Programma attraverso la scansione delle attivita ed
indicando gli scostamenti dal piano originario. Queste attivita daranno
origine ad un report trimestrale di monitoraggio.

In aggiunta al monitoraggio periodico trimestrale & comunque prevista la
redazione di una Relazione annuale sullo stato di attuazione del
Programma, che sara opportunamente inviata all'OIV e pubblicata sul sito

istituzionale nella sezione "Amministrazione Trasparente”.

Compiti dell’O1V.

Ai sensi dell’art. 15 della L.R. n. 172011, {'OIV sovraintende al
funzionamento complessivo del sistama della trasparenza e dell'integrita,
comunicando eventuali criticita riscontrate nello svolgimento della propria

attivita agli Organi competenti.

Ai sensi dell’art. 44 del D.L.vo n. 33/2013, I’OlV verifica la coerenza tra gli

obiettivi previsti nel Programma triennale per la trasparenza e 'integrita e




quelli indicati nef Piano della performance, valutando altresi 'adeguatezza

~ i
deéi relativi‘indicatori.

I soggetti deputati alla misurazione e valutazione delle performance,
nonché I'0O1V, utilizzano le informazioni e i dati relativi all’attuazione degli
obblighi di trasparenza ai fini della misurazione e valutazione delle
performance sia organizzativa, sia individuale del responsabile e dei

dirigenti dei singoli uffici responsabili della trasmissione dei dati.
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apo ndeiorminat (G2 pubblicare in mhelle} questo persanale tra Y diverse qualifiche & aree profession n 332013) - L2 prioritari
Persone on & Casta del porsonale non a teas indetseminato Gosto cormplessiva del pérsonsle con rappoto i leworo 00a atempo indeterminatn, arfoolas | Teimectsle [, 1o Salva | casi
Personale remmpo inderminato A por e fonali, can particolere rigusrdo of prrsonsle asscgno agh uficd i dinma|(arn 12, 8.2, dgsf 0 T Risosse Umane ritensti 20 gennaic 21 pennaio | Annuale Annusle:
she (s publilicare i mhelle} i &l agani & indivizza polith o 33203y | HEE prioritact
Entro il 1S del
Tassi di esvonza Trimerrala |, oo a a Entro 120 det EII“‘;":";::'
Personale Tassl dl asseza A Tass di asseuza del personale disting per (i &f Bvello dirigenziate fmt16.e 3 digsl 0 Risorse Umane hotor | 5o | East ritemtipricetari mese :l“g | Trimestrale
(da pubblicare in tabelle) w3301 | cenelslone succmsive | TS
trimeste, so dicembre
<abalia
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Scadenzario 2015 - 2017

Allegats 1

Strulture competente per la uast?lsm:l:\a aa na:;:mdln Data delia
ey T e e | pattncazone | - sggenamereo
narna Stamaa
. - . . Art 1841
Tncarichi confiriti ¢ Incarichi eonfirid ¢ autsrizzat 2i dipondent (dirigent ¢ nan . G
o e neamen N . . . - Tempestive  |33/2013
N autorizzat ai L (e et degli s wonfts o 2mo25 2 sastin dipendts igents s oon dicgerte). | Lomgeis TS etoorse wmane I, rempecs
‘ |dinemdent: (dicipentt : con findicazicne dellioggetin. della durata ¢ ol compenso spettants per opr incazice wz'm;f B pE e P pastive
e dirigens) {ds pabbticare in tabellc) L
A2l e 1,
! . ) i I Tempestiva  |dlgs n 337013 e
teario: necessan di v,
Personale 3;':;‘“ e A Contratsmione callettiva - o aumﬁ‘:;:h Bessard! eollote nazionalf ed eventuall (o oy dlgs n |arm 47, e, 5, - ;m;f‘;';mpom' Rivorse Umame Tempostive Tempestivo
Rt 332013} |dles. n. RS
16512004
_— Contratti integrativi stipnti, con Ja relazion teemico-insnzied o quella illustrativa eartificete | Tempestiva -
Personale ?‘(’:‘I:fi‘:"“ A |Contrati inteasetivi dugli ofni & corarolls {calliio dei revisar dei canti, callegio sindacale. uflfci ceatmli i { (mvan. 8, dlgs.n 2’;1'332,'2013 hmﬁ;;mp Risorse Umane Tempestiva Tempestiva
g Tilaugio o smlophi ofpant previsd 4l ispattini o 3302013) e e ape
A2l 02
" Sprcifiche i i sl oot della Integrative, cortifoats dagll argani di Aumvale  |dlgs. o 332013 . Salvo i casl
Contrantazli - N - N . N iy Kiipe o it
IPersonale Pl ;d“ one A |Cas contram integrmivi comralla inteme, trasmesse st Ministero deff Economia ¢ delle finanze che predisponc. allo  [{art. 5. ¢. 4. dles|A 35 ¢ iy q;;’l;“l;"z'lﬁ;gz’“r‘n"“' Risorse Umane ritenutl 20 gennaio 3Lgennalo | Ancusle Arnuale
2 scopn. Une spesiice modelio &f levazions. dintess con lu O n150:2009) |ddles n P pripriari
1502009
Tempetivo | Art 10,6 3. o
Personale orv A |GV (de petilicars in tabolle) Nominetivi (crcart, &, d.lgs. n.|lott, <), d.gs. n, fo ;;9‘;‘;’2"2“;,;‘1”1’"“' far Generalr Tempestivo
332013) 332013 o
Tempestivo | Art 10.c & o
ersonale o A |00V (de pubbTicare in tabelle) Curricula (oxart, 8 dgs. 0| lett. ¢). des. o :‘:‘*’::;;';’g;‘;‘;"wﬂ | gt Eenerall rempestive Yempestiva
33015)  |332013 e
Tempestive | Par. 142 delib: -
o . htpetioeeifbily .
Personale ow A |OIV ale pubbbare in tabelle) Compunst texart, 3, dIgs. .| COVIT n, L e WA atfarl Semeralf Tempestivo Terpestivo
smR0Isy 1272013 P
Bandi di concorsa Tempestivo |, 0
Bandi diconcorso | Randi & somearso A Eandi & cancorso s i reclutamenta, & quelsas tiole, & porsonale proses Pamministrarions | (o w8, dlgr n {470 1 S Risorse Umape, SAR rempestivo Tempesiie
(du pubblicure in uibelle) mpny |V o
Elonoo de] bandi esplotnii e S . R Tempestivo N
. Fleaoo dei bendi i corso & dbi bends esplotati nel sorsa dellultimo tri Fiad : .
Bondi & concotso [ Bandi & consorso a oo el i o oo v et et sploat el corss (oo ronnlo con Fiedeadionss | (e art B ades p [ [0 2 (WP IoAA00E. e thmae, S5aR Tempestive Tempestive
{2 pubblicae b tbelle) per cinseune di esst. del numero dei dipendent assunti ¢ delle spese efettuate PR LSRR
At e te
2 dles o
Bondi di concotso | Baodi & coneorso B |Dath zedatlvi alle procceure selemive (da pubbliere a rabelle) | Coneorst ¢ prove selettive per Massunzione del perscnats e progmessioni di carriora Tempestivo i?f‘;li " Risorse mane, SAR Tempestive Tempestivo
lelt. d). L
19022012
A3, oo 1e
2 dles.n
Bondi di concorsn | Baadi di coneorso B |Dati relativi alle procedure seletlive (da pubblicare in mabelle) |17 opestto per siaseuso def provvedinan) Tempestive if_’?‘]”i " :3;};;:;{;;‘5’“"0“" Risorse tmane, SAR Tempestivo Tempestiva
et d), Ln
1902012 B
AL 23 ccle
2 dles.n.
- - . - - A V.1l
Bandi di concorso | Bandi df coneerso B Dati refativi alks procedure selcttive {da pubblicare in talelle  |2) eventuale spesa prevista {per ciasctno dei provvediments) Tempestivo 33013 bt RAsOne. | L e, SR rempestiva Tempestive
Am 16, |umus0021956
leat d). L.
19012012
At 23 ecde
2. dlgs n.
Bandi di concorso | Bandi di coneosso B[ Dt solarii alke procedure sclemive (da pubblicare In tabelle) i’;:::‘:‘d:l:‘q‘:‘;’ d‘;::\g““ docunznti comtenutt ael fiacioulo relutivo ul procediments (pec | oy o Risarss Umane, SAR Tempastiva Tempastiva
: 1616
o d), L.
19072012
:;::‘;Z:m Far ko delib. |, et ifo iAsOne, | planificazio
e s oo ) N ) R come della 7 . " i : e, | Planificazione, N .
Performance e el A |Sisterao di misurazionc ¢ vahazions ella Perforaance Sisterma 7, dlgs. . 15012000} Tempostiva %:g{) . it e e-a comtratio | TP Tampastiva
Pectormance
Perfo Plaso della A |Picao delta PerformaeeiPious esecutivo i get Tiaao della Performance (it 10, Sles. 150:200%) & T::gcflw lete. b), 44 husptisenifo AspOus, | Flanificszione, Tempesti T o
Tm=RCE Ferformance ! " E Plano crcoutivo di gowdions (por gli onti foeeii) (art, 169, o, 3-bis, d.igs. o 267/2000) e i 'Ef"“ ™ 3‘;;203{3 % B epA?990021957 Programmrazions & comtraffe | TR0 erpest
E— Fompestive | At 10. .5, U
Pectormance it A |Relocione sulla Pesformancs Relavione sulls Performanee (art 10, d1gs. 150/2009) fex :_.r;é,n:.;fs a 1;;. mrj;;:.ig:. n e < cantyofls | TETPEE Tempastivo
rnes 3 : i
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Allegata 1

cam para @
Slruttura competente per la | bragmisdions a4 para della
produzions lLrs sttt Mote ANl i
Interna Stampa
Drecuments dellO1Y
i validaziome della . N ATV g dellu Relasione sulk {ast. 14, c. 4. et €.  |par.z1detib, Planificozions, ! .
D )
Perlormaace Reluzione sulla ova della Lles.n. 150:2008) Tempestvs | T o g2012] Programmazione e controfio | =PRI Tempestiva
Petormaace
Relazione dellOTV
sl funsicoamenta
complessivo del ) ! ) Par. 4. delib. o
o " ) . . Relarione dellQTV sul adl Simcma di —_ o Praniicazions,
istema d. Rl re D1V sl fin £ del Si - ~ N - vl V] i {
Perlormaace Sistoma di ariore QI sul funmapaments del Ststome. inrcgrith dei conmalli imerni {arr. 14. ¢ 4. lert ). dJgs. o 1502009} Lempestive |GV a. Frogremmazione e controflo | *TPEHY Tempestiva
pm— 23013
'TESPATCOZA € iteErity
Fp—p—)
P Tempantva e
Porformance consplessivo del Aennomare ecimplessiva del premifds pubblicare i tabelle) | Ammontare eomplessivo del presnd eollega] alla perfimanse stanzi (st art 8, Lles. 7| :’I;mn' ‘3';013 ::""“;‘;;;‘g‘ﬁ‘;’“"o"‘ Risorse Umane Terpastivo Tempastive
premi 33203) ces A i
Ammontare Tempestiva |\ 261
Porformuace complessivo dei Ammontare complessivo dei premi(da pubblicace in mballe) dei preasi cff distribit fexan 3 s o [SEE L Risarss Umane Termpestiva Tempestive
promi 332013) &
Tempestivn -
R P - " . - At20.c.2  [BbipiwwifitAspOn
Perdormanes Toati relativi & prem Dt yolativi 2 precn [ pubiblicers in tubelle) Eriti del promio dal personsle ! [CIE R THEN ittt :;g‘g:z'l‘fm P | pisarse Umane Tempastive Tempemtive
33:2013) i
. . . | Tempesiva
T o . ione del trutiamento ascassorio. in forma aggrgata, al fine i dara conto de] livelladi | 7 Ar20,0.2, _ !
j Dat celativi al presnd [3at] relativi ai promoi (da pubblicars in tabelley ot el distrrosions. et ot o degl juorat fex 4;(3 ;ﬂ‘ll;]gs 2 e n 312013 Riscrss Umane Tampestiva Tempestive
Tempestive {4 002
Performance Dati relutivi ai premi Dt relacivi ai prezmi (da pubbicare i tabelle) rado G vz QA uilize Gl et s per s dirigens i per dpendent | exare 8, g n | 9P S Risarse Umane Tenspestive Tempestive
337013) -
Tomprativa
EBenessere R P - A 20,c.3, - -
Performanee - ] Bomessore organizzative Tivolli i henoassra arganizzativo (e&u:;;blll;:]ga 34l 335013 Medicing del lavara Tempastiva Terapestive
Entro 1 15 daf Entroil 20 de)
- . . Elonco dei praveediment], con partieolage rifirimenta ai 3 finadi dei . mese mess
Proveeiend e ot organt indirizzn peliicn (da pubbicare imahelle) 14 awwrizzazinne o conessione: scela dof commracare pes Hefldsumenno di lavort fomiture s |fare 23, 1 sl A0 2L ’:f”,’;;‘;“&‘f;;:‘“"‘j“ arei ' wvoatia | Solvei | prioritari o idenl I S—
b servivi anche can riferimento alla modaliti di selezione prese u.3312013) = e concluslone de chiusuradel | 55
semestra Bamostre
Entro 1 15 del Entroil 20 del
A Semwstrle m=e mese
Prowvedim: - - - - - - - A 3, 6.2 i
Proveedimens H Mi':‘imm:’h".;@‘““ orpan iniciz politico (da. pabbBcure in lsbele} |17 conlenuts (per cisscunc el provwedimens) (art 23.¢. 1, dJps d;:“n' o Atei Detiverath soccession alla | Sabvoi castritemuty prioriton | sucessivolla] T1UER I g rate
a. 33/2013) i conelusione del chivsuradel | S
semestre semestre
Encro 145 del Emroil 20 del
- - - Semestrale mese mese
- Provvedimnt orguni " _— . . - Bez gl
Provecdsmenti P DW’;‘.niw- de prbblicare in tabelle) |2) oggetin (per ciascons det proveedimentiy (are 23.c. 1. dles f;" N :33 o atti Detiberati sucemssivaalia | Salod eastritenutiprioritari | sucsesswosla| 1UEO L o rale
33R013) ke ' canclislone da | Eenna
semestre samestre
Entro 1145 det Ertro i1 20 de)
ST - Semuestoale mese mese N
Provvedimenti ::::;';:;:;‘3”“ ) fimenti organi indirizzo politivo {da pebblicare in tabelle) |3) eventuale spesn prevista (per chuscono def provvedimentiy {aze, 73, c. 1, dlgs) ‘;ml;i ?32501 5 | Ate: Detiperatn occessivoalia|  Salvoi 1 prioritsr o alia| SLMEIRSL] o eale
. 0. 3343 rnaio
.53/2013) condlusione el chivsuradal | 5
semestra semestre
Entro il 15 del Emtro il 20 ded,
. et sl et ! ) . . . Sermetrale mese mess
o Proveediment crgani . e - ) cstremi relziivl 8 principal doctment] comentii ne Fussicolo relutivo ul procedimento (per Arl 2302 ; o . 31 lughlo, 31
Provvediment e s oreani ndirizzn ‘pubblcare in 1ebells) P s s e Ll 1L ares ussessivedlla | Sobvo casi itenut priotars | successivaall 7% M0 Semesirale
0.33/2013) ennclusione gof| chiwsura del
Semestre semestre
Entro 1115 del Emtra il 20 del
Provvedinend Eletioo del p i won particolurs riferimeeto g pr i Gl dei ) e mese mese y
Proveediment diripenti I3 imenti Jicfeenti nibblivare in tnbelle) | di: antoriazions o cancessiane; soaka dol contrsonts por Iafiidamento di favori. famitere e [fart 23, c. 1, dJps] ﬁ:i;sima h““,,;;“‘];;‘g;mum | Att Dalil fef foallz|  Salved essi renutl prioritas | successiva oty T lugkia, 31 Semestrale
eryministrativi servizl pachy con riferimento ulle modulivi & seledons prese n.3372013) = e condusione del chiusura del gannaic
SEMEstre Semestre
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Seadenzarie 2015 - 2017 Allepato 1

Struttura competents peria | krasmissione ad e | Dt ol
produzione allra struttuea Hate: aivupy | Psbirlone | Agglomamenta
inteme Smmen
Entro 115 del Enera il 20 del
Pravucdiments
. Pravied . . N . Semesimle | an 23,0.2, N mese ) | Mg g, 31
Prowedimenti dirtgenti B Provvedimentt dirigenti smministrativi(dz pebblicare in tabelle) 12 (per Br (art. 23, c. 1, d.Jgs)| digs . 330013 ALt Deiiberativi suceessivo alla|  Salwo i casi ritenuti prioritan | successivo alla) ! Semestrale
amminlstrarivi e ’ canclusione del chiusurader | 550
samestre semastre
Emra il 15 del Brera il 20 del
Pravvediment
- roedment e i i . - Semestrle  |yionga L mese o ™| 3 tghio, 21
Pravvedimenti diripenti B |Prowedimentt dirigenti smministrativitdy pubbBeare in tabelle) | 2) aggetta (per ciascuna def proveedimenti) (e 2o 1 dlesl S T acri Detiberativi successiva alla | Salvo i casi ritenut pricritar | successivo 2l - Semestrale
amministrativi el [T canclusione del chiusora del | =2
semestre semestre
Entes il 15 del Enitro i 20.del
Provvadioeatt Semesirale - mese meze y
Provvedinenti dirigonti B Prowvedimantt difigenti amministrativigds pebblicare in tibelle) §3) eventule spesu previsla (per clascuna dei proveediment ) 23,0 L dlgs ‘:‘;‘E:; ‘;3,12013 Atti Deliberativi successivoalia}  Safvo | cosi ritenuti prioritart | successive st - 1O 32 Semestrale
anmmministrat o2 |OF conclusione del chiusura et | BSTTEO
samestre Bemastre
Erteo il 15 ded Entro i 20 del
Provvedimenti Svmestrale mese mese .
Provedinenti digeni B |Provediment dirigenti amministrativi{de pubblcare in tabelle) |4 estom relutivi ai principali documents aomkenci ack fiscicolo relstive al pracedincnte |Gt 236 1 dles ?.;::f( e Arti Defberativi succmssivg ala]  Salvo | casi ritenti prioritari | suceessivo alla] SL BRI | e
amministrativi n. 332013 - T ASRE sangluslone del chivsura del
semestre semeastre
Dn 1’“":';:’“ A3 o L Acquisizions benf e servizi, Da pubbBcare
. - s d.igs. 0. 332013 s Servizio Tecnica e secando le modalits
Bund: di gars ¢ Bradi di goca e A . . modalith e s hitp:tuw:if UAspOne | I s clinic
. A [Awied a Avviso & 5 gognsiia clinics, i
it tale i di preinformazions wviso di preinformazions epeeiichs previse] P 8385, L 108 e & tpes generati ol spraifishe
duldlesm  |SEER fqrestultima struttura sajo previste daf dgs. o
\euns | 1632006 perF conrarm) teanoo
Da pubblicare Acguisizione beni e sarvizi, Da pubblicags
) sxands lo servizio Tecnko & o Ie el
Bandi di gara e Gandidigara e 4 | Detiberas camturee Delibeea a eontearse, nellipotesi J pruceduru negeiata senza previa pubblicazionodi un bondd  medaltiele | At 37, .2, Ingegneria cfinica, s ot
contratti comtrari ber di paa specifichs prevists| d les. o 332013 Infarmatica = Affari generair ole specifiche
dal dJgs. 0. fauest’uitima strattura solo previse dal dlgs. )
e, per 7 contratt) 16372008
D::::ET:;“ AL 3T c L Acguisiziena beni e servizi, D pubblicans
- - f ? d dgs. n. 3372013 Servizio Teanico & secando le madalits]
Bandidj gara e Bandi di gara ¢ o g e . e - . . Lo mudalita & e Ingeanariz clinics, .
s e A |Aveis bandi ed it Avvist bandi e invits percoatrats df Javori sotisoglis eonrmitaria specifiohe pros ?Tx_ 66, 122, e Ao gemesati © e spacitiche
dldlgsn |Soe {auest’sltima stratture sole peexiste dal dIov. n]
seaos | 1532006 pericontrattl) 1632006
Bapobblicane |y 57,01, Da pablone:
- i soene dlgs 332013 sacando le mmodadi
Bandi di gara ¢ Bandi 4 eara ¢ . A e g . . madafudcle | Tngeanerta cliai
" A Avisi. bundi ed imiti Awvisl, bandi 2 o eanersy chinics, ific)
s " st buadi od i orvisi, bandi ¢ invit per coutatt di serviad & formifurs setosoeba camunitaria sptiche previts| FIT" 65 128, T matin & At genarafi oo specifiche
deldlgsn | TiESD {goestutima struttira soja previst: dal dIgs. n|
among | 632005 por  cantratti} 1632006
Da pubblicure _ .
Acqaisizione benle servizi. L
secondols  [Art37.c 1. Servizie Tecnice & Da f’“]“’“‘:‘:m
Baodi & gars Bandi di gura ¢ 5 i 3st bundi & i S . . wodalith ¢ le  |dlgs. o 332003 hitp:www iRo.iVApORE. | Ingegnerta cffi secanda Je e
- . A | Avsisl baadi od izvit v, bund i 16 & I nasitar, ars chnies, i
contrat — ¥IRL banc od T ovvis, bunel ¢ imill per comuzste 3 Jsvor soprasnelia conmusitaria specifiche prevists| Ar. 66, d.lgs, b, |aspxPPP0022108 InFarmatica e Affarf ganersfi = Ie specifiche
daldlesn. | 1635006 {quest'vltima straczura soka previste dul dlgs. o
L6006 per i contratti) 16302005
Ta pubbiicare ’ .
Acquisizione bon A i
secondale  |Act 37, e L, e bt s vy Da prulbb]lun: |
Bundi & gara < Bandi di para € o AU - L e 5 . 5 modabti cle  {dles. a 332013 kutp-vww ot AspOne. | 1 7a clinit sevanda le moduls
. - A |Awis, bandi o invit vstsi beadi ¢ favit per vetrati 5 itark = A ' . |Ingegaeria clinies, pesifi
o i i, bands ed fnv ovisL. baandi ¢ fnviti per contrbi i servid £ fomiture soprasaglia comunitaria speciiche prewtc Ace 66, dge o |reraro80032109 Tt gamaratl e peciiche
doldlesn 1637006 {quest' uitima struttura sola previste dal d lgs.
1632006 per 7 contratiiy 1632008
D:ﬁ‘::::‘j::" At 3T, 1, ;cva_' aizne beni a servizi, D= pubblicars
- . Seconds gz . 33:2013 ervizio Tecnico & sosanda ke modalitd
Bandi & gara < Bandl di gars ¢ e s s . modaita < le I 7a clini
" : A |Avvis, bandicd | gegneria clinica, -
et et crvisi invhi Buandi ¢ avvisi per appal i lavori nei settori speciali AT €6, 206, e e pamersil * lespreiihe
dal d1ps. o (quest ultima strattura solo previste dal d.lgs. of
1632006 er 7 contrati) 1632008
Ta pubblicare st 376 L Acguisizione beni e servizi, Da publlicars
Bandi df zara ¢ Band: & gars © ::nda]il.‘x :‘;e das, . 332013 il A spOo. f i J:e‘:;—k? - secuido le modalny
o E e s i ot ngognsria cnics, :
coatratt] contrati A [Avas, bandied fuvid Bandi & avvisi per appelti i senizi o fomitera a spesiliche provists| - 68 28| evatna0109 Infsrmatics = Affssi genersii s I specifiche
daldlpsn |0 fqerest ultima struttura sofo previsic dal d lgs. n
s PLEET per fontratt) 1632006
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Secadenzario 2015 - 2017

Data di

Data defla

2013}

Golle somme Bquidaic)

per T contrani}

Struttura compgtenta per fa trasmissione ad TTaSTLES 0N
praduziane altra struttura Hote alUico pllb::E:'l;m Aggiornaments
Insema ‘Stampa
Da pubblisare |, oy o1 o Acguisizione heni e servizi, Du puliblicare
seendole |51 T gt iAspOe. | sepvizto Tecnlc ¢ e
Bandi di gara e Bandi di gars & e . N . . modalitaele | oo 132 aspIBOB0227109 Ingegneria cfinles, "
E s do : 4 . ;
o o A | Aowvisi sui risuftati dolfa procodura o sfidsmento veviso sui zisultati della prewedura 4 uffidamints pesiihe previste .:]m. 08,06 [ sl e, | Tnformation o Affart gomeraii cle specifiche
Tob - 5s- T 2 5 {guest'uitima strottura sofo previsic dal dgs.
ol dles.n 47350022567
163006 | 32006 |er 7 conteatts) 1632006
Da vuh?'izm A 3T e L Acquisizione benl & servizi, Dia pubblicors
Bandidigarae  [Bandidigere modithe e | S n 332003 e e szoondo le modalit]
2 i a i sistoma df qualifioazions vl periodiel indicaiivi e avvist sellesistemza i o sistems & qualificarione - sellori speciali § | st 66, 223, Ingegncria clinica, o le specifiche
contoatti cdnerani specifiche previste) Infarmatica & Affari gercrali a
dal d1gs. . dle=n {qrest'uftima struttura solo previste dal d1ps. Bl
16319006 163:2006 |per F contran} 1632006
Infbrmszioni sulle singole pracedure Acquisiziane benf & serviz, Da pubblicars
;i idi i i i feazi Art 3. delib. Servizio Teanico e sevanda e modsliti
Bandi i gara ¢ Bandi di gara (da pubblicere seconda Je "Spesifiche teeniche per Jg pubblicazion{ . . . Ingegneria clinica, =
cutrar comtram A i dat ai sensi dellare. 1, carsma 32, dela Lagge n. 190720127, | Coes Tentifieativo Gera (CIG) Tempesiive ;‘G‘;‘f;’l;- Informatica ¢ Affari gererafi & le specifiche
adoitats con Commnicata del Presidents dolPAVCP del 22 meggia {guest'ultima struttura solo pmvit;: ;,;lu gég B
2013) per T contratti)
| Infiormazioni sulle singale procegure. i . e ~
ArL < 32. Laf Acqaisizianc beai a serviz, D pubblicars
- Servizio Yammica e .
Bandi i gara Bandi di par o A |(ds pubblicare seoondo Ie "Specifichs tenicho porJa pubblicesiond ¢ S miﬂﬁﬁh Fngegneria ciies, secando e modality
contratii cantruth dei duti =i sens delliart. 1, carmma 32, della Legee n. 10020127, | 00 = PP D ot Informatica e Affari genersfi cle ’Iﬁ‘g‘m
adomars con Coruaicato del Presidents dellAVCP del 22 mogpio B (Questultima struthira sofo proviste daf d lgs. n
20133 2622013 per T contratt) 1632006
Tnformiaziont sulle singole procedurns At l.c22Lln Acguisiziona benj e servizi, T pubblicars
Servizio Tecnica & i
Bandi di gara Bundi di gura o s |fdspubblicare seoondo lo "Specifichs toeniche perJa Gogers del bando —_— 19“’?’2' . e <l seando le moduling
vontratti comtatti doi dlati #i sensi delliars, 1. comme 32. dells Legge 1. 190720127 |28 i empostn f\;cp A Informatica e Affarf genersir| vl specifiche
adpimte con Comunicato del Previdents dell AVCE del 22 maggio - {grest’ultina strottura solo provisie dal d.les. af
013 262013 s T Contratt) 16372006
nfbrmasioni sulle singele pracedure cquiaimione bent e oreiet N
Servizic Tecnico & .
Bowli di zra ¢ Bandi digama 4 |Gd pubblizars seconde Ie "Spesifishs secaizhe per a pubblicaziony S i’;‘;d‘m’- Ingegneria cinie, seeoado le modality
contratti contut dei duti ai sensi dellart. 1 comma 32, della Leges n. 180/2012", cmpestive P s & Aet gepersti o1z specifiche
widitute con Comunicuto del Presdente dell AVCP del 22 maggia 2662013 {quest'vitima strotrura sofo pmns;g ;fu 3? n
20135 per f cantrati} 5
Informazion sulle single procedure Art b5 1n Acquisiziane beoi e servizi, 1 pubsblicars
s . 3 . _ - AN 15012012 Servizio Fecnica e sesoudo lo modaliy
Pandti i gara e Bandi digera e N {da pubblicare seconds Jo'Specifiche weniche et I pubblicazion) Elencn degli operator invitst 2 preseunar: offtcte/Mumers di offirenti che hammo purtocipatoall o | An 3 el Ingegnerta clinica, #eoouda I mode
contratti ottt dei uti ui sensi dellart. 1. comma 32, della Leges n. 190/2012", | procedimenta cMpeve Pl Infarmatica a Affasi generafi vie specifiche
adotate son Comuaicato del Brosidonts doltAYC del 22 maggio s qmest uitins stracurs salo prevists 9l des. 3
2013} 261201F par I contrattf) 16352006
Infbrmezieni sulle sinpale procedurs e . .
A le32Lln Acquisizione beoi e servizi, D pubsi
;s Servizia Feeniva & il
Ennti i gara ¢ Bandi di gara & (da gublilicar: secondo le "Specifiche womiche per Ja pubbliceziony , . . Lsoolz Ingegneria chinics, seconda le madalit
d . A bliear: Aggiudicatario Tempesivo | Art. 3, delib. , _ i v 3¢ spucifiche
condrart uam—" dei dasi ai sens delfart. 1, comma 32, della Logge n. 190120127, |75 il Informatica o Affari garerafi :
adoftate con Comunicato del Fresidents delfAVCE del 22 mareia » {omestultima strotturs sola previsee dal dss.n]
2013) 262013 per i conmanti} 1632006
Inferinezioni sulle sihgole procedure Al e 32 Ln Acqoiskzione banl e sereiti, Da pubhlicars
Sorvizic Tecaico € "
Bend: di gara e Bandi di gem o 4 [(de pablicars seoondo Jo "Specifihe traniche or Ja \mpomo di segiudicszions —— ;an“iznb erareneesio e, secando le modali
contratti contratt; ded dati i seos dellrr. 1, comma 32, dells Legge n. 15020127, | et mpestie o el Informatica 8 Afferf gecerati &I specifiche
adottate con Comunicso del Presidents del'AVCP del 22 mageio 251201:7 (qaest uitimz strutiura sofo prwxslbg;;;g-ﬁlgs. a
2013) 3 per F eontratii} ’
Jeformazioni sulle singole procodnre Art 1, c.32,L o |Acquisizione beni & serviz, T pubblicers
. - . . . - 150/2012 Servizio Tecnico e scconda Jo modadiz
Bandi i gara e Boadi 6 gara e (da publlicure ssonndo le "Specifiche egniche pee Ya pubblicazion{.. . . - . i . Fngegnerio clinioe, 7
contratt contratti A dei i o seasi dellart. 1, comme 32. della Legge o, 10020177, | L0007 8 cpsplcianients dellera sereizic o famtina Tempestive Ar‘;.(3 delib. Informatica & Affari ganarsfi & s spedifiche
adotiate con Comunicato del Fresidents delPAVCP el 22 mapgio ‘;mg; v P —————y pr:v]s]l; :;D .;égs n
2013) 2 per f cantrari} 3
Informazioni salle singoie procedurs At 1. e 32 1n Acqaisizione heni e servizi, Da pubblicars
Sandt & gara © Bandi di gure & 4 |(ee pubblicars socondfo "Specificho teanicke por a pubbieasion] e — O IENZ i itAspOne, | Tt o seuonda fe modali
contratti contratti dei dati ai seasi dollart 1_ comma 32, dolla Legga a, 190/2012e, ] P0re delle somie Tiguk Tempestive | Ar 3. debb. | angaa100 Informatica a Atferf ganarsif e o specifictic
4 Comunjeetn dos Presidents delAVCE fel 22 moggiv AVCPa. (quest'viima stratturs sok previste gl dlgs. o
7013) 2612013 pear | contratiy 16312006
Informuzions sulle sinecle procedure Tabelle riassontiss e libersmente searicabil i un fbrmats digitale standard spero con art 1o 321 0] Acotsisione henf e mervir .
informazion sui conirat relative allanmy precedents (acfio specifico: Codive Identificativo — e eeier Tt & - T pubblicars |
Bandi di gar « Bunds di gern e 4 ¢ pubblicers scoonds te Specifiche waniche per s pub Gata (€CI65), Swrmucs Opgetto dél bundo. procedima di scetts del eantracats, A Ny Ingegneria clinics, seeends fe modatity
contrart conmars dei duts ad seasi del'ast. 1 commi 32. dolla Lrgge n. 19012012, | procedrn di soelia. de] contraente, elenco degli opeatori invitat o presenturs offerteinymero di| (F 1 & 3% 1.2 - delib. Infarmation o Afas gemereti oo specifiche
adetite con Comunioato dol Presidents dellAVGE del 22 meggio | offrronti ohe hanne ipio ol fimero, sggiudicataric, impors d sgzindieszi 196:2012) | AVCE o, {questuitims strottura solo preniste dul dIes. o)
semypi di completamenta dellopera servizio o farnisara, imporio 2612013 16312008
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Data di Data di Data Ushy
Stittura competeate per la Aragmizsione ad TESMIESone
produzians altra struttora Nate aftiico wﬂﬁm Agglamaments
rmeena Srmen
AL29,c. 1,
dgr. 0. 332083
At L1510
. . - y y ‘ o N | Tompesiva  |1302012 L
i o ikl E 5 £l v it -
sitanci Hﬂaan prevendve ¢ B Bifonein preventivg B_uam:m di prznsmne_du_mscuﬂa,t w0 n farma sirftetica, sgurmgaty & semplifeata. anche conil (oart 8. dles. 5| Art 32 0.2 1 o} hitpforany. it AspOne, Risorse Economiche Tempestiva Tampestivo
consumiv vicorsa a rappresentezion srafiche ) A N021936
332013)  |6912009
Ar. 5,6 L
dpem 2
aprile 2011
Ar29.c 1
dlgs. n. 332013
A1 1510
. . _ o . - . . Tempestiva | 150:2012 L
farma sin 3t ity o
Bilanci Pilancia proventiva o B Bilancio ctnsuntive Biluncio i ciaseun aano i eAca, aggregen & -ansheconil | 8 dlas o An 52 ¢ 2 Ln| RS IR VAOIS | pnomiche Tempestive Tempestive
comsuntive s & rappreseplagion grefidic |aspr006021936
332003) 69009
An e,
dpom 26
aprile 2011
Piana degli indicatori . o ) Piuno deghi indicatori ¢ risultsd aresi di bilancio, can Fintegtazione delle ristltanzs vsservato i Tompestiv .
o . . o] cato & dei risulali eftesi di bil L - - N I N o N s ifa it 3
Bilanci e del rimdiuti atiesi di A |Foaoo deli indicutord o duf duhatt ettesi & lancio turmin & ugmiungbmento def risulta attes o o mativazion; degli oventuali scostamenti e b | fenart, 8, dlge n | o -6 % [Wlpiesa il ithsplne, | o cpomiche Tempestiva Tempestiva
e " e et 2t " d1gs. 0. 332013{aspxe?
biluzcio 2apiomamenti in eormsplndeza i agni wuevs esercin 33203
N ) Tempestiva o
Bentimmobiffe Patinenio A |Patimenic mmohiliare Infisrmuziont identificutive decli immobik passeduti (st B s, | T 30, 912 n. | brtpsiavn it Asplne,  Servizio Tecoico & Tompestive Tempestive
gestions patesmonja |immabiliars piterte e EECTE aspx? Ciinica
- . Tempestive
Bea tmmobil o Canosi i Yosaione o . L ! . - At 30, digs. o servizia Tecnics ¢ ) )
gestione patrimenio tio A Canoni di lncazipne o affine Canani di losazions o di effitto versati o percepitt (e:u;-;g_ogsgsn 332013 Fngegnans Clinica Tempestivo Tempestivo
Conrollie riliovi | Comtroll o rlievi Wifizwi non recepil. nnbmnsnts self AT e of rifirbiima degh orge o conirlla intena, degl] | TEPEIT Vet o g o it s On
ontrolli € rilic outrollt ¢ riuewt A |Rilievi crgani i controllo £ revisione M Mo feeep: RIUCLE o e, degh orgent i sontrolla inf P fex art B dles.m. - dlgs. o |llp. sy, i/ AspOne. i Tempestive
sl = argani i jevisione nmminisirstiva e contabile 332013 wsp 900219,
3372013
o - o Tempestivo .
Contralli e vitieei | Comamili ¢ rilievi , Tatls § iiess ancorehé reacgi, multaments agl ati cu o riferisono, dellu Carte dei cani Art 31 dlgs. o |bttp:tivnew i itAspOne. o ) ]
e e |y =T A |miievi Core dei con ) i s et & i smpel vAE (e:in;la.;.qcll;l]gs.n_ it 002193 Ditezione Amministrativa  |Tempestivo Tempestivo
Carta. def sorsizi o Tempeatvo [, |hnp195.135.200.8500
Serviti erogati : FOTVIE & A |Curta dei servizi o standard d qualits Curls e servisi & documento conienente gl standard di gualict def servizi publlisi (oxart & dlgs. ] S o| i URR CactaServiz [ tRP Tempestivo Termpestive
standard di qualita. s u. 33,2013 ;
33013) pdf
Natizia del rieorso in giudizio prapostodai titiad d¢ fubsrest elnridisuments dovant ed Art 162,
Servid erogati Class sction R [Class action onagonch noi coufonti delle amminisirazioni ¢ del contessionari & servido pubblica o) fin i | Tempestivo  |dlgs. n. At peliberativi
sipristinate il comeitu svelgimyma della funziane o [s corrert 1982009
At d, 0.2,
Servii erogati Class action R Class action Screnza di deflnizione del pindizia Tempestive  [dlgs.n. Atti Dafiberativi
19813009
ATt 4. 0.6.
Servizl eregat Class action R Class action Mistre adallate in aiempiecamm afla sentenze Tempestive  |dlgs.n. At Defiberativi
1982009
Amizel,
lett 5), dlgs. n.
Costi comtabilimrati e servizi enagat] agli wonti, sin foall ohe iermy, wridenundo quell Annucle (3372013 R fosieme ala
Servigt erogatl Cosi conrabilizzati B ot contehilizzati (da pebblicoro in tabetlc) edfittivaments sastenuti « queli imputati 2 personale per pnd servizio ecoeato o il elatva |fart, 10, o, 5, dlgs|Art. 1 0. 15. Lot TP : - o contratio [Pz Aamuale
aspRAIODN2]OT
andumenta nsl tempo n32013) 1507012 P k il
At 105 5.
dizs o 332013
e _ e o R Asmuale A 3262
e Teropi medi di o o Tempi medi di eragazionc del servizi (psr opai senvizio srogata) acli tenti. sia finali che: Direiziome Sopitoria IRE, ) )
Servidi crogati g e | b [Fonei e i eroizions e sav da pubblowo’n wbolly | 7 T % SRR L (e et e onen fart “%1;"1 cS»i :),Igs ;E;La k;i,jdlg;, n Dirertoire Somftoris IAL 20 gennaic Blgennain | Annuale Annuale
eco sifetiments allésercizio eoed n. 3312013
o - - Tormpi 4 stfess previsti ¢ tempi meds effettivi di attesa per ciasouna tpologia d presazions Tempestiva |, 1 o 6 Direziona Sanitarls IRE,
Servis evogati Lisiod attosa 1 |Liste di altesa (da pubblicare in ubellc) fex arl 3. dlgs. . irezi fraris IRE, 20 gennsio M gennaio | Annuale Aanuals
eogata i dlex n. 335073 Direziore Samitariz IS6
3013}
Indicaare di ey L Annual
Pagamenti e . : I . ficatcas del tormpi moedli i pryuments relativi agh soqurist di beai, sorvizi ¢ forminuze At 33, dlgs. 0. )
icators di temy d - e . - AN [ i L i
te smamingstrazione | CTPERTE [ A Indicators pestiviti dei pagamonty tindscators di torapestivith dei incat]y fart 33, 0.1, dlgs| 332013 Risorsc Economiche 20 gennaio 31 gennaio Anpuale Annuale
inis pagamenti indicatn L 332013
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" Bilegato1

eventualment present, in virti df quenta disposta dallarn, 4, &, 3|

el d1gs. . 332013}

). Lo 190/201%)

Data di Data di Dbata defla
Steurmura compesenta ner la | trasmissione ad trasmissione
produrione alira struttura Hote Al | Pubblicazone | Agglomsmenta
Intema Stampa
o I B Art. 30, d.lgs. o,
Nelle richicte di codict [BAN el conto di oveera di ®
Pagament A+M  |BAN e pagament informstisi del tn Tesoreria. tramite quali | seggetli vorsanti possong cifottuare i {me . &, d.lgs.n | 200 hftpAtony. o, ™. | pisorse Ecanomiche Tempestiva Tempestive
dellammindetrazions agament, mediarte banifico bancaria o prstale, e gl ider sg013)  [nEe b |epeneinzios
pagament m m pastale, mverm gl iden Ll @004
Abtei contenuti- | Altri contequti - . N - . - " . . N Lty wrw ifo. ne.| - o .
Cortazione Cosazions A Fjana triennals di prevenzione della eommuzione Plano triencale di prevenzions dells cormunone uuale epIO00Z2178 atti 31 gennaio Annuale Annuale
N - ; ;e e i1/ AspOne.
f;"ﬂ:’:::‘““ m‘fz‘;‘:’"" A |Responsabile della presenzione della corazions Responsabile deffa prevenzione della corruzions Tempestiva ﬁ;:i‘_ ;3;'013 E{?:;l‘)g‘l’%‘“‘ Atti Deffberativi i nominato
Al oomtern®-  Jltc contemet - v |reoomsbite del i Respansubile deffa fraspercnza Jaddove diiverse dal Responsabile della prevenzione delle Cempest f;’;‘;ﬂclia‘“‘ bttpusteyes o ittAspOne. | pianificazions, i maminato
Corrufons Cormuzions - i - = corruzions) empestive 2.'1:;12 ® luspem90017168 Programazisne e cantrolia = nomin
AJiri copeputi- | Altri contemuti - S iper la Aone & la della cormzione & i per 1 elarep della com Al (laddove - hirp- e ifo it ASpORe, " o . _
Cornuzione Comuone A dellilleralits adetat) Tempesttvs asp9O0022178 Att] Defiberativi Tempestivo Tempastive
] i R ’ - _ . A - .
Altri m_m:nun- Aliri coutemis - A Peliziane del responsabile comedane TRelazione dc]_rcspnr\.ubl[c dc_[h prevenzions della conuzione recinte 1 rsultali dellattivita fexarm L o 14, L. At Ie 15 Lo  Atti Derit tiei 15 dicambre Anmuate Ancaale
Earrmicne Cormzzione ponsabile delle oo svolta (entra 11 15 dicembre di agni ennc} stz [1902012 trers 2013
f}lm ventenuti - n At i arleguamentn 2 p et CIVTE Am ad«_mau it ofteiperzs & proviedimenti deffa CIVIT iy materia df vigilanze o sontrolle Tompestivo At Le3ln At} Deliberativi Femprstive Yempestva
Corruzions adeg oo nellantioorruzions 1902012 e
Altri contenuti - Alti contenut - . T o A P Art I8.¢ 5,
| Atti & accerlementa dallo-vial delle: violirioni dell & cui al d.dgs. n. 39720 Tempesit J iherativi .
Cospatione Cormzlons P i accerlement e vialaziani At di violurioni cni [ge. n. 382013 Tempesstivo gs. 1. 395013 At} Deliberativi Tampestiva Tempestivo
) . - Sume del Rusponsabile dells fasparenzs cui & presemists L riskicss i acecsso civieo. monchs i
E erar - tenuti - L. o T £ & preseniiis (& Az e . N . ctsewns s b Fanificazi
Alrrl conteut A enptencs A |Accessn civien tmadalind per lesercizio di s Scifla, can indicazians dej recapli tolofoair] = dells sasclie di Tompetive |V S 1 |ptwwsifs WhapOm | Pranificazione, Aggiormare sito 31 gennaio Tempestive
| Awcesyo civico | Accessa civiea P 7163 & sontreilo
posta lelimanica jtimzingale
Altri conteni - | Al comtenati- . Nome del titolare del potore sestitetivo, ativabile aei casi i stardy o muncuts rispasta. can . o |amsea Pisnificazions, ; ! )
| Accesse civieo Accrssa civiee A Arceso divies indicazione dei recapiti teletimic v delle caseile & postz cleronica infurionale Tempestive |5 330013 Programmazione ¢ coitraile Aggiormare sito 1 gennaio Tempestiva
Alfri contenuti - At copténuti -
AccessibEe = Accessibilis o szl
Catalogn di dati, | Cutalogo & dati A |Regolament Regolamemt chy disciplinumn Tesereizio della fonle di arcossa tolomeico o il fuilizzo dei dati|  Annusls - Informatica 10 gennaic 3t gennaio | Anauale Anmuale
: : * Gdgs. 322005
metadafi cbanche  |mesadad ¢ benche
dai dati =
Altri contcnoti - Altr camkenuti -
Accessibilits = Accessibilita o P
Catalope i dat,  |Catalogo di dati A |Cotaloro di dubl, metadali ¢ bamcha dati Camalogn dei gl del metadats o defle rafative banche dati in possesso dell EESET [l totet Informatica 20 gennaio L genmaio | Annule Anmuzle
metadsti e hanche  |metadafi c banche s -
dati i
Al coutenuti - |Alm copwnmi- P
Obittiivi 8 uecesmibilith
Aeesdbilith ¢ Awoessibiliti ¢ O i - Azmuale
- - Obiettivi di hilita d dizabil; Ferum = £ 3 L
Catalogn i dat;, Cutalog di dasi, a o . i € i di sooossibifith def saggorsi disabil agh et igformatic pet annv corrents (et foxart 6,07, At S, c. 7, d.k fnformatica 20 genaaic 31 gennai Annusie p—
X ° (i pubblicars svcondo lo indicaroni cantemuts netla cireolare |3 31 mamo & ogni anas) 792012
metadati c banche | meludut @ banche b swontn o1 & DL o [79:2012)
i sati dell'Ageazia per ITealia digitale n. 61/2013)
M contemti - | Al comnt - o
Accessihilith Acceswibilith © Flonoo dei prasvediment adottati per sonseatire 1uiilizzee di servizi in rete. anche 3 mezo di AIT. 53
Catulogo di dufi,  |Catalogo di dari. A |Provedimenti per uso dei serviziin rote Suterroedtinri ebilitati por Ja prestnivons telematica da pariz di cmding cimprese i deawacs|  Amouale | e 3-cuater, dlgs Informatica 20 gennaic Igannaia | Annusle Annuale
metadati e bunche | metdati ¢ Sanche stz v ati ¢ garanzie fideissoric; per Iscowrione n 822005
aati s
[Er—
At 4.3,
Altri contenuti - Datt (NB: nel caso di pubblicaziont di daai 1ion previst da norme &i | (s, n. 332013 st 1 X Organizzare un everto per il i
lteriori A |lepeoof déve procedese alls anoalmizzzzions dej dafl personeli | < 3613 Trasparcazs Art ], 0.9, latt, |sp 330 & controfic - 3015 21-dic-15 - Anmuate
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segue deliberazione n°® del pag.

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata sul sito dell’Ente a decorrere

dal —a |

IL DIRIGENTE
DELLA U.0. ATTI DELIBERATIVI

IL DI IGENTEA MINIST \TIVO

data 24 FEB, 015

IL DIRIGENTE
DELLA U.O. ATTI DELIBERATIVI

IL. DIKIGENTE AN

Dr. Envico [

i rsrhATlvo




