RAFPPRESENTANZA SINDACALE

UNITARIA
RSU-IFO

Roma, ¢ % 0 - ib/

Prot. 14 /RSU-IFO

W0 DI ROMA ‘_ Al Responsabile Relazioni Sindacali 4.
PR, 2018 Dott. Guglielmo Di Balsamo
28 APR, ;
Porof. Arriva 1. Ezl Q“i’} : Epe. SITRA

Oggetto: Richiesta informazione circa disposizioni in materia di orario lavorativo e riposi

La RSU eletta in questo istituto essendo titolare del diritto di informazione riguardante tutte
le informazione sugli atti aventi riflesso sull’attivitd lavorativa, ai sensi dell’art. 6 del CCNL in
vigore

CHIEDE

Con riferimento all’allegata nota prot. 4156 del 29/03/2016 nella quale si disponeva, in via
sperimentale per la durata di mesi uno, I’applicazione di un nuovo orario lavorativo, per il personale
del comparto sanitario infermieristico, tecnico e di supporto operante nella turnazione h12 e h24, la
scrivente RSU ritiene doveroso da parte dell’amministrazione comunicare quali azioni intende
intraprendere circa la rimodulazione dell’orario precedente al periodo di sperimentazione che si

concluderd in data 30/04/2016.

Il Coordinatore RSU

Massjmo B,'fsﬁzzi-m
‘ ;,M/ ?./w“"‘"“““’"
Plasl SaVs
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15TV NAZGNA!E%E ISTITUTO DERMATELOBISD
REGINA ELENA SAN GGALLIC ANO

STITUT! Dt RIEQVERO E GURA A CARATTERE SCIENTIFICO

5G

. DIREZIONE AMMINISTRATIVA

I Divelttore

Al SITRA
Al Direttore UGC Risorse Umane
Wiz -
e:p.c. Al Commissario Straordinario

Al Dirattore Sanitatio Aziendale

Al Direttore Sanitario di Fresidlo TRE

Al Direttore Sanitario di Presidio ISG

Al Dirattore Dipartimente. Clinlco
Sperimentale Oncclegico

Al Direttore Dipartimento d Ricerca, Diagn.
avanzata e innov, Tecnol,

Al Direttare Dipartiménte Clinico
Sperimentale Dermatologia

Al Responsabile UOS$ Pianificazione Program,
e Controllo di Gestione

Al Respansabile S.P,P.

Alle 00:S8S. del Comparto

Lore Sedi

Oggetto:  disposizionl In materia di orario di [avoro & ripost,

Al fine di ottemiperare alle disposizionl I oggetto richiamate dalla Pirettiva Europea 1.
8872003, stante la cessazione degll effetti della derdya al Dilgs 66/2003 e per attuazione di guante disposto
dalla Legge 161/2014, nelle more deéllacquisiziohe di un organico Integrativo e a ségulto di-quanto emerso
candiviso in sede di trattativa gon le 00,58, - 51 dispone in via sperimentale per [a durata di mesi uno, a
far data dal 01.04.2016; la rimodulazione degli orari di lavore per il personale del compario sanitario
infermieristico; igenico:e di supporto operanie su una turnaziona h24.¢ hi2 secondo la tabella allegata.

Sard cura de! SITRA p‘réfwader&a alla divulgazione della presente disposizione vigilando
sull'applicazione della stessa; la UOC Risorse Umane provwedera alla corretta imputaziene del nuovi profill otari,

Cordiall saluti.

Il Direttare Mmjhistrative

Dott. Gugligimo ﬁl/al)sqm_o_
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