5. Performance organizzative conseguite dai CdR titolari di budget.

Performace organizzative 2015:

Strutture / ambiti organizzativi proposta alla Direzione aziendale da parte dell'OIV.

DIPARTIMENTO CLINICO SPERIMENTALE ONCOLOGICO

UOC Chirurgia Digestiva

UOC Chirurgia Epatobiliopancreatica

UOC Chirurgia Plastica e Ricostruttiva

UOC Ginecologia

UOC Ortopedia

UOC Chirurgia Senologica e tessuti molli

UOC Otorinolaringoiatria e Chirurgia Cervico Facciale
UQC Chirurgia Toracica

UOC Urologia

UOC Neurochirurgia

UOC Oncologia Medica 1

UOC Oncologia Medica 2

UOSD Ematologia

UOSD Terapia del Dolore

U0SD Cardiologia

UOSD Endocrinologia

UOSD Neuroncologia

UOSD Gastroenterologia ed Endoscopia Digestiva
UQOC Anestesia Rianimazione e Terapia Intensiva
UOSD Fisiopatologia Respiratoria

Servizio di Psicologia

DIPARTIMENTO CLINICO'SPERIMENTALE DERMATOLOGIA

UOC Dermatologia Clinica IS s i BT Il

UOC Fisiopatologia Cutanea il VT e 8%

UOSD Dermatologia Oncologica Sy B 100% 2

UOSD Dermatologia MST, Ambientale Tropicale e Immigrazione eI Gl LT GRE R
UOSD Chirurgia Plastica ad Indirizzo Dermatologico e Rigenerativo TR S B T 6456 (1 Do) *
UOSD Prevenzione Oncologica o g b S BA06 LS .
UOSD Patologia Clinica e Microbiologia SN RN S

UOSD Porfirie e Malattie Rare (98%

UOSD Radiologia ad indirizzo dermatologico S (e 100%

UOSD Dermatopatologia i b e e S A T
DIPARTIMENTO DI RICERCA, DIAGNOSTICA AVANZATA E INNOVAZIONE TECNOLOGIC

UOSD Medicina Nucleare e 1 B 3009 i)

UOSD Patologia Clinica at AT NS 97% e

UOC Radioterapia Dot il e 9T ek i g
UOC Radiologia e bnli095%

UOC Anatomia Patologica PR S L 91%

UOSD Laboratorio di Fisica Medica e Sistemi Esperti L0t s . looxw

Servizio di Immunoematologia a e Medicina Trasfusionale LAt T OSRC 100% )

Area amministrativa e Strutture in staff DG

Direzione di Presidio I.R.E.
Direzione di Presidio ISG
UQC Farmacia IFO - INMI (Dip.to Interaziendale del Farmaco)
UOC DITRAR

UOSD BTMS Banca del Tessuto Muscolo scheletrico

Direzione Scientifca IRE
Direzione Scientifca ISG

Area Amministrativa e Tecnica

U0S Amministrazione della Ricerca INMI - UOS S.A.R. IFO 7 i 20056} 5 T I e
UOC Amministazione e Finanza (INMI) - UOC Risorse Economiche (IFO) S e n M L i e o
UOC Provveditorato ed Economato (INMI) - UOC Acquisizione beni e servizi (IFO) R A 00%

UOC Patrimonio e tecnica (INMI) - UOC Tecnica Ingegneria Clinica (IFO) S e R

UOs servizio Informatico Aziendale INMI - UOS Informatica IFO Al LS OP96 ) e

UOC Risorse Umane (INMI) - UOC Risorse Umane (IFQ) EER L 100096, 5 e e
UOC Affari Generali (INMI) - UOC Affari Generali (IFO) R e s 100% i
U0S Programmazione Pianificazione e Controllo di Gestione IFO B, 100% J a
UOs Pianificazione Programmazione e Controlla di Gestione INMI L e 3009 1 ¢

UOS Formazione BN T 100% "

* performance prevalentemente condizionata dalla mancata trasmissione dello previste documentazione di programmeazione e controllo.




