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AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE Dt INTERESSE AD §NCARICO DI RESPONSABILE DI UNITA OPERATIVA
SEMPLICE DIPARTIMENTALE QUALITA ACCREDITAMENTO E RISCHIO CLINICO.

In applicazione del Regolamento aziendale in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali,
approvato con deliberazione n. 712 del 30.09.2015, si informa che questo Ente intende conferire il seguente
incarico dirigenziale di:

“Responsabile della Unita Operativa Semplice Dipartimentale Qualita Accreditamento e Rischio Clinico”
La UOSD Qualita Accreditamento e Rischio Clinico si occupa nello specifico di:

- Elaborare, su indicazione della Direzione Strategica il piano delia Qualita degli Istituti IRE I5G;

- Definire gh ambiti per Felaborazione di protocolfi, procedure, Istruzioni operative secondo criteri
Evidence Based;

- Aggiornare le procedure gia in essere secondo le Linee Guida di Societa Scientifiche accreditate;

- Coordinare i gruppi di studio/miglioramento costituiti per la elaborazione/disseminazione di
strumenti di responsabilita condivisa orientati a criteri di MCQ;

- Realizzare il processo di gestione del rischic clinicc relativamente alle attivita mediche,
infermieristiche, tecnico sanitari, riahilitative e di supporto con il coinvolgimento dei professionisti
sanitari e non sanitari;

- Concorrere alle attivita di verifica e valutazione del Sistema di Qualita in coerenza con il processo di
certificazione 150 9001 o eventuali altri schemi di certificazione;

- Elaborare un documento di mappatura dei rischi correlati alla clinica ed all’assistenza;

- Definire modalita e organizzazione degli audit;

- Proporre modelli organizzativi finalizzati alla prevenzione del rischio clinico.

1. PROFILO DELL’iNCARICO
Le competenze specifiche richieste per Pincarico sono:

- Elevato livello di esperienza e competenza, almeno triennale, maturata nelia gestione di Sistemi di
Qiualita in ambito sanitario e gestione del rischio clinico, acquisita anche in altre Aziende del SSN o in
altre Amministrazioni pubbliche e private;

- Attitudine e capacita a lavorare per obiettivi, ad adottare tecniche di problem solving;

2. SOGGETTI AMMESSI

It presente avviso & rivolto a tutti | Dirigenti Medici con rapporto di lavoro a tempoe pieno e indeterminato
che abbiano superato positivamente la valutazione al termine dei cingue anni di servizio da parte dei relativo
Collegic Tecnico.

3. MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

| Dirigenti Medici interessati devono presentare apposita manifestazione di interesse secondo il modello
allegato ({allegato A), e indirizzata al Direttore della UOC Risorse Umane, tramite pec all'indirizzo:
risarseumane @cert.ifo.it avente ad oggetto “manifestazione di interesse al conferimento dell'incarico di
Responsabile della Unita Operativa Semplice Dipartimentale Qualita Accreditamento e Rischio Clinico,
oppure tramite consegna in busta chiusa direttamente all’ufficio protocolio degli IFO, in via Efio Chianesi 53,
Roma. All'esterno della busta dovra essere indicato, a pena di irricevibilita della domanda, il mittente e dovra
essere riportata la seguente dicitura: “il presente plico contiene manifestazione di interesse al conferimento




delVincarico di Responsabile della Unita Operativa Semplice Dipartimentale Qualita Accreditamento e Rischio
Clinico”

Alla manifestazione di interesse dovranno essere allegati i seguenti documenti:

- Curriculum vitae datato e firmato, redatto in forma di autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000,
contenente 'autorizzazione al trattamento dei dati personali e sensihili ivi contenuti. Tale curriculum
in particolare dovra contenere 'indicazione analitica dei titoli e delle esperienze compatibili con
Vincarico oggetto del presente avviso;

- Dichiarazione di assenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita, secondo il modello allegato
(allegato B);

- Fotocopia di un valido documento di identita;

La manifestazione di interesse dovra pervenire, a pena di esclusicne, improrogabilmente entro il 6 agosto
2018.

4. CRITERI DI SELEZIONE

Per il conferimento dell’incarico verranno applicati i criteri previsti dall’art. 6 del Regolamento approvato con
Deliberazione n. 712 del 30.09.2015

5, CONFERIMENTO DELL'INCARICO

Scaduto il termine per la presentazione delle manifestazioni di interesse, il Direttore Sanitario Aziendale, sulla
base dei criteri di selezione sopra richiamati, formulera proposta motivata al Direttore Generale,

Il Direttore Generale, valutata la proposta sopra indicata, disporra con atto deliberativo il successivo
conferimento di incarico che si perfezionerad con la sottoscrizione di specifico contratto individuale deila
durata di 3 anni, con facolta di rinnovo nei limiti di legge.

6. NORMA FINALI ANTICCRRUZIONE

In applicazione degli articoli 6 e 13 del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante il Codice di Comportamento dei
Dipendenti Pubblici) e del D.Lgs. 39/2013, si fa presente che i candidati sono tenuti a rendere le dichiarazioni
diinsussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita secondo il modello allegato (allegato B), che dovra
essere consegnato unitamente alla manifestazione di interesse.

La mancata produzione della dichiarazione di cui al precedente paragrafo, ovvero la rilevata sussistenza di
conflitti di interesse o cause di inconferibilita dell’incarico dirigenziale in oggetto, precludono la possibilita di
conferimento dell’incarico;

7. INFORMATIVA PRIVACY

St informano | candidati alla presente procedura che i dati personali e sensibili saranno oggetto di
trattamento da parte di questa Amministrazione in modalita sia manuale che informatizzata, esclusivamente
al fine di poter assolvere agli obblighi procedurali e normativi collegati allespletamento della presente
procedura.
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Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, si rinvia al Regolamento aziendale in materia di
affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali, approvato con deliberazione n. 712 del 30.09.2015, ed alle
norme disciplinati il procedimento amministrativo.

Il presente avviso sara pubblicato e disponibile sul portale web istituzionale www.ifo.it

Per eventuali richieste di chiarimento & possibile rivolgersi al Responsabile del Procedimento Sig.ra Rita
Gentile presso la UOC Risorse Umane, tel: 06.52662496, ovvero alla Sig.ra Luana Rodind, presso la UOC
Risorse Umane, tel: 06.52666669

Il Responsabile del Procedimento

Sig.ra Gentile
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