Avviso pubblico di selezione per la nomina del presidente ¢ di due
componenti dell'Organismo Indipendente di Valutazione degli Istituti

Fisioterapici Ospitalieri.

Art. 1
Indizione

1. E' indetta una selezione per titoli per la nomina di n. 3 componenti,
di cui uno con funzioni di Presidente, dell'Organismo Indipendente di
Valutazione (OIV) degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri, di seguito
denominati "Istituti".

2. I tre componenti saranno nominati con deliberazione del Direttore
Generale, ai sensi di quanto previsto dali'art. 14 D. Lgs. 150/2009, dal
D.P.R. 9.5.2016 n. 105 e dal D.M. 2.12.2016.

Art. 2

Requisiti di partecipazione
1. I componenti dell'OIV sono nominati tra gli iscritti nell'Elenco
nazionale di cui al D.M. 2.12.2016 (di seguito denominato Elenco).
2. L'incarico di Presidente dell'OIV pud essere conferito esclusivamente a
soggettl collocati nella fascia professionale n. 3 dell'Elenco.
3. L'incarico di componente dell'OIV pud essere conferito a soggetti
collocati in una delle tre fasce professionali del medesimo Elenco.
4, Stante la peculiaritd degli Istituti, & richiesto ai candidati - ai

fini della partecipazione al presente avviso - di documentare il possesso
di specifici requisiti comprovanti qualificata esperienza riferita ad
attivitd di ricerca, studio, analisi o diretta partecipazione su tematiche
attinenti la valutazione della performance, svolte per enti o strutture
sanitarie di medie o grandi dimensioni.

Art. 3
Modalita di presentazione della candidatura

1. La domanda di partecipazione, deve essere redatta e sottoscritta
utilizzando esclusivamente il modello "A" allegato al presente avviso,
e deve essere trasmessa esclusivamente a mezzo PEC entro e non oltre
il _é (7). zgfgal seguente indirizzo PEC: selezionepubblica@cert.ifo.it

2. Alla domanda devono essere allegati i seguenti documenti:

- curriculum vitae in formato europeo in lingua italiana, datato e



sottoscritto, nonché siglato in calce ad ogni pagina, redatto in forma di
autodichiarazione ai sensi degli artt. 45 e 46 del D.P.R.ff45/20'00,
dichiarando altresi di essere a conoscenza delle conseguenze penali previste
in caso di dichiarazioni mendaci ai sensi dell’art.76 del medesimo decz:eto;‘
- sintetica relazione illustrativa relativa al possesso del requisiti _dl cui
all’art.2 comma 4 del presente avviso, nonché alle esperienze ritenute
maggiormente significative in relazione all’incarico;

- fotocopia del documento di identitd in corso di validita.

3. Gli-Istituti non assumeranno alcuna responsabilitd per la mancata ricezione
della domanda dovuta a cause non imputabili all’amministrazione.

. 4. Non saranno prese in considerazione le candidature con la documentazione
incompleta o presentate oltre i termini previsti, ovvero con modalita diverse
da quelle previste al punto 1.

5. 11 candidato & responsabile delle dichiarazioni in tutto o in parte non
~ rispondenti al vero, ai sensi dell’articolo 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000

n.445, come modificato e integrato.

6. Gli Istituti si riservano la facolta di procedere, ai sensi dell’art.71 del
citato D.P.R. n. 445/2000, ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto
delle dichiarazioni sostitutive rese ai candidati.

Art. 4
Valutazione e scelta dei candidati

1. Le domande pervenute entro il termine previsto dal presente avviso saranno
esaminate ai fini dell’accertamento della completezza e della sussistenza dei
requisiti richiesti per I’ammissione alla selezione.

2. La Direzione Generale valutera i candidati, sulla base del curriculum, dei titoli
¢ della relazione di cui all’art.3 comma 2 del presente avviso, tenuto conto in
particolare del possesso di specifiche competenze in materia di organizzazione e
gestione di strutture sanitarie, ovvero in materia di valutazione economica in
sanitd o di economia sanitaria, ovvero in materia dj programmazione economico-

- finanziaria e sanitaria.

3. A conclusione della procedura, la Direzione Generale individuera i candidati in
possesso dei requisiti maggiormente rispondenti alle funzioni da ricoprire, e
procedera alla nomina del Presidente e dei Componenti dell’OIV. Si riserva
comunque di effettuare un preliminare colloquio conoscitivo.

4. La procedura di cui al presente avviso non riveste carattere concorsuale e non
- dard luogo alla formazione di alcuna graduatoria.



e

Art. 5
Motivi di esclusione

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 14, comma 8, del D.Lgs. 150/2009, i componenti
dell’OIV non possono essere nominati tra i dipendenti dell'amministrazione interessata o
tra soggetti che rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o in
organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti continuativi di collaborazione o di
consulenza con le predette organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o
cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni precedenti la designazione.

Art. 6
Durata dell’incarico e compenso

" L’incarico di Presidente e di Componente dell’OIV avra durata triennale a
decorrere dalla data del provvedimento di nomina, La durata & subordinata al
mantenimento dell’iscrizione nell’Elenco.

L’incarico non & prorogabile ed & rinnovabile una sola volta secondo le modalita
di cui all’art.7, comma | del citato D.M. 2 dicembre 2016.

Il compenso corrisposto al Presidente e ai Componenti dell’Organismo

. Indipendente di Valutazione aziendale & fissato ai sensi dell’art.14, comma 5. bis

della Legge Regionale 16.03.2011 n.l1, come modificata ed integrata, ed &
pertanto pari al 5 % degli emolumenti del Direttore Generale, con una
-maggiorazione per il Presidente dell’Organismo del 10% rispetto all’indennita
annua fissata per gli altri componenti. Saranno inoltre rimborsate le spese
sostenute e debitamente documentate secondo la disciplina vigente per il
personale dirigenziale.

Art. 7
Trattamento dei dati personali

Al sensi del D.Lgs. n.196/2003 come modificato ed integrato, i dati personali
forniti dai candidati saranno trattati per le sole finalita connesse all’espletamento
della procedura di selezione di cui al presente avvise e, a seguito
dell’affidamento dell’incarico, per le sole finalitd inerenti la gestione del

‘rapporto con gli Istituti.
Art.8

Pubblicazione e trasparenza

1.II presente avviso sara pubblicato sul Portale della performance del
Dipartimento della funzione pubblica, nonché sul sito istituzionale web degli

. Istituti, sia nella sezione “Bandi di Concorso” che nella sezione

“Amminisirazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”. Eventuali
comunicazioni individuali saranno indirizzate ai recapiti indicati dai candidati

*nella domanda di partecipazione.



Eventuali informazioni potranno essere richieste ai seguenti recapiti:

Dr.ssa Aura Colainda
Tel 66/52662455
Mail: gura.colgiuda@ifo,gov. it '

Sig.ra Anna Pollioni
Tel. 06/52662710
Mail: anpamariag.pollionidifo. gov. it

Art. 9
Norma di salvaguardia

Gli Istituti si riservano la facolta di modificare, sospendere o revocare in tutto o
- in parte il presente avviso di selezione o riaprire e/o prorogare i termini di
' presentazione delle domande, a suo insindacabile giudizio ed in qualsiasi
momento, senza che gli aspiranti possano sollevare eccezioni, diritti o pretese.

1 Direttofe GeuerEn;ngz
Dyl Francesco Ripa di‘Medna



