ISTITUTO NAZIONALE TUMORI

REGINA ELENA

® ISG
ISTITUTO DERMATOLOGICO
j SAN GALLICANO

ISTITUTI DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

DELIBERAZIONE N. 581 DEL 20/07/2018

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI LAVORO AUTONOMO AL SIG. BRUNO
AMADIO DA SVOLGERE PRESSO LO STABILIMENTO ALLEVATORE FORNITORE UTI-
LIZZATORE (SAFU) NELL'AMBITO DEL FONDO CD.IFO RICERCA CORRENTE 2018
SOTTO LA SUPERVISIONE DEL DR. MAURIZIO FANCIULLI

Esercizi/o 2018/2019 conto 502011595
Centri/o di costo .

- Importo presente Atto: € 30.000,00

- Importo esercizio corrente: € (12.500,00)
Budget

- Assegnato: € 3.534.201,08

- Utilizzato: € 2.199.264,62

- Residuo: € 1.304.936,46

Autorizzazione n°: 2018/51035.1644

Servizio Risorse Economiche: Livio Cardelli

STRUTTURA PROPONENTE
Servizio Amministrativo della Ricerca
11 Dirigente Responsabile

Cinzia Bomboni

Responsabile del Procedimento
Cinzia Bomboni
L’Estensore
Maria Assunta Fonsi

Proposta n°® DL-236-2018

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
Positivo
Data 17/07/2018

IL DIRETTORE SANITARIO
Branka Vujovic

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Positivo
Data 17/07/2018

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Laura Figorilli

Parere del Direttore Scientifico IRE Gennaro Ciliberto data 13/07/2018 Positivo
Parere del Direttore Scientifico ISG Aldo Morrone data 16/07/2018 Non necessario

La presente deliberazione si compone di n° 5 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante

e sostanziale:
-CV
- Contratto
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1l Dirigente della Servizio Amministrativo della Ricerca

Visto il decreto legislativo del 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

Visto il decreto legislativo del 16 ottobre 2003, n. 288;

Vista la legge regionale del 23 gennaio 2006, n. 2;

Visto I’art. 7 del D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165;

Visto il decreto legislativo n. 75 del 25 maggio 2017 (legge Madia) e la modifica

all’articolo 7, comma 6, del decreto legislativo n. 165 del 2001, che consente
alle Amministrazioni Pubbliche, per esigenze cui non possono fare fronte con
personale in servizio, di conferire incarichi individuali, anche con contratto di
lavoro autonomo, ad esperti di particolare e comprovata specializzazione anche
universitaria;

Visto il Regolamento Aziendale sulle procedure selettive adottato con deliberazione
n® 972 del 23 novembre 2017;

Visto I’art. 2222 e seguenti del codice civile;

Premesso che con prot. 850 del 22 gennaio 2018 delle Direzioni Scientifiche e N.O del Di-
rettore Amministrativo del 24 gennaio 2018, ¢ stato autorizzato I’appostamento
preventivo del contributo alla Ricerca Corrente 2018, per '’IRCCS Regina Elena
pari a € 3.534.201,08;

Vista la nota del Dr. Maurizio Fanciulli, pervenuta alla UO SAR con prot. 5910 del 28
maggio 2018, munita di parere favorevole del Direttore Scientifico IRE, con la
quale ha chiesto di avviare la procedura per 1’attivazione di un avviso pubblico
di selezione per il conferimento di un incarico di lavoro autonomo, ad un sogget-
to con Diploma di Scuola Secondaria per lo svolgimento delle seguenti attivita:
“ampliamento e mantenimento colture cellulari trattamenti su piccoli roditori
gestione e mantenimento linee di allevamento interne; genotipizzazioni, necro-
scopie, gestione e cura del registro telematico del Ministero della Salute”;
che con la nota sopra citata ¢ stato inoltre stabilito che la spesa complessiva per
la durata dell’incarico pari a Euro € 30.000,00 oneri inclusi, vada a gravare sul

fondo cod. IFO Ricerca Corrente 2018 IRE;
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Rilevato

Rilevato

Preso atto

Ritenuto

Considerato

Accertata

Attestato

Attestato
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che ¢ stato predisposto apposito bando di selezione pubblica (n. 7 del 4 giugno
2018), a cui ¢ stata data idonea pubblicita sui siti www.ifo.it ¢ www.concorsi.it;
che entro la scadenza prevista del 19 giugno 2018 ¢ pervenuto il curriculum del
Sig. Bruno Amadio;

del verbale del 5 luglio 2018, agli atti della UO S.A.R.;

- che nel predetto verbale la Commissione, valutati i requisiti richiesti dal bando
e la documentazione prodotta, ha proposto il Sig. Bruno Amadio come candidato
in possesso dei requisiti di idoneita per il conferimento dell’incarico di lavoro
autonomo di cui trattasi;

pertanto di dare corso al conferimento dell’incarico incarico di lavoro autonomo
al Sig. Bruno Amadio, nei termini € nei modi di cui al contratto allegato, parte in-
tegrante e sostanziale della presente delibera;

che il predetto contratto verra sottoscritto dalle parti in duplice copia, una delle
quali rimarra agli atti;

la disponibilita del fondo su cui gravera I’onere per il compenso previsto per
I’incarico;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma
e nella sostanza ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche, nonché alla stregua dei
criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge
241/90, come modificata dalla legge 15/2005;

in particolare, che il presente provvedimento ¢ stato predisposto nel pieno ri-
spetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario
della Regione Lazio;

Propone

per i motivi di cui in premessa che si intendono integralmente riportati di:

- conferire I’incarico di lavoro autonomo al Sig. Bruno Amadio a decorrere dal primo giorno utile

immediatamente successivo alla data di adozione del presente provvedimento, da individuarsi in

ogni caso nel 1° o nel 16° giorno e per 12 mesi dietro un compenso mensile lordo di €. 2.500,00 iva
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e rivalsa inclusa, da erogare in base a regolari fatture elettroniche, secondo la vigente normativa, va-
lidate dal responsabile del Servizio;

- approvare il contratto per il conferimento dell’incarico di lavoro autonomo che, allegato al presen-
te provvedimento, ne forma parte integrante e sostanziale;

- dare atto che la spesa complessiva di Euro 30.000,00, sara imputata al Centro di Costo 104101, e

gravera sul fondo Ricerca Corrente 2018 IRE, che presenta le occorrenti disponibilita:

Descrizione Conto Importo (anno 2018) Importo (anno 2019)
Lavoro autonomo 502011595 € 12.500,00 € 17.500,00

Fondo Ricerca Corrente 2018 IRE

Assegnato: € 3.534.201,08
Utilizzato: € 2.199.264,62
Presente Atto: € 30.000,00
Residuo: € 1.304.936,46

La U.O. Servizio Amministrativo per la Ricerca curera tutti gli adempimenti per 1’esecuzione della

presente deliberazione.

Il Dirigente della Servizio Amministrativo della Ricerca

Cinzia Bomboni
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Il Direttore Generale

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 16 ottobre 2003, n. 288;
Vista la legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2;

In Virtu dei poteri conferitigli dal Presidente della Regione Lazio con Decreto del 23 novembre

2016, n. T00248;

Preso atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza e totalmente legitti-
mo e utile per il servizio pubblico, ai sensi della legge 14 gennaio 1994, n. 20 art. 1 e suc-
cessive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui alla
legge 7 agosto 1990, n. 241 art. 1, primo comma come modificata dalla legge 11 febbraio
2005, n. 15;

Preso atto altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo attesta, in
particolare, che lo stesso e stato predisposto nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vinco-
li stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal

disavanzo del settore sanitario della Regione Lazio;
Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale;
ritenuto di dover procedere;
Delibera
di approvare la proposta cosi formulata concernente “CONFERIMENTO INCARICO DI LAVORO AUTO-

NOMO AL SIG. BRUNO AMADIO DA SVOLGERE PRESSO LO STABILIMENTO ALLEVATORE FORNITORE UTI-
LIZZATORE (SAFU) NELL'AMBITO DEL FONDO CD.IFO RICERCA CORRENTE 2018 SOTTO LA SUPERVISIONE

DEL DR. MAURIZIO FANCIULLI” e di renderla disposta.

Il Direttore Generale

Dott. Francesco Ripa di Meana

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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CONTRATTO DI LAVORO AUTONOMO

L’Istituto di Ricovero e Cura a Carattere ScieotfiSTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI, con
sede in Via Elio Chianesi 53, P.IVA 01033011006.F.M2153140583 (di seguito nominato IFO)
rappresentato dal Dirigente Responsabile Serviziomistrativo per la Ricerca (S.A.R), giusta

delega del Direttore Generale di cui alla delibenag n. 511 del 27 giugno 2017,

— in esecuzione della Deliberazione n. del

E
Il Sig. Bruno Amadio, CF: MDABRN82M20H501C
PREMESSO
che [Ilstituto di Ricovero e Cura a Carattere Stfmo “ISTITUTI FISIOTERAPICI
OSPITALIERI". — d’'ora innanzi denominatfCommittente”, nell’ambito della propria attivita di

ricerca scientifica, intende conferire un incaraiocollaborazione autonomo ad un soggetto in
possesso delle conoscenze professionali indispdinpap svolgere tale incarico in completa
autonomia,

che il Sig. Bruno Amadiaj’ora innanzi denominato “Collaboratore”, risultepgossesso dei requisiti

necessari ed € disponibile ad accettare I'incarico.

SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
Art. 1

Oggetto dell'incarico e modalita di svolgimento

Il Committente conferisce al Collaboratore, chestte; un incarico da svolgere nell’ambito del fondo
cod. IFO Ricerca Corrente 2018sotto la supervisdaidr. Maurizio fanciulli.

Il Sig. Bruno Amadio si impegna a svolgere la pr@mpera professionale a favore degli IFO e tale
incarico consistera nello svolgimento delle seguattitvita: “ampliamento e mantenimento colture

cellulari trattamenti su piccoli roditori gestioree mantenimento linee di allevamento interne;

genotipizzazioni, necroscopie, gestione e curaaipstro telematico del Ministero della Salute”;



O

Art. 2
Qualificazione del rapporto

Con il presente contratto il Sig. Bruno Amadio ipegna a compiere le attivita oggetto della
prestazione nei modi e nei tempi necessari sectindoettive del Responsabile Scientifico e nel
rispetto delle norme organizzative interne degD E-della Struttura in cui viene svolta I'attividan
esclusione di qualunque vincolo di subordinazidnelire, il Collaboratore si impegna ad osservare,
con la dovuta diligenza, tutte le norme previstegonesente contratto in conformita del Regolamento
Aziendale adottato con deliberazione n° 972 deln@8embre 2017 e qualsiasi disposizione
legislativa e le norme di cui al Codice di Comporéamto dei dipendenti delle Pubbliche
Amministrazioni, ai sensi del DPR del 16 aprile 204. 62.
Il Collaboratore si assume la responsabilita deppo operato, della garanzia di piena efficacia ed
efficienza delle prestazioni rese e I'impegno dae®iogni situazione di conflitto di interessi con
I'attivita svolta presso il Committente.

Art. 3.

Esecuzione della prestazione

L’incarico dovra essere eseguito, stante il camtstrettamente fiduciario del rapporto, a parziale
deroga dell’art. 2232 del C.C., direttamente dgl Bruno Amadio che non potra avvalersi di sostitut
né di ausiliari.

Art. 4

Compensi

Per I'incarico svolto e dovuto un compenso mersi@micomprensivo lordo di € 2.500,00 da erogarsi
in ratei mensili posticipati, previa presentaziae parte del Collaboratore, dell’attestazione di
regolare esecuzione rilasciata dal Responsabinsfoco.
Il corrispettivo spettante € erogato, di norma, silerente in base alla fattura elettronica da presen
secondo le modalita previste dalla normativa vigent

Art. 5

Durata
Il presente contratto avra durata di mesi 12 a decorrere dal primo giorno utile
immediatamente successivo alla data di adoziongrdsénte provvedimento, da individuarsi in ogni
caso nel 1° o nel 16° giorno. Al termine del sutt@eriodo il presente contratto e da intendersi

risolto a tutti gli affetti di legge.
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Art. 6
Recesso dal contratto

Ai sensi dell'art 2237 comma 1 Codice Civile, I'&nda pud recedere dal contratto in qualsiasi
momento, revocando l'incarico conferito, il prestatd’opera puo recedere dal contratto per giusta
causa, in tal caso ha diritto al rimborso dellesspatte e al compenso per I'opera svolta, da
determinarsi con riguardo al risultato utile chesie derivato all’azienda secondo le modalita e i
termini definiti nel contratto individuale.
Il recesso del prestatore d’opera deve essereitasenao modo da evitare pregiudizio all’Azienda.
L’incarico si risolve automaticamente, senza dirdt preavviso, alla scadenza del termine indicato
nel contratto.
Comporta la risoluzione del contratto a tutti diietti, il completamento della realizzazione del
progetto o programma di ricerca, l'interruzionelaletesso ovvero I'impossibilita di realizzazione
del progetto.

Art. 7

Controversie

Per tutte le controversie che potrebbero sorgelaivemente all'interpretazione del presente
contratto, ovvero alla sua applicazione, potraressspletato un tentativo di conciliazione presso |
Direzione provinciale del lavoro di Roma a normH’'ale:. 410 c.p.c.
In caso di mancata accettazione del tentativo dciiazione ad opera di una delle parti o qualbra i
procedimento di conciliazione abbia avuto esitoati®g, sara competente il Foro di Roma.

Art. 8

Trattamento dei dati

Ai sensi del Decreto Legislativo n. 196/2003 e ssstve modifiche e integrazioni il Collaboratore
da il proprio consenso al trattamento dei propti pger I'esecuzione di tutte le operazioni connesse
al presente contratto, nonché per fini statistici.

Art. 9

Registrazione del contratto

Il presente contratto é redatto in duplice origialno per ciascuna delle parti contraenti; losstés
soggetto a registrazione solo in caso d’'uso aiis#gibart. 10 della parte seconda della Tariffa
allegata al Testo Unico delle disposizioni concethémposta di registro approvato con D.P.R. 26
aprile 1986, n. 131 ed e esente dall'imposta diobiml modo assoluto a norma dell’art. 25 della
Tabella allegata al D.P.R. n. 26 ottobre 197242. 6
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Art. 10
Disciplina generale
Per quanto non espressamente disposto nel presenitatto si fa riferimento a quanto disciplinato
nel titolo 11l capi | e Il art. 2222 e seguenti debdice Civile e al Regolamento d’Istituto appravat
con deliberazione n. 972 del 23.1.07.
Letto approvato e sottoscritto
In Roma i,

Sig. Bruno Amadio Il Dirigente UO SAR
(Dr.ssa Cinzia Bomboni)
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FORMATO
EUROPEO

PER IL
CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
indirizzo
Telefono
Fax

E-mail

Nazionalita Data di nascita Sesso

ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore * Tipo di

impiego

« Principali mansioni e responsabilita

Pagina 1 - Curriculum vitae di
[COGNOME, Nome]

Amadio Bruno

Novembre 2014 a tutt'ora
I.F.O. Istituti Fisioterapici Ospitalieri
Tecnico di stabulario

Tecniche di ELISA, PCR, Genotipyng, Imaging ivis, espianto organi,

flushing e isolamento midollo osseo

DA SETTEMBRE 2007 A OTTOBRE 2014 Allevamenti

Plaisant s.r.l. Servizi per la Ricerca Scientifica

Tecnico di stabulario presso “Universita’ Cattolica del Sacro Cuore

Agostino Gemelli”

Gestione e mantenimento di colonie di topi, ratti e conigli, e grandi animali
(suini, ovini, conigli attraverso le seguenti procedure:

Svezzamenti, Accoppiamenti,controllo giornaliero di nascite e
decessi,somministrazioni di farmaci attraverso diverse procedure
(iniezioni intramuscolari, sottocutanee, endovenose, intraperitoneali,e per
via orale tramite gavage),identificazione singolo animale tramite foro
padiglione auricolare, eartag.



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date(da - a)

* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

Pagina 2 - Curriculum vitae di
[COGNOME, Nome]

Da Settembre 2006 a Settembre 2007

Allevamenti Plaisant s.r.l. Servizi per la ricerca

Tecnico di stabulario senza sede fissa presso i seguenti istituti di

ricerca: EMMA (European mouse mutant archive )via Ramarini 32

EBRI (European brain research institute ) via del Fosso di Fiorano

ISS (istituto superiore di sanita )viale Regina Elena

UCSC ( Universita’ Cattolica del Sacro Cuore )

Dipartimento Istologia Universita’ la Sapienza via Scarpa Centro Ricerche

Casaccia Enea via Anguillarese

Da giugno 2005 a Settembre 2006 Allevamenti Plaisant s.r.l. Servizi per
la ricerca Stabularista e successivamente Tecnico di stabulario presso
EMMA (European mouse mutant archive )

Gestione e mantenimento colonie di topi nel settore SPF ( pathogen gene
free attraverso le seguenti procedure: svezzamenti, accoppiamenti,
controllo nascite e decessi, controllo del “vaginal pug”, tecniche di
microchirurgia per eseguire vasectomie,suture, asportazioni tumori per
analisi, preparazione ed eseguimento test ELISA su topi stabulati.

PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE:

Galectin-3 is essential for proper bone cell differentiation and activity, bone
remodeling and biomechanical competence in mice. Iacobini C', Fantauzzi
gjé', Bedini R?, Pecci R, Bartolazzi A>, Amadio B, Pesce {‘5, Pugliese (;6,
Menini §'. Metabolism. 2018 Feb 9. pii: S0026-0495(18)30040-4

1996-2001

Diploma di “Perito Chimico” conseguito presso ITIS Gian Lorenzo Bernini
con votazione di 60/100

Da Ottobre 2007 a Giugno 2008
Corso di formazione in scienze animale da laboratorio presso
L'universita cattolica del sacro cuore con ottimo profitto



« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

MADRELINGUA Italiana

Chimica

Tuttora studente presso 'Universita’ La Sapienza di roma

Www.eurcpa.eu in index ihtmi

WWw. eurescv-sea rch .com

Pagina 3 - Curriculum vitae di
[COGNOME, Nome]



ALTRE LINGUA

+ Capacita di lettura « Capacita di
scrittura » Capacita di espressione

orale

CAPACITA E COMPETENZE
RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti in
cui la comunicazione & importante e in
situazioni in cui € essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

PATENTE O PATENTI

Pagina 4 - Curriculum vitae di
[COGNOME, Nome]

Inglese

LIVELLO OTTIMO
LIVELLO BUONO
LIVELLO BUONO

Ottimo spirito di gruppo, adattamento in ambienti multiculturali,
capacita’ di comunicazione, acquisite attraverso I'esperienza
dell’'ambito professionale, dell'ambito universitario e nelle normali
attivita’ di svago.

Buona conoscenza dei sistemi operativi Microsoft, Buona
conoscenza pacchetto Office

Ottima conoscenza e uso dei macchinari presenti in stabulario

Patente B
Automunito

Per ulteriori informazioni:
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