
DELIBERAZIONE N. 102 DEL 31/01/2019

OGGETTO: AGGIORNAMENTO PIANO TRIENNALE PER LA PREVENZIONE DELLA 
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2019-2021.

Esercizi/o .

Centri/o di costo .

- Importo presente Atto: € .

- Importo esercizio corrente: € .

Budget

- Assegnato: € .

- Utilizzato: € .

- Residuo: € .

Autorizzazione n°: .

Servizio Risorse Economiche: Cinzia Bomboni

STRUTTURA PROPONENTE 

UOC A.A.G.G. e Legale

Il Dirigente Responsabile

 Fabio Andreasi Bassi

Responsabile del Procedimento

Fabio Andreasi Bassi

L’Estensore

Graziano Fronteddu

  Proposta n° DL-111-2019 

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Positivo

Data 31/01/2019

IL DIRETTORE SANITARIO
Branka Vujovic

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Positivo

Data 31/01/2019

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Laura Figorilli

Parere del Direttore Scientifico IRE Segreteria Direzione Scientifica IRE  data 31/01/2019   Assente

Parere del Direttore Scientifico ISG Segreteria Direzione Scientifica ISG  data 31/01/2019   Assente

La presente deliberazione si compone di n° 5 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante 
e sostanziale:
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Il Dirigente della UOC A.A.G.G. e Legale

Visto      il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni;

Visto              il decreto legislativo 16 ottobre 2003, n. 288;
Vista               la legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2;
Visti la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e la re-

pressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica amministrazione”, con cui 
sono stati introdotti importanti strumenti per la prevenzione e la repressione del feno-
meno corruttivo ed individuati i soggetti preposti ad adottare ogni adeguata iniziativa 
in materia;
i decreti attuativi della Legge n.190/2012:

- Il Decreto Legislativo 14 marzo 2013, n. 33 avente ad oggetto: “Riordino del-
la disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di in-
formazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, così come modificato dal 
Decreto Legislativo n. 97/2016;
- Il Decreto Legislativo 8 aprile 2013, n. 39 avente ad oggetto: “Disposizioni in 
materia di inconferibilità ed incompatibilità di incarichi presso le pubbliche am-
ministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell’art.1, 
comma 49 e 50, della Legge n.190/2012;
- Il DPR n. 62 del 16 aprile 2013 avente ad oggetto: “Regolamento recante co-
dice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del Decreto 
Legislativo 30 marzo 2001, n. 165”;

                   -  il Decreto Legislativo 25 maggio 2016, n. 97 “ Revisione e semplificazione delle 
                        disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicità e trasparenza”, 
                        correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del decreto legislativo 14 marzo 
                        2013, n. 33, ai sensi dell’art.7 della legge 7 agosto 2015, n. 124, in materia di 
                        riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche;

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento Funzione Pub-
blica – n. 1 del 25 gennaio 2013, concernente “Legge n. 190 del 2012 – “Disposizio-
ni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella pubblica 
amministrazione”;

Considerato che detta circolare tra l’altro stabilisce che l’Organo di Indirizzo e Verifica, su propo-
sta del Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, 

                        entro il 31 gennaio di ogni anno, adotta il Piano triennale di Prevenzione della Corru-
zione e della Trasparenza, curandone la trasmissione al Dipartimento della funzione 
pubblica;

   Vista              la  deliberazione n. 480 del 19.06.2018, con la quale è stato disposto di confermare il 
                         dr. Fabio  Andreasi  Bassi, Direttore  UOC Affari Generali, quale Responsabile della 
                         Trasparenza e  della Prevenzione  della Corruzione dell’Ente, ai sensi dell’art. 43 del  
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                       D.Lgs. 33/2013, facendo seguito alle  note IFO  prot. 2405 dell’1.03.2018 e prot.  
2536 del 5.03.2018, con le quali il  suddetto incarico è stato attribuito con decorrenza 
immediata;    

Dato atto       che la presente proposta è formulata dal Dirigente della UOC  Affari Generali nella 
sua ulteriore qualità di R.P.C.;  

Preso atto delle delibere dell’Autorità Nazionale Anti Corruzione:
- n.121 del 18 ottobre 2015;
- n. 831 del 3 agosto 2016 di aggiornamento del PNA;
- n. 1310 del 28 dicembre 2016 inerente le nuove disposizioni in materia di tra-
sparenza;
- n. 237 del 21 dicembre 2016;
- n. 1309/2016 relativa alle linee guida recanti indicazioni operative ai fini della 
definizione delle esclusioni e dei limiti di cui all’accesso civico;
- n. 1208 del 22 novembre 2017;
- n. 1074 del 21 novembre 2018.

Tenuto conto della deliberazione IFO n. 56 del 31 gennaio 2017 avente ad oggetto: “Aggiornamen-
to Piano Triennale 2017-2019 per la prevenzione della Corruzione e della Illegalità ai 
sensi della Legge 6 novembre 2012, n. 190” con la quale si è proceduto  ad adottare 
il Piano di che trattasi;
della deliberazione IFO n. 446 del 14 giugno 2017 avente ad oggetto: “Aggiorna-
mento  Piano  triennale  per  la  Prevenzione  della  Corruzione  e  della  Trasparenza 
2017/2019”;

                        della deliberazione IFO n. 57 del 31 gennaio  2018 avente ad oggetto: “Aggiorna-
mento  Piano  triennale  per  la  Prevenzione  della  Corruzione  e  della  Trasparenza 
2018/2020”;  

Dato atto    che attualmente gli IFO, oltre all’adozione del Piano Strategico 2018/2020, hanno predi-
sposto un nuovo atto di autonomia aziendale e un funzionigramma, da sottoporre al 
vaglio  della  Regione  Lazio,  che  ridisegnano l’organizzazione  e  il  funzionamento 
dell’Ente;

Considerata  la pendenza della procedura di riorganizzazione aziendale non ancora finalizzata ri-
spetto agli assetti organizzativi proposti, il presente piano tiene conto delle aree fun-
zionali e delle attività che fanno capo alle strutture esistenti, evidenziando come pre-
messa che l’identificazione strutturale potrebbe cambierà all’esito delle valutazioni 
regionali. In conseguenza di ciò il presente piano subirà un immediato aggiornamen-
to sulla base della nuova organizzazione aziendale. 

Rilevato che il Piano di che trattasi può essere modificato e/o integrato in applicazione degli 
indirizzi espressi dalle Autorità e dagli Organi competenti, oltre che essere oggetto di 
costante revisione in seguito alle modifiche riguardanti l’assetto organizzativo azien-
dale;

Ritenuto pertanto necessario, in attuazione della normativa richiamata, procedere alla revisio-
ne del Piano aggiornando lo stesso per il triennio 2019-2021;

Dato atto che il contenuto del Piano sarà sottoposto alla  valutazione  dell’OIV;
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Attestato        che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella 
sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi della legge 14 
gennaio 1994, n. 20 art. 1 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di 
economicità e di efficacia di cui alla legge 7 agosto 1990, n. 241 art. 1, primo comma 
come modificata dalla legge 11 febbraio 2005, n. 15;

Attestato in particolare, che il presente provvedimento è stato predisposto nel pieno rispetto 
delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la rea-
lizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della Regione La-
zio;

Propone

per i motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente confermati di:
- aggiornare il Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Illegalità ai sensi 
della Legge 6 novembre 2012, n. 190, approvato con deliberazione IFO n. 56 del 31 gennaio 
2017 e  aggiornato con deliberazioni IFO n. 446 del 14 giugno 2017 e  n. 57 del 31 gennaio 
2018, nel testo che, allegato al presente provvedimento, ne forma parte integrante e sostanzia-
le.

Il Responsabile della Prevenzione della Anticorruzione e della Trasparenza curerà tutti gli adempi-
menti per l’esecuzione della presente deliberazione.

                                                                   Il Responsabile Trasparenza e Anticorruzione 

Il Dirigente della  UOC A.A.G.G. e Legale

Fabio Andreasi Bassi
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Il Direttore Generale

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 16 ottobre 2003, n. 288;

Vista la legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2;

In Virtù dei poteri conferitigli dal Presidente della Regione Lazio con Decreto del 23 novembre 

2016, n. T00248;

Preso atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo 

stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è totalmente legitti-

mo e utile per il servizio pubblico, ai sensi della legge 14 gennaio 1994, n. 20 art. 1 e suc-

cessive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui alla 

legge 7 agosto 1990, n. 241 art. 1, primo comma come modificata dalla legge 11 febbraio 

2005, n. 15;

Preso atto altresì che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo  attesta, in 

particolare, che lo stesso è stato predisposto nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vinco-

li stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal 

disavanzo del settore sanitario della Regione Lazio;

Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale;

ritenuto di dover procedere;

Delibera

di approvare la proposta così formulata concernente  “AGGIORNAMENTO PIANO TRIENNALE PER LA 

PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA 2019-2021.” e di renderla disposta.

Il Direttore Generale F.F.

Dott.ssa Branka Vujovic

Documento  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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