
DELIBERAZIONE N. 342 DEL 10/03/2020

OGGETTO: Presa d'atto del Piano Guardie e Pronta Disponibilità anno 2019 ed approvazione Pia-
no Guardie e Pronta Disponibilità anno 2020.

Esercizi/o .

Centri/o di costo .

- Importo presente Atto: € .

- Importo esercizio corrente: € .

Budget

- Assegnato: € .

- Utilizzato: € .

- Residuo: € .

Autorizzazione n°: .

Servizio Risorse Economiche: Cinzia Bomboni

STRUTTURA PROPONENTE

UOC Risorse Umane

Il Dirigente Responsabile

 Sonia Evangelisti

Responsabile del Procedimento

Massimo Campanella

L’Estensore

Massimo Campanella

  Proposta n° DL-243-2020 

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Positivo

Data 09/03/2020

IL DIRETTORE SANITARIO
Branka Vujovic

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Positivo

Data 09/03/2020

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Laura Figorilli

Parere del Direttore Scientifico IRE Gennaro Ciliberto  data 05/03/2020   Positivo

Parere del Direttore Scientifico ISG Aldo Morrone  data 06/03/2020   Assente

La presente deliberazione si compone di n° 4 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante 
e sostanziale:
- Piano Guardie e Pronta Disponibilità 2019-2020 
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Il Dirigente della UOC Risorse Umane

VISTO                   il Decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed 
integrazioni;

VISTO                        il Decreto legislativo 16 ottobre 2003, n. 288;

VISTA                        la Legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2;

VISTO il Decreto del Commissario ad Acta 2 luglio 2019, n. UOO248 con cui la Re-
gione Lazio ha approvato l’Atto Aziendale degli Istituti Fisioterapici Ospita-
lieri (I.F.O.) I.R.C.C.S. Istituto Nazionale Tumori Regina Elena e I.R.C.C.S. 
Istituto Dermatologico San Galligano adottato con deliberazione del Direttore 
Generale n. 489 del 03.06.2019, come integrata e convalidata dalla delibera-
zione n. 557/2019; 

RICHIAMATI l’art. 27 del CCNL del 19 dicembre 2019 dell’Area Sanità - triennio 2016-
2018 che regolamenta il Servizio di pronta disponibilità ed in particolare il 
comma 1 che prevede che: “Il servizio di pronta disponibilità è caratterizzato  
dalla immediata reperibilità del dirigente e dall’obbligo per lo stesso di rag-
giungere lo stabilimento nel tempo stabilito nell’ambito del piano annuale  
adottato, all’inizio di ogni anno, dall’Azienda o Ente per affrontare le situa-
zioni di emergenza in relazione alla dotazione organica ed agli aspetti orga-
nizzativi delle strutture”;

l’art. 17 del CCNL dell’Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica 
ed Amministrativa – parte normativa quadriennio 2002/2005 e parte economi-
ca biennio 2002-2003 che regolamenta il Servizio di pronta disponibilità ed in 
particolare il comma 1 che prevede che: “Il servizio di pronta disponibilità è  
caratterizzato dalla immediata reperibilità del dirigente e dall’obbligo per lo  
stesso di raggiungere il presidio nel tempo stabilito con le procedure di cui  
all’art.  6,  comma  1,  lett.  B),  nell’ambito  del  Piano  annuale  adottato  
dall’Azienda o Ente per affrontare le situazioni di emergenza in relazione alla  
dotazione organica ed agli aspetti organizzativi delle strutture”;

l’art. 28 del CCNL del 21 maggio 2018 dell’Area del personale del Comparto 
Sanità - triennio 2016-2018 che regolamenta il Servizio di pronta disponibili-
tà ed in particolare il comma 2 che determina che: “All’inizio di ogni anno le  
Aziende ed Enti predispongono un Piano annuale per affrontare le situazioni  
di emergenza in relazione alla dotazione organica, ai profili professionali ne-
cessari per l’erogazione delle prestazioni nei servizi e presidi individuati dal  
piano stesso ed agli aspetti organizzativi delle strutture”;

RICHIAMATA la deliberazione n. 158 del 07.03.2018 avente ad oggetto:  “Presa d’atto del  
Piano  di  Pronta  Disponibilità  Anno  2018  ed  approvazione  Regolamento  
aziendale della Pronta Disponibilità”;

CONSIDERATO       che con l’adozione del nuovo Atto Aziendale si è reso necessario armonizzare 
il Piano Guardie e Pronta Disponibilità con la nuova organizzazione azienda-
le; 
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RILEVATO che nel corso degli incontri del 09.10.2019 la delegazione trattante di parte 
pubblica ha illustrato e consegnato alla delegazione trattante di parte sindaca-
le dell’Area della dirigenza medica ed a quella del comparto il piano guardie 
e pronta disponibilità 2019-2020; 
che, nel corso degli incontri sopra citati, dopo ampia ed articolata discussione, 
le OO.SS. della dirigenza hanno approvato il piano di che trattasi, mentre con 
le OOSS del Comparto si è concordato di attendere ulteriori 10 giorni per 
eventuali ulteriori verifiche e riflessioni;
che  entro  il  20.10.2019  non  sono  pervenute  osservazioni  da  parte  delle 
OO.SS. dell’Area del Comparto;
nel  corso dell’incontro del  31.10.2019 tra  la  delegazione trattante  di  parte 
pubblica e la delegazione trattante di parte sindacale dell’Area della Dirigen-
za  Sanitaria,  Professionale,  Tecnica  ed  Amministrativa  (d’ora  innanzi 
S.P.T.A.), si è concordato di attendere il 05.11.2019 per eventuali verifiche e 
riflessioni di parte sindacale sul Piano di che trattasi;
che entro il termine concordato non sono pervenute osservazioni da parte del-
le OO.SS. dell’Area della Dirigenza S.P.T.A.;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma 
e nella sostanza è totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sen-
si dei criteri di economicità ed efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della 
Legge n. 291/90, come modificata dalla Legge n. 15/2005;

ATTESTATO in particolare, che il presente provvedimento è stato predisposto nel pieno ri-
spetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad 
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanita-
rio della Regione Lazio;

Propone 

di prendere atto, per i motivi esposti in narrativa che qui si intendono integralmente richiamati, del 
Piano Guardie e Pronta Disponibilità 2019 e di approvare il Piano Guardie e Pronta Disponibilità 
anno 2020, allegato al presente Atto quale parte integrante e sostanziale.

La U.O.C. Risorse Umane curerà tutti gli adempimenti per l’esecuzione della presente deliberazio-
ne.

Il Dirigente della  UOC Risorse Umane

Sonia Evangelisti
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Il Direttore Generale

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 16 ottobre 2003, n. 288;

Vista la legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2;

In Virtù dei poteri conferitigli dal Presidente della Regione Lazio con Decreto del 23 novembre 

2016, n. T00248;

Preso atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo 

stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è totalmente legitti-

mo e utile per il servizio pubblico, ai sensi della legge 14 gennaio 1994, n. 20 art. 1 e suc-

cessive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui alla 

legge 7 agosto 1990, n. 241 art. 1, primo comma come modificata dalla legge 11 febbraio 

2005, n. 15;

Preso atto altresì che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo  attesta, in 

particolare, che lo stesso è stato predisposto nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vinco-

li stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal 

disavanzo del settore sanitario della Regione Lazio;

Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale;

ritenuto di dover procedere;

Delibera

di approvare la proposta così formulata concernente “Presa d'atto del Piano Guardie e Pronta Disponibilità  

anno 2019 ed approvazione Piano Guardie e Pronta Disponibilità anno 2020.” e di renderla disposta.

Il Direttore Generale 

Dott. Francesco Ripa di Meana
Documento  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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	Parere del Direttore Scientifico IRE Gennaro Ciliberto data 05/03/2020 Positivo

