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ISTITUTI DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

(RE 5 ISG

AVVISO INTERNO PER INDIVIDUAZIONE DEL SOSTITUTO DEL RESPONSABILE
DELLA UOSD INGEGNERIA CLINICA, TECNOLOGIE E SISTEMI INFORMATICI
(ICTSI) AI SENSI DEL’ART. 18, COMMA 4 DEL CCNL 8.6.2000 E S.M.I. AREA PTA

In ottemperanza al Regolamento in materia di conferimento di incarichi dirigenziali di sostituzione
ex art. 18 CCNL 8 giugno 2000 — Aree Dirigenziali Medica Veterinaria ed S.P.T.A. approvato con
deliberazione n. 950 del 23/11/2018 ¢& indetto:

Avviso interno per individuazione del sostituto del responsabile della UOSD Ingegneria Clinica,
Tecnologie e Sistemi Informatici nelle more dell’attivazione della relativa procedura selettiva
pubblica per Pindividuazione del Responsabile titolare, da espletare successivamente
all’emanazione del nuovo CCNL.

Possono partecipare alla procedura selettiva tutti i dipendenti dirigenti del ruolo tecnico in pOSsesso
della laurea specialistica in ingegneria biomedica o ingegneria informatica, con incarico di Struttura
Semplice ovvero di Alta Specializzazione o di natura professionale.

I dirigenti interessati devono presentare entro il 30 HRARZo 20320 una
manifestazione d’interesse e relativi allegati tramite posta elettronica certificata personale indirizzata
a risorseumane(@gcert.ifo.it avente ad oggetto: “avviso interno per individuazione del sostituto del
responsabile della UOSD Ingegneria Clinica, Tecnologie e Sistemi Informatici ai sensi del’art. 18,
comma 4 del CCNL 8.6.2000 e s.m.i. area dirigenza PTA” oppure tramite consegna in busta chiusa
direttamente all’Ufficio Protocollo degli IFO, in Via Elio Chianesi 53 00144 Roma con indicazione
all’esterno della busta del Mittente e la dicitura “avviso interno per individuazione del sostituto del
responsabile della UOSD Ingegneria Clinica, Tecnologie e Sistemi Informatici ai sensi del’art. 18,
comma 4 del CCNL 8.6.2000 e s.m.i. area dirigenza PTA”.

L’individuazione del sostituto del responsabile della UOSD avviene a cura di apposito Collegio
mediante procedura di valutazione comparata dei curricula pervenuti secondo criteri uniformi ed
omogenei.

In analogia a quanto previsto dal novellato art. 15 comma 7 bis, punto b) del D.Igs. n. 502/1922 e
s.m.i. nella valutazione comparativa dei curricula si terra conto:

- dei titoli professionali posseduti

- delle competenze organizzative e gestionali maturate sia nel campo dell’ingegneria clinica che in
quella informatica;

- dell’aderenza del profilo ricercato.

La valutazione ¢ collegiale ed & effettuata:
dal Direttore Sanitario, dal Direttore Amministrativo e dal Direttore della UOC Patrimonio e Tecnico.

E’ inoltre prevista la presenza della Sig.ra Luana Rodino - assistente amministrativo - in qualita di
segretario verbalizzante

Tipologia di incarichi ricoperti (max 5 punti):
a) incarico di direzione di Struttura Semplice/Alta Professionalita punti 0,50 per anno
b) incarico di natura professionale punti 0,25 per anno



Curriculum formativo professionale (max 10 punti):
Saranno valutate con particolare riguardo le attivitd di programmazione ed organizzazione delle
risorse, nonché le attivita formative in tal senso.

Anzianita di servizio (max 5 punti):
potra essere valutata esclusivamente 1’anzianitd maturata nella qualifica dirigenziale a tempo
indeterminato e determinato con punti 0.3 per anno.

All’esito della procedura valutativa il Collegio stilera una graduatoria che sara rimessa alla UOC
Risorse Umane che formalizzera con atto deliberativo del Direttore Generale ’individuazione del
candidato cui affidare ’incarico di sostituzione. L’incarico ha durata di sei mesi, prorogabile fino a
dodici. Il Dirigente incaricato conserva I’incarico dirigenziale in atto al momento della nomina del
Responsabile sostituto con tutte le implicazioni inerenti lo stesso, ivi compreso quelle relative
all’orario di lavoro ed allo svolgimento di turni di “guardia/pronta disponibilita”.

Ai sensi del comma 7 del citato art. 18 CCNL 8.6.2000 e s.m.i. al Dirigente incaricato della
sostituzione non ¢ corrisposto alcun emolumento per i primi due mesi. Qualora la sostituzione si
protragga continuativamente oltre tale periodo, al dirigente compete una indennita mensile pari ad
Euro 267,52. Qualora, in ragione di vincoli amministrativi o legislativi che rendano impossibile
espletare la procedura selettiva pubblica per I’individuazione del Responsabile titolare nei tempi
previsti, I’incarico si protragga eccezionalmente oltre i dodici mesi si procedera a corrispondere
I’indennita mensile per tutto il periodo di effettivo svolgimento dell’incarico. Le sostituzioni di cui
alla presente procedura non si configurano come mansioni superiori in quanto avvengono nell’ambito
del ruolo e livello unico della dirigenza.

Il presente avviso sara pubblicato sul sito www.ifo.it nella sezione “bandi di concorso e avvisi
pubblici”.

Per eventuali informazioni rivolgersi alla UOC Risorse Umane tel. 06 52662759 — 5095 email:
segpersonale@ifo.gov.it .
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Al Direttore Generale IFO
risorseumane@cetrt.ifo.gov

I1/La sottoscritto/a

nato/a il
matricola n. dipendente di questi Istituti con la qualifica di
con rapporto di lavoro a TI dal a'TD dal

In servizio presso

MANIFESTA L’ INTERESSE

al conferimento dell'incatico ex art. 18 del CCNL dell’08/06/2000 di sostituto del Responsabile della
Unita Operativa Semplice Dipartimentale Ingegneria Clinica, Tecnologie e Sistemi Informatici

A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 pet le dichiarazioni
mendaci e per le ipotesi di falsita in.atti, consapevole altresi di incotrere nella decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato dall' Amministrazione, qualora in sede di controllo
emerga la non veridicita del contenuto delle seguenti dichiarazioni, sotto la proptia responsabilita dichiara
al sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e smi, di essete in possesso dei seguenti requisiti di
ammissione:

— Laurea specialistica in Ingegneria biomedica o Ingegneria Informatica
— Essere in possesso di competenze maturate sia nel campo dell’ingegneria clinica che in quello
dell'ingegneria informatica

Allega 1 seguenti documenti:

1. curriculum vitae, datato, firmato redatto in forma di autocertificazione ai sensi del DPR
445/2000, contenente l'autotizzazione al trattamento dei dati personali e sensibiliivi contenuti
2. dichiarazione di assenza di cause di inconferibilita e di incompatibilita;

3. fotocopia di un documento di identita in cotso di validita;
4. altra documentazione titenuta utile ......... (specificare analiticamente la eventuale ulteriore documentazione
allegata)
Data, _ FIRMA



