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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER L’ASSUNZIONE CON
RAPPORTO DI LAVORO ED INCARICO A TEMPO DETERMINATO, DI
DIRETTORE DELLA UOC DI DERMATOLOGIA CLINICA DELL’ISTITUTO SAN
GALLICANO, DISCIPLINA DERMATOLOGIA E VENEROLOGIA - AREA
MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE.

RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

L’anno duemilaventi il giorno venti febbraio alle ore 9.30  nella sala riunioni del
Direttore Sanitario Aziendale degli IFO, sito in Via Elio Chianesi 53 Roma, si &
riunita la Commissione di Valutazione incaricata, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs n.
502/92 e s.m.i., alla predisposizione della terna degli idonei per 1’assunzione con
rapporto di lavoro ed incarico a tempo determinato, di Direttore della UOC di
Dermatologia Clinica dell’Istituto San Gallicano, disciplina Dermatologia e
Venerologia — Area Medicina Diagnostica e dei Servizi.

La commissione nominata con deliberazione n. 1063 del 06/12/2019 € a seguito della
rinuncia della Dott.ssa Carla Nobile — Azienda Sanitaria della P.A. di Bolzano
estratta come componente titolare, del Dott. Raffaele Filotico — Azienda Asl di
Brindisi estratto come supplente della Dott.ssa Nobile e del Dott. Antonio Castelli —
Azienda Usl Toscana SUD-EST estratto come componente supplente del Dott.
Maurizio Pettinato e infinedel Dott. Massimo Donini — Regione Veneto — Azienda
Veneziana estratto come componente titolare; gli stessi non hanno dato la propria
disponibilita a ricoprire il ruolo di componente della commissione di valutazione,
inviando apposita comunicazione di rinuncia alla nomina. Pertanto si & ritenuto, di
procedere alla modifica della composizione della Commissione di Verifica. La nuova
composizione risulta essere la seguente:

COMPONENTE Dott.ssa Banka Vujovic — Direttore Sanitario Aziendale IFO

COMPONENTE Dott. Riccardo Sirna, Regione Toscana, Azienda Toscana Sud
Est

COMPONENTE Dott. Maurizio Pettinato — Regione Sicilia, A.O. Univ.
Policlinico Vitt. Emanuele, Catania

COMPONENTE Dott. Francesco Cusano — Regione Campania — Azienda S. Pio

SEGRETARIO Carmela Matrascia — Collaboratore Amministrativo Esperto
IFO

Viene eletto a Presidente, tra i soli sorteggiati, all’unanimita il Dott. Fran:eﬁ/q Cusano.
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La Commissione procede quindi all’esame della documentazione esistente agli atti ed
accerta che:

- Con deliberazione n. 554 del 17/07/2018, ¢ stato indetto avviso pubblico, per
titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato di
direttore della UOC di Dermatologia Clinica dell’Istituto San Gallicano,
disciplina dermatologia e venerologia — area medica e delle specialita mediche,
per la sostituzione ai sensi dell’art. 18 CCNL 08/06/2000 e s.m.i., del titolare
dell’incarico assente per aspettativa non retribuita ai sensi dell’art. 3 bis, comma
11, D.Lgs n. 502/1992 e s.m.i. fino al 28/02/2023 ovvero per minor periodo in
caso di rientro anticipato in servizio da parte del titolare dell’incarico;

- Il relativo Bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio
n. 76 del 18/09/2018 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana — IV serie speciale concorsi - n. 84 del 23/10//2018, nonché sul sito
www.IFQ.it nella sezione dedicata ai concorsi;

- 1 termini per la presentazione delle domande di ammissione sono scaduti in data
22/11/2018 e sono pervenute solo tre domande di partecipazione dai seguenti
candidati:

Dr.ssa Norma Cameli, Dott. Bruno Capitanio e Dott. Antonio Cristaudo;

- Con nota prot. 279 del 09/01/2019 la Direzione Sanitaria ha richiesto la riapertura
del bando di avviso tenuto conto del numero limitato di candidati che hanno
presentato domanda di partecipazione;

- Con deliberazione n. 343 del 03/05/2019 si ¢ stabilito di procedere alla riapertura
dei termini dell’avviso pubblico in argomento, approvando a tal fine un nuovo
bando;

- Che il Bando di avviso pubblico ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio n. 44 del 30/05/2019 e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della
Repubblica Italiana — IV Serie Concorsi —n. 49 del 21/06/2019;

- Che il bando ha previsto “che restano acquisite le domande di partecipazione
pervenute in forza del bando pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Lazio n. 76 del 18/09/2018 e per estratto sulla G.U.R.I. n. 84 del 23/10/2018 con
facolta dei medesimi candidati di trasmettere eventuale documentazione
integrativa nei termini del presente avviso”

- Che entro la data di scadenza fissata per il 22/07/2019 sono pervenute ulteriori
due domande di partecipazione all’avviso pubblico di cui trattasi:
Dott. Marco Ardigo e Dott. Giuseppe Cianchini;

- Che, inoltre i candidati Dott.ssa Norma Cameli e Dott. Anton/i,p “ristaudo hanho
presentato a termine del bando documentazione integrativa [alla precederite
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- Che con deliberazione n. 157 del 04/02/2020, si € ritenuto di ammettere alla
procedura selettiva i seguenti candidati in quanto in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione previsti dal bando:

Cognome nome data nascita
1 JARDIGO’ MARCO 09/01/1973
2 |CAMELI INORMA 05/05/1961
3 |CAPITANIO BRUNO 15/12/1954
4 |[CIANCHINI GIUSEPPE 25/07/1963
5 |CRISTAUDO ANTONIO 27/12/1953

La Commissione, da atto di aver terminato in data odierna i lavori a seguito del mandato
conferito e di aver acquisito nell’esecuzione degli stessi e di aver dato lettura della:

- documentazione prodotta dai candidati, acquisita agli atti della procedura

selettiva;

- Lanormativa legislativa e le direttive regionali che regolano la stessa;
- La definizione del fabbisogno riportato nel bando come illustrato dal Direttore
Sanitario Aziendale ai componenti.

La Commissione ha quindi preso atto che:

- Per la valutazione dei due ambiti selettivi, curriculum e colloquio, ed anche
dell’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo sono a disposizione 100 punti cosi
ripartiti: 35 punti per il curriculum, 55 punti per il colloquio, con una soglia
minima di 37 punti e 10 punti per I’opzione di esclusivita.

- Il punteggio complessivo viene determinato sommando il punteggio conseguito
nella valutazione del curriculum, quello riportato nel colloquio ed infine quello

per I’opzione di esclusivita.

In ordine alla valutazione del curriculum la Commissione da atto:

- Di aver stabilito i criteri generali di valutazione orientati alla verifica
dell’aderenza del fabbisogno professionale ricercato e i punteggi da attribuire alla

valutazione del curriculum;

- Di aver proceduto ad esaminare la documentazione allegata alle domande di
partecipazione dei candidati ammessi alla selezione ed alla valutazione del
curriculum, in applicazione dei criteri stabiliti.

La Commissione di Valutazione prosegue i lavori alle ore 14:30
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La Commissione prende atto che i candidati ammessi al colloquio sono stati
convocati per il giorno 20 febbraio alle ore 15:00 presso la Direzione Sanitaria
Aziendale, piano 1, corpo A Via Elio Chianesi 53 Roma. La convocazione dei
candidati ¢ stata effettuata a norma dell’art. 8 del bando di concorso che testualmente
recita: “La data, [’orario e la sede di convocazione per il colloquio e [’elenco dei
candidati verranno pubblicati sul sito aziendale www.ifo.it - sezione Bandi di
concorso, con un preavviso di almeno 15 giorni prima dell’espletamento dello stesso
ed avra valore di notificazione a tutti gli effetti. I candidati convocati per il colloquio
dovranno presentarsi muniti di un valido documento di identita e fotocopia dello
stesso. La mancata presentazione nella sede, nel giorno e all’orario fissati, sara
considerata rinuncia. I candidati sono invitati a consultare il sito aziendale dove
saranno pubblicate eventuali ulteriori informazioni in relazione allo svolgimento del
presente avviso pubblico”.

La pubblicazione della comunicazione della data del colloquio ¢ stata effettuata in
data 30 gennaio 2020.

Per il completamento della procedura selettiva, in ordine ai colloqui la Commissione:

- Ha preso atto che I’avviso ha definito il punteggio massimo attribuibile
descrivendo gli ambiti di competenza, attraverso i quali viene assegnato il
punteggio individuale;

- Ha stabilito infine di sottoporre ai candidati i medesimi quesiti riferiti agli
elementi costitutivi del profilo soggettivo ricercato.

Al termine dei colloqui, la Commissione ha riepilogato i punteggi attribuiti per il
curriculum, per il colloquio e per I’opzione di esclusivita, relativi ai tre candidati presenti
risultati idonei come segue:

NOMINATIVO | Curriculum | Colloquio | Opzione | Punteggio | Idoneita
/35 /55 esclusivita/ | tot/100
10

1 | ARDIGO’ 34,.86 51 10 95,86 Si
MARCO

2 | CAMELI 30,75 46 10 86,75 Si
NORMA

5 | CRISTAUDO 37,5 53 10 100,5 Si
ANTONIO I
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La Commissione ha quindi definito la terna dei candidati idonei redatta sulla base della
complessiva valutazione dei titoli e dell’esito del colloquio e nei termini previsti dalla
legge e dal bando, da presentare al Direttore Generale.

NOMINATIVO Punteggio idonei totale/100
1 CRISTAUDO ANTONIO 100,5
2 ARDIGO’ MARCO 95,86
3 CAMELI NORMA 86,75

La presente relazione viene trasmessa da parte del Presidente della Commissione al
Direttore Generale degli IFO per gli adempimenti di competenza e per la pubblicazione
sul sito dell’Istituto. Gli atti relativi al concorso in parola, unitamente alla relazione
sintetica, vengono trasmessi al Direttore Generale per il tramite della dott.ssa
BrankaVujovic in qualita di membro della stessa e di Direttore Sanitario dell’Istituto.

Alle ore 17:00 si concludono i lavori della Commissione.

Letto, confermato e sottoscritto.

Roma, 20 febbraio 2020

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

Dott. Francesco Cusano

I COMPONENTI J
Dott. Riccardo Sirna

Dott. Maurizio Pettinato /05 &// W

IL DIRETTORE SANITAB%O AZIENDALE
11 Segretario verbalizzante

o %W’
Carmela Matrascia
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Dott.ssa Branka Vujovic



