
UOC A.A.G.G. e Legale

Il dirigente della UOC A.A.G.G. e Legale

in virtù della delega conferita con deliberazione N°232/2015

HA ASSUNTO LA PRESENTE DETERMINAZIONE

N. 455 del   13/05/2020

OGGETTO: Liquidazione delle indennità dovute a favore dei componenti del Consiglio di Indi-
rizzo e Verifica dell'Ente.

Esercizi/o 2020 - conto 802020311     Centri/o di costo .

- Importo presente Atto: € 8.111,28

- Importo esercizio corrente: € .

Budget

- Assegnato: € .

- Utilizzato: € .

- Residuo: € .

Autorizzazione n°: .

Servizio Risorse Economiche: Antonella Francella

UOC A.A.G.G. e Legale   Proposta n° DT-447-2020 

L’estensore

Aura Albina Colaiuda

Il Responsabile del Procedimento

Aura Albina Colaiuda

Il Dirigente della UOC A.A.G.G. e Legale

 Cinzia Bomboni

La presente determinazione si compone di n° 4 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante 
e sostanziale:
- Nota UOC Risorse Umane prot. 13163/2019. Pag.2 
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Il Dirigente della UOC A.A.G.G. e Legale

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integra-

zioni;

Visto il decreto legislativo 16 ottobre 2003, n. 288;

Vista la legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2;

Premesso che con atto deliberativo n. 959 del 6.12.2013 è stato  preso atto della nomina  del 

Consiglio di Indirizzo e Verifica dell’Ente ai sensi della Legge Regionale 23 gennaio 

2006, n. 2, per un periodo di 5 anni decorrenti dalla data di insediamento(16.01.2014) 

ed è stato contestualmente stabilito il compenso da corrispondere al Presidente ed ai 

componenti, in base al comma 5 dell’art. 4 della L.R. 2/2006, il quale  prevedeva  

una indennità lorda annua determinata  ai sensi della Legge Regionale 26 ottobre  

1998, n. 46.

  Che con  Legge  Regionale  14.07.2014,  n. 7,  all’art. 2,  comma 4,  è stato previsto che

  “Ai componenti del  Consiglio spetta un’indennità lorda pari al  5 per cento degli

 emolumenti percepiti dal Direttore Generale. Al Presidente spetta una  maggiorazio-

        ne pari al 10 per cento  di quella annua lorda  fissata  per gli altri componenti.”

  Che     l’Ente, con atto deliberativo  n. 689 del 29 settembre 2014 ha disposto, a far data dal 

15 Luglio 2014,  l’adeguamento  dei compensi  del  Presidente e  dei  componenti del 

CIV alle disposizioni previste dalla  normativa  dianzi citata.

Preso atto delle richieste di pagamento  delle indennità pregresse effettuate dal Presidente e dai 

Componenti del CIV, relativamente al periodo intercorrente tra il  16.01.2014 ed il 

15.07.2014.

Vista la nota prot. 13163 del 27.09.2019 (Allegato A) con la quale la UOC  Risorse Umane 

                        ha quantificato le indennità corrisposte ai predetti, nel periodo15.07.2014/31.05.2019

come di seguito indicato:

- Dr. Paolo Marchetti                   Euro  41.576,97

- Dr.ssa Angela Santoni Euro  37.797,08

- Dr. Roberto Scrivo Euro  37.797,08
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- Dr. ssa Maria Rosaria Torrisi Euro  37.797,08

Considerato    che nel periodo 16.01.2014/3.03.2019 ai componenti del CIV  spettava un compenso 

rispettivamente pari ad Euro: 

- Dr. Paolo Marchetti                   Euro  43.753,17

- Dr.ssa Angela Santoni Euro  39.775,44

- Dr. Roberto Scrivo Euro  39.775,44

- Dr. ssa Maria Rosaria Torrisi Euro  39.775,44

Ritenuto     di dover  liquidare le  indennità  dovute  a  favore dei componenti  del  CIV per le at-

tività  svolte  nel  periodo 16.01.2014/14.07.2014,  per  un importo complessivo  di  

Euro  8.111,28, nella misura per ciascuno sotto indicata:

- Dr. Paolo Marchetti                   Euro 2.176,20

- Dr.ssa Angela Santoni Euro 1.978,36

- Dr. Roberto Scrivo Euro 1.978,36

- Dr. ssa Maria Rosaria Torrisi Euro 1.978,36

Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella 

sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi della legge 14 

gennaio 1994, n. 20 art. 1 e successive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di 

economicità e di efficacia di cui alla legge 7 agosto 1990, n. 241 art. 1, primo comma 

come modificata dalla legge 11 febbraio 2005, n. 15;

Attestato in particolare, che il presente provvedimento è stato predisposto nel pieno rispetto 

delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad acta  per  la 

realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanitario della Regione 

Lazio;

  Determina

per i motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente confermati di:
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- liquidare le  indennità  dovute  a  favore  dei componenti  del  Consiglio  di Indirizzo  e Verifica  

dell’Ente per le attività  svolte nel periodo16.01.2014/14.07.2014,  come di seguito indicato:

- Dr. Paolo Marchetti                   Euro 2.176,20

- Dr.ssa Angela Santoni Euro 1.978,36

- Dr. Roberto Scrivo Euro 1.978,36

- Dr. ssa Maria Rosaria Torrisi Euro 1.978,36

-  far  gravare l’importo  complessivo pari  ad  Euro   8.111,28 sull’esercizio  2020,  conto   n. 

802020311,  relativo  alle “ altre sopravvenienze passive verso terzi”;

-   notificare  il presente atto alla UOC   Risorse  Umane   per i successivi adempimenti.

 

                

La UOC A.A.G.G. e Legale curerà tutti gli adempimenti per l’esecuzione della presente determina-
zione. 

Il Dirigente della  UOC A.A.G.G. e Legale

Cinzia Bomboni

Documento  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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