ALLEGATO 6

Awviso Pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di incarico quinquennale, rinnovabile, di Direttore della UOC Oncologia
Medica 2 — Disciplina Oncologia Area Medica e delle specialitd mediche

SCHEDA DI VALUTAZIONE RIFERITA A CURRICULUM PROFESSIONALE - OPZIONE DI
ESCLUSIVITA E COLLOQUIO

CANDIDATO FEDERICO CAPPUZZO , 28/05/1968

CURRICULUM PROFESSIONALE (max punti 45)

ESPERIENZA PROFESSIONALE (fino a punti 30) punti

a. tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivita e tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime:

Punti 5
Dal 01/11/2000 al 19/11/2006  Ospedale Bellaria di Bologna
Dal 20/11/2006 al 17/01/2010  IRCCS Humanitas di Rozzano, Milano
Dal 18/01/2010 al 17/04/2016  USL6, Livorno
Dal 18/04/2016 a tutt’oggi AUSL della Romagna

34

b. posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con
indicazione di eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni
di direzione, ruoli di responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui abbia
operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali
precedenti negli ultimi 5 anni:
Punti 15
Dal 01/11/2000 al 19/11/2006 Dirigente Medico I livello in Oncologia presso UO di
Oncologia Medica
Dal 20/11/2006 al 17/01/2010 Aiuto di Oncologia con rapporto continuativo a tempo
indeterminato
Dal 18/01/2010 al 17/04/2016 Direttore Unita Operativa Complessa di Oncologia

Dal 18/04/2016 a tutt’oggi Direttore Unita Operativa Complessa di Oncologia

Da dicembre 2010 al 17 aprile 2016 rivestito ruolo di capo del Dipartimento Oncologico presso USL6 di
Livorno

Da dicembre 2016 ad oggi riveste il ruolo di Direttore del Dipartimento di Oncologia ed Ematologia
presso AUSL della Romagna

Da ottobre 1993 a novembre 1996, specializzando in Oncologia presso Divisione di Oncologia Medica B
dell’Istituto Nazionale Tumori di Milano

15

c. tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche
con riguardo all’attivitd/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in
termini di volume e complessita negli ultimi 5 anni:

Punti 10
Il candidato fornisce certificazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni 7
effettuate rilasciata ai sensi del DPR 484/97 (certificazione Direttore Sanitario).
Il candidato ha seguito pazienti affetti da patologie neoplastiche solide ed ematologiche in regime
ambulatoriale, di Day Hospital o di ricovero ordinario. Il tumore alla mammella, polmone e colon-retto
hanno rappresentato circa il 70% dell’intera casistica.

J C /1/\ . L g g g



ATTIVITA DI STUDIO — DIDATTICA - CONGRESSUALE E PRODUZIONE

SCIENTIFICA (fino a punti 15) punt

d. soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi
continuativi con esclusione dei tirocini obbligatori:

Punti 2
Dal 5 novembre 1996 al 30 giugno 1997, fellowship in oncologia medica presso Divisione Oncologia
Medica B dell’Istituto Nazionale Tumori di Milano
Da agosto 1997 a settembre 1999, fellowship in oncologia toracica presso Divisione di Oncologia Toracica dell’Institut 2
Gustave Roussy in Villejuif (Parigi)
Da ottobre 1999 a febbraio 2000 fellowship in oncologia toracica presso Divisione Oncologia Medica, Ospedale Bellaria
di Bologna
Da marzo 2000 a settembre 2000 fellowship in oncologia toracica presso la Medical University of South Carolina in
Charleston (USA)
Da gennaio 2004 a novembre 2004, comando finalizzato alla ricerca sui tumori polmonari presso I"University of
Colorado Cancer Center di Denver (Colorado —USA)

e. attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento
negli ultimi 5 anni;

Punti 3

Non si evince dal CV informazioni su attivita didattica

f. produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in
relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita
scientifica con evidenza dell’impact factor e/o H-index negli ultimi 5 anni,

Punti 10
n. 250 circa pubblicazioni (vedi tabella allegata)
Attivita congressuale, dal 2000 ad oggi oltre 500 presentazioni orali a eventi nazionali ed internazionali
inclusi ASCO, ESMO/ECCO, WCLC, AIOM | (12)
n. 8 capitoli di libri 10
Grants n.20
Brevetti n. 2
Membro e Chairman a Societa Scientifiche (AIOM, ESMO, ASCO, TASCL) ed editorial boards rivista
Lung Cancer
Attivita di consulenza, speaker a convegni nazionali ed internazionali e ad advisory board per
Astrazeneca, Roche, Eli-Lilly, BMS, Merks, Glaxo, Abbott, MSD, Takeda . Boehring Ingelheim
Coordinatore di oltre 50 studi clinici sia spontanei che sponsorizzati di fase 1,2 ¢ 3

La Commissione attribuisce quindi al Dott. Federico Cappuzzo per il curriculum professionale il
punteggio complessivo di 37,4 esprimendo il seguente giudizio complessivo:

Curriculum prestigioso per 1’ampia produzione scientifica e per I’alto livello posizionale della
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recente carriera.



COLLOQUIO (max punti 30)

La Commissione attribuisce al colloquio un punteggio complessivo di punti 28 esprimendo il
seguente giudizio

Il candidato ha dato dimostrazione di ottima conoscenza tecnica e buona capacita relazionale

ESCLUSIVITA’ (punti 5)

Il candidato ha optato per il rapporto esclusivo. La Commissione attribuisce punti 5.
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