ALLEGATO 6

Avwviso Pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di incarico quinquennale, rinnovabile, di Direttore della UOC Oncologia

Medica 2 — Disciplina Oncologia Area Medica e delle specialiti mediche

SCHEDA DI VALUTAZIONE RIFERITA A CURRICULUM PROFESSIONALE - OPZIONE DI

ESCLUSIVITA E COLLOQUIO
CANDIDATO CECILIA NISTICO’, 30/03/1958

CURRICULUM PROFESSIONALE (max punti 45)

ESPERIENZA PROFESSIONALE (fino a punti 30)

punti

a. tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture presso le quali il
candidato ha svolto la sua attivitd e tipologia delle prestazioni erogate dalle

strutture medesime;:

Punti 5
29/12/1993-31/12/1998
01/01/1999-30/07/1999
31/07/1999-31/12/2000
01/01/2001-13/03/2003
14/03/2003-07/04/2016
08/04/2016 a tutt’oggi

IRCCS Istituto Nazionale Tumori Regina Elena, Roma
IRCCS Istituto Nazionale Tumori Regina Elena, Roma
IRCCS Istituto Nazionale Tumori Regina Elena, Roma
IRCCS Istituto Nazionale Tumori Regina Elena, Roma
IRCCS Istituto Nazionale Tumori Regina Elena, Roma
IRCCS Istituto Nazionale Tumori Regina Elena, Roma

b. posizione funzionale del candidato nelle strutture e sue competenze con indicazione di
eventuali specifici ambiti di autonomia professionale con funzioni di direzione, ruoli di
responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui abbia operato il dirigente e i
particolari risultati ottenuti nelle esperienze professionali precedenti negli ultimi 5 anni:

Punti 15

29/12/1993-31/12/1998
01/01/1999-30/07/1999
31/07/1999-31/12/2000
01/01/2001-13/03/2003

14/03/2003-07/04/2016

08/04/2016 a tutt’oggi

Dirigente Medico I liv Assistente Medico, Disciplina Oncologia
Medica a tempo indeterminato con rapporto a tempo pieno
Dirigente Medico I liv Assistente Medico,, ex art. 17 a tempo
Indeterminato con rapporto di lavoro a tempo pieno

Dirigente Medico rapporto non esclusivo a tempo indeterminato
con rapporto di lavoro unico

Dirigente Medico a rapporto esclusivo a tempo indeterminato
con rapporto di lavoro unico

Dirigente Medico, disciplina oncologia medica, con rapporto

di lavoro esclusivo e a tempo indeterminato con incarico di
responsabile di struttura semplice ” Ambulatorio dei tumori
della mammella”

Dirigente Medico, disciplina oncologia medica, con rapporto

di lavoro esclusivo e a tempo indeterminato con incarico
professionale di “alta specializzazione” - Neoplasia della
mammella: chemioterapia e ormonoterapia con particolare
riferimento alla protezione della funzione ovarica. Neoplasie
cerebrali.

Dal 2004 al 2008 Responsabile del Day Hospital della S.C. di Oncologia Medica C
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c. tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato anche
con riguardo all’attivitd/casistica trattata nei precedenti incarichi, misurabile in
termini di volume e complessita negli ultimi 5 anni:

Punti 10

La candidata fornisce la certificazione della tipologia dell’istituzione, I’attestazione delle prestazioni
effettuate e I’attivita clinica anni dal 2015 al 2019 rilasciate dal Direttore Sanitario, dal Direttore
Dipartimento e dal Direttore UOC di Oncologia Medica 1.

La candidata presta le attivita presso reparto di degenza, day hospital ed ambulatorio dedicati alle visite
ed ai trattamenti chemioterapici, alla somministrazione di terapie biologiche ed all’erogazione di terapie
palliative e di supporto. Partecipa alle attivita cliniche e scientifiche relativamente di trattamento e ricerca
nei tumori solidi, in particolare tumori gastrointestinali, polmonari, mammaria, ginecologici e melanomi

ATTIVITA DI STUDIO — DIDATTICA - CONGRESSUALE E PRODUZIONE
SCIENTIFICA (fino a punti 15)

punti

d. soggiorni di studio o di addestramento professionale per attivita attinenti alla
disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di durata non inferiore a tre mesi
continuativi con esclusione dei tirocini obbligatori:

Punti 2
Gennaio 2006, Memorial Sloan Kettering Cancer Centre Breast Medicine Service, Tutor Clifford Hudis,
MD Chief
Nel 2007 ha frequentato il corso in Valutazione Economica in Sanita, presso I'Istituto CEIS Sanita
dell’Universita di Roma Tor Vergata in collaborazione con il Centre for Health Economics (CHE)
dell’Universita di York (UK)

e. attivita didattica presso corsi di studio per il conseguimento di diploma
universitario, di laurea o di specializzazione ovvero presso scuole per la
formazione di personale sanitario con indicazione delle ore annue di insegnamento
negli ultimi 5 anni;

Punti 3
Anno Accademico 1991-1992 Corso Scuola Infermieri Professionali, Centro Didattico Polivalente RM4
Insegnamento Fisiologia, ore docenza n. 50
Anno Accademico 1992-1993 Corso Scuola Infermieri Professionali, Centro Didattico Polivalente RM4
Insegnamento Fisiologia, ore docenza n. 50
Anno Accademico 1993-1994 Corso Scuola Infermieri Professionali, Centro Didattico Polivalente RM4
Insegnamento Anatomia, ore docenza n. 40

Anno accademico 1993, Corso Seminario IFAP, Unita Sanitaria Locale Terracina, Insegnamento
L’organizzazione del servizio di assistenza domiciliare integrata USL, ore docenza n. 3

Anni Accademici 2005-2003-2007-2008, Corso Formazione Volontari AMSO, ore di docenza n. 3 (per
anno)

E’ stata tutoring per i medici iscritti ai corsi di specializzazione in Oncologia

E’ stata docente nella sessione specializzata di formazione manageriale “Ospedalizzazine a domicilio del
paziente oncologico terminale” (Cosenza 28/6/1998)
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f. produzione scientifica, valutata in relazione all’attinenza alla disciplina ed in
relazione alla pubblicazione su riviste nazionali ed internazionali, caratterizzate da
criteri di filtro nell’accettazione dei lavori, nonché al suo impatto sulla comunita
scientifica con evidenza dell’impact factor e/o H-index negli ultimi 5 anni;

Punti 10
N. 94 pubblicazioni (vedi tabella allegata
N. 254 poster ed abstracts
n. 41 capitoli di libri
La candidata dichiara n. 311 tra presentazioni orali, letture e partecipazioni a congressi nazionali ed
internazionali
Ha acquisito i crediti ECM triennio 2011-2013, 2014-2016, 2017-2019
Si & occupata di organizzazione congressi come segreteria scientifica che come presidente di vari corsi
residenziali.
Ha partecipato a diversi progetti di ricerca come responsabile e coordinatore scientifico e a gruppi di
lavoro come membro

La Commissione attribuisce quindi alla Dott..ssa Cecilia Nistico per il curriculum professionale il

punteggio complessivo di 16, esprimendo il seguente giudizio complessivo:

Curriculum interessante ricco sul versante assistenziale con margini di miglioramento nella

produzione scientifica

COLLOQUIO (max punti 30)

La Commissione attribuisce al colloquio un punteggio complessivo di punti 27 esprimendo il

seguente giudizio:

La candidata ha trattato il tema assegnato con buona competenza. Dimostra una esperienza nel

lavoro di equipe.

ESCLUSIVITA’ (punti 5)

- La candidata ha optato per il rapporto esclusivo. La Commissione attribuisce punti 5.
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