ISTITUTO NAZIQNALE TUMORI ‘;? ISTITUTO DERMATULOGICO
REGINA ELENA SAN GALLICANO

ISTITUTI DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO
QUINQUENNALE, RINNOVABILE, DI DIRETTORE DELLA UOC ONCOLOGIA MEDICA 2 —
DISCIPLINA ONCOLOGIA AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA"” MEDICHE.

RELAZIONE SINTETICA DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

L’anno duemilaventi il giorno trenta giugno alle ore 10:30  nella sala riunioni del
Direttore Sanitario Aziendale degli IFO, sito in Via Elio Chianesi 53 Roma, si & riunita
la Commissione di Valutazione incaricata, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs n. 502/92 e
s.m.i., come novellato dal D.L. 158/2012, convertito in Legge 189/2012 e dalle Linee
di indirizzo regionali recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi
di struttura complessa del ruolo sanitario nelle Aziende ed enti del Servizio Sanitario
Regionale in applicazione dell’art. 4 del D.L. 158/2012, convertito dalla Legge n.
189/2012, approvate con DGR 574 del 02/08/2019 e dalla nota prot. 969879 del
29/11/2019 della Regione Lazio — Direzione Regionale Salute ed integrazione
Sociosanitaria, alla predisposizione della terna degli idonei per I'assunzione con
rapporto di lavoro ed incarico a tempo determinato, di Direttore della UOC di
Oncologia Medica 2, disciplina Oncologia — Area Medica e delle Specialita Mediche.

La commissione nominata con deliberazione n. 576 del 07/05/2020, visto il verbale
delle operazioni di sorteggio del 28/02/2020 svolte dalla apposita Commissione alla
presenza dei Referenti della Guardia di Finanza dal quale risulta che sono stati
sorteggiati dall’elenco afferente alla disciplina Oncologia , estratto dall’elenco
nazionale nominativo, costituito dall'insieme degli elenchi regionali dei direttori di
struttura complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN e pubblicato sul portale
del Ministero della Salute.

A seguito delle rinunce dei dottori

Salvatore Pisconti, estratto come secondo componente titolare, contattato con nota
prot. 4327 del 23/03/2020 non ha fatto pervenire alcun riscontro,

Renato Bisonni, primo estratto tra i componenti supplenti del Dott. Salvatore
Pisconti, contattato via mail ha rinunciato all’incarico per incompatibilita;

Luciano Cifaldi estratto come terzo componente titolare, contattato con nota prot.
4329 del 23/03/2020 non ha fornito alcun riscontro,

Pertanto si e ritenuto di procedere alla modifica della composizione della
Commissione di valutazione, la nuova composizione risulta essere la seguente:
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COMPONENTE

Dott.ssa Branka Vujovic — Direttore Sanitario Aziendale IFO

COMPONENTE Dott.ssa Gamucci Teresa, Direttore UOC Oncologia — Regione
Lazio — ASL Roma 2

COMPONENTE Dott. Bassan Franco Bernardo, Direttore UOC Oncologia
AULSS 7 Pedemontana Veneto

COMPONENTE Dott. Zustovich Fable, Direttore UO Oncologia Regione Veneto
— ASL Belluno

SEGRETARIO Matrascia Carmela — Collaboratore Amministrativo Esperto

IFO

Viene eletto a Presidente, tra i soli sorteggiati, al’'unanimita la Dott.ssa Teresa

Gamucci.

La Commissione procede quindi all'esame della documentazione esistente agli atti ed

accerta che:

Con deliberazione n. 1037 del 06/12/2019, & stato indetto avviso pubblico, per
titoli e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale, eventualmente
rinnovabile, di Direttore della UOC Oncologia Medica 2 (Dipartimento Clinica e
Ricerca Oncologica) disciplina oncologia — area medica e delle specialita mediche.

Il relativo Bando & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n.
103 del 24/12/2019 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica
Italiana — IV serie concorsi - n. 4 del 14/01/2020, nonché sul sito www.ifo.it nella
sezione “Bandi di concorso e avvisi pubblici”

| termini per la presentazione delle domande di ammissione sono scaduti in data
13/02/2020 e sono pervenute n. 7 domande di partecipazione inviate dai
seguenti candidati:

Brandi Giovanni, Cappuzzo Federico, Ferrucci Francesco, Grossi Francesco, Nistico
Cecilia, Vici Patrizia e Zeuli Massimo.

Con deliberazione n. 352 del 10/032020 sono stati ammessi a partecipare
all’avviso pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore
della UOC Oncologia Medica 2 i sottoelencati candidati in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione previsti dal bando:
Brandi Giovanni, Cappuzzo Federico, Grossi Francesco, Nisticd Cecilia, Vici
Patrizia e Zeuli Massimo;

Con la medesima deliberazione n. 352/2020 non & stato ammesso il candidato
Francesco Ferrucci per la seguente motivazione: “in quanto la documentazione
pervenuta via pec risulta composta solamente da pubblicazioni e risulta/p%iva
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della domanda di partecipazione debitamente firmata (art. 3 del bando) e della
documentazione da allegare alla domanda richiesta all’art. 4 del bando ai punti
1),2),4),5),6),e7)

A seguito di segnalazione del candidato escluso & stata riesaminata tutta la
documentazione dallo stesso inviata con pec del 13/02/2020;

A seguito di una pil accurata ricerca tra le copiose pagine delle pubblicazioni &
stata rinvenuta la domanda di partecipazione firmata e tutta la documentazione
richiesta all’art. 4 del bando ai punti 1), 2), 4), 5), 6), e 7)”

Che la documentazione rinvenuta consente I'ammissione del candidato Francesco
Ferrucci alla partecipazione all’avviso pubblico;

Che con deliberazione n.422 del 27/3/2020 si & ritenuto di rettificare la
deliberazione n. 352 del 10/03/2020 ed ammettere anche il Dott. Francesco
Ferrucci a partecipazione all’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico quinquennale, eventualmente rinnovabile, di
Direttore della UOC Oncologia Medica 2;

Pertanto, si e ritenuto di ammettere alla procedura selettiva i seguenti candidati
in quanto in possesso dei requisiti generali e specifici di ammissione previsti dal
bando:

Cognome Nome data nascita
1 BRANDI GIOVANNI 20/03/1955
2 |CAPPUZZO FEDERICO 28/05/1968
3 |FERRUCCI PIER FRANCESCO 04/10/1964
4 |GROSSI FRANCESCO 10/10/1965
5 [NISTICO’ CECILIA 30/03/1958
6 \VICI PATRIZI 16/04/1957
7 |ZEUL MASSIMO 19/01/1963

La Commissione, da atto di aver terminato in data 16 giugno 2020 i lavori a seguito del
mandato conferito e di aver acquisito nell’esecuzione degli stessi e di aver dato lettura

documentazione prodotta dai candidati, acquisita agli atti della procedura
selettiva;

La normativa legislativa e le direttive regionali che regolano la stessa;

La definizione del fabbisogno riportato nel bando come illustrato dal Direttore
Sanitario Aziendale ai componenti.



La Commissione ha quindi preso atto che:

- Per la valutazione dei due ambiti selettivi, curriculum e colloquio, ed anche
dell’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo sono a disposizione 80 punti cosi
ripartiti: 45 punti per il curriculum, 30 punti per il colloquio, con una soglia
minima di 21/30 e 5 punti per I'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo

- Il punteggio complessivo viene determinato sommando il punteggio conseguito
nella valutazione del curriculum, quello riportato nel colloquio ed infine quello
per I'opzione di esclusivita.

In ordine alla valutazione del curriculum la Commissione da atto:
- Di aver stabilito i criteri generali di valutazione orientati alla verifica
dell’aderenza del fabbisogno professionale ricercato e i punteggi da attribuire

alla valutazione del curriculum;

- Di aver proceduto ad esaminare la documentazione allegata alle domande di
partecipazione dei candidati ammessi alla selezione ed alla valutazione del

curriculum, in applicazione dei criteri stabiliti.

La Commissione di Valutazione prosegue i lavori in data 30 giugno 2020 alle ore
10:30.

La Commissione di Valutazione prende atto che i candidati ammessi al colloquio
sono stati convocati per il giorno 30 giugno alle ore 11:00 presso la Direzione
Sanitaria Aziendale, piano 1, corpo A Via Elio Chianesi 53 Roma. La convocazione dei
candidati e stata effettuata a norma dell’art. 7 Macro Area — Colloquio del bando di
concorso. Si precisa che a causa delle misure di contenimento dell’emergenza
COVID19 e secondo quanto previsto dalla determinazione della Regione Lazio n.
G04017 del 09/04/2020 avente ad oggetto “Procedure concorsuali telematiche” in
data 6 giugno 2020 si e provveduto a comunicare ai candidati ‘con nota PEC la
possibilita di procedere al colloquio in modalita telematica, trasmettendo due
modelli relativi a “Accettazione della procedura telematica” e “Liberatoria e
autorizzazione alle riprese e registrazioni video/audio” con restituzione degli stessi a
mezzo PEC, debitamente firmati.

Successivamente, in considerazione dell’evolversi della situazione epidemiologica
nazionale, I’Amministrazione ha ritenuto di procedere con lo svolgimento del
colloquio in presenza del candidato, pertanto, per tale ragione in data 9 giugno 2020
si @ provveduto ad inviare via PEC la convocazione per il giorno 30 giugno 2020 alle
ore 11:00 al fine di sostenere il colloquio diretto alla valutazione delle capacita
professionali. N




I candidati convocati per il colloquio dovranno presentarsi muniti di un valido
documento di identita e fotocopia dello stesso.
La mancata presentazione nella sede, nel giorno e all’orario fissati, sara considerata

rinuncia.

L'espletamento della prova avverra nell’osservanza della distanza di sicurezza
interpersonale nonché dell’'uso dei DPI (e comunque nel rispetto e secondo quanto
richiesto dalla normativa/dalle disposizioni vigenti in riferimento allo stato di
emergenza epidemiologica da COVID-19).
Il candidato dovra pertanto garantire I'osservanza ed il rispetto di tutte le indicazioni
e prescrizioni richieste, nonché I'uso dei necessari DPI.

Per il completamento della procedura selettiva, in ordine ai colloqui la Commissione:

- Ha preso atto che l'avwiso ha definito il punteggio massimo attribuibile
descrivendo gli ambiti di competenza, attraverso i quali viene assegnato il
punteggio individuale;

- Ha stabilito infine di sottoporre ai candidati i medesimi quesiti riferiti agli
elementi costitutivi del profilo soggettivo ricercato.

Al termine dei colloqui, la Commissione ha riepilogato i punteggi attribuiti per il
curriculum, per il colloquio e per I'opzione di esclusivita, relativi ai quattro candidati

presenti risultati idonei come segue:

NOMINATIVO Curriculum | Colloquio Opzione Punteggio | Idoneita
/45 /30(soglia | esclusivita/ tot/80
minima 5
di 21/30)
2 | CAPPUZZO 37,4 28 5 70,4 Si
FEDERICO
3 | FERRUCCI PIER 16,3 26 5 47,3 Si
FRANCESCO
5 | NISTICO’ 16 27 5 48 Si
CECILIA
7 | VICI PATRIZIA 23,1 28 5 56,1 Si

La Commissione ha quindi definito la terna dei candidati idonei redatta sulla base della
complessiva valutazione dei titoli e dell’esito del colloquio e nei termini previsti dalla
legge e dal bando, da presentare al Direttore Generale.
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NOMINATIVO Punteggio idonei totale/80
1 CAPPUZZO FEDERICO 70,4
2 VICI PATRIZIA 56,1
3 NISTICO’ CECILIA 48

La presente relazione viene trasmessa da parte del Presidente della Commissione al
Direttore Generale degli IFO per gli adempimenti di competenza e per la pubblicazione
sul sito dell’lstituto. Gli atti relativi al concorso in parola, unitamente alla relazione
sintetica, vengono trasmessi al Direttore Generale per il tramite della dott.ssa Branka
Vujovic in qualita di membro della stessa e di Direttore Sanitario dell’Istituto.

Alle ore 16:00 si concludono i lavori della Commissione.
Letto, confermato e sottoscritto.
Roma, 30 giugno 2020

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

Dott.ssa Teresa Gamucci \-ok€re ~—
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Dott. Franco Bernardo Bassan L

Dott. Zustovich Fable Q»’\/\, -

Dott.ssa Branka Vujovic %ﬁ/&lﬂé] ﬁa«/

Il Segretario verbalizzante

Carmela Matrascia



