AVVISO INTERNO PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI DI FUNZIONE

In applicazione del Regolamento aziendale per la “Graduazione e ['affidamento degli incarichi di funsione ai
sensi degli artt. 14-23 del CCNL del 21/05/2018” adottato con delibera n. 727 del 08/08/2019 e del
Regolamento sulla “Graduazione degli Incarichi di Fungione” adottato con deliberazione n. 933 del
31/08/2020, si informa che questo Ente intende conferire i seguenti incatichi di funzione:

COORDINATORE ATTIVITA’ TRASVERSALI: Direzione della formazione di base

Il “Direttore della formazione di base” ¢ responsabile degli insegnamenti professionalizzanti
(tirocini) del Corso di Laurea in Infermieristica con sede in IFO e del loro coordinamento con le attivita
didattiche frontali; tutela la conformita degli insegnamenti professionali agli standard di competenza
definiti, coordina e dirige i tutor didattici e ne supervisiona l’attivitd, garantisce I'accesso di studenti
adeguatamente formati alle strutture del’'TFO o convenzionate con IFO per le attivita del tirocinio del
Corso di Lautea. Organizza le attivita di apprendimento complementate (laboratoti
professionalizzanti), propone al Consiglio del Corso di Studio il piano annuale di tirocinio e gli
strumenti di valutazione dello stesso. Relaziona periodicamente al Direttore DITRAR sull’andamento
delle attivita formative professionalizzanti. Partecipa, in qualitd di docente alla commissione di esame
finale abilitante.
Inoltre:
- concortre al raggiungimento degli obiettivi aziendali;
- monitora e controlla il grado di raggiungimento degli obiettivi assegnati;
- concotre all’analisi, valutazione e soluzione di criticita organizzative;
- contribuisce ad elaborare e promuovere i valoti di riferimento e gli indirizzi strategici
dell’Azienda e ne sostiene ’attuazione attraverso azione e compottamenti adeguati;
- opera in stretta collaborazione con i Direttori dei Dipartimenti/di Struttura e/o i Responsabili
dei servizi delle Professioni;
- progetta, innova e sviluppa le competenze organizzative-gestionali necessarie all’attuazione di
processi e/o delle fasi lavorative affidate

PROFILO DEGLI INCARICHI

-capacita organizzazione

-capacita di progettazione e sviluppo e dei processi innovativi
-capacita di realizzazione degli obiettivi assegnati
-capacita di lavoro di gruppo e leadetship positiva

-capacita di supporto e promozione della ticerca

DURATA 3 ANNI rinnovabile

PESO 50 PUNTI

VALORE € 5.088,50

REQUISITI Anzianita di servizio di almeno 5 anni

nella categoria D del ruolo sanitario in
qualita di Coordinatore Professionale —
Infermiere

Non aver riportato procedimenti

disciplinari negli ultimi due anni




CRITERI DI SELEZIONE
La funzione & legata al superamento del bando di selezione in essere con Puniversita degli
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