
UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano

Il dirigente della UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano

in virtù della delega conferita con deliberazione N°232/2015

HA ASSUNTO LA PRESENTE DETERMINAZIONE

N. 9 del   13/01/2021

OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA DI EURO 1.895,00 QUALE SOMMA DESTINATA AL PA-
GAMENTO FATTURE DELLA SOCIETA' PROMO PA INERENTI AI PERCORSI FORMA-
TIVI SVOLTI DAL PERSONALE DIPENDENTE IFO (CIG:Z963007371)

Esercizi/o 2021 - conto 502020302     Centri/o di costo .

- Importo presente Atto: € 1.895,00

- Importo esercizio corrente: € 1.895,00

Budget

- Assegnato: € .

- Utilizzato: € .

- Residuo: € .

Autorizzazione n°: 2021/118248.518

Servizio Risorse Economiche: Giovanna Evangelista

UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano   Proposta n° DT-8-2021 

L’estensore

Massimo Bisozzi

Il Responsabile del Procedimento

Tiziana Lavalle

Il Dirigente della UOC Sviluppo Organizzativo e 
del Capitale Umano

 Tiziana Lavalle

La presente determinazione si compone di n° 5 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante 
e sostanziale:
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Il Dirigente della UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano

Visto il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed in-

tegrazioni;

Visto il Decreto Legislativo 16.10.2003, n. 288;

Vista la Legge Regionale 23.01.2006, n. 2;

Visto l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 ed appro-

vato dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2.07.2019, modificato e 

integrato con la delibera 1254 del 02.12.2020.

Premesso che sono stati valutati i programmi dei corsi di Promo P.A. Fondazione, ITA 

Convegni e Formazione (ITASOI) e CEIDA, tra tutti i progetti formativi di-

sponibili e consolidati sono stati ritenuti più idonei i corsi proposti da Promo 

P.A per sviluppare competenze non unipersonali;

Acquisita da parte del dipendente Dr. Fabio Andreasi Bassi la volontà di aderire al per-

corso formativo offerto da Promo P.A, essendo interessato in particolare ai 

seguenti corsi:

1. L’aggiornamento del PTPCT, la relazione annuale e gli adem-

pimenti anticorruzione. Al costo di € 145,00 quale quota di iscrizione 

individuale;

2. Trasparenza, accesso civico e siti web della Pubblica Ammini-

strazione. Al costo di € 120,00 quale quota di iscrizione individuale;

Acquisita da parte dei dipendenti Sonia Evangelisti, Rita Gentile, Eleonora Allocca e 

Massimo Campanella la volontà di aderire al percorso formativo offerto da 

Promo P.A, essendo interessati in particolare al seguente corso:
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1. Il nuovo regime del pubblico impiego: Pola,  smart working e 

lavoro in presenza. Al costo di € 120,00 quale quota di iscrizione indivi-

duale

Acquisita da parte dei dipendenti Sonia Evangelisti, Chiara Borghi, Luca Carboni e 

Massimo Campanella la volontà di aderire al percorso formativo offerto da 

Promo P.A, essendo interessati in particolare al seguente corso:

1. Contrattazione decentrata, fondo salario accessorio e spesa di 

personale. Al costo di € 145,00 quale quota di iscrizione individuale.

Acquisita da parte dei dipendenti Massimo Minnetti, Annamaria Locatelli e Rita Gen-

tile la volontà di aderire al percorso formativo offerto da Promo P.A, essen-

do interessati in particolare al seguente corso:

1. Le possibilità assunzionali 2021 e le modalità di svolgimento 

dei concorsi pubblici. Al costo di € 95,00 quale quota di iscrizione indi-

viduale.

Acquisita da parte dei dipendenti Massimo Minnetti, Sonia Evangelisti e Eleonora Al-

locca la volontà di aderire al percorso formativo offerto da Promo P.A, es-

sendo interessati in particolare al seguente corso:

1. Gli incarichi professionali della PA e le differenze con gli affi-

damenti di servizi. Al costo di € 95,00 quale quota di iscrizione indivi-

duale.

Ritenuto pertanto opportuno di:

- assumere l’impegno di spesa complessivo di € 1.895,00 (esente IVA) 

quale somma destinata al pagamento fatture della società Promo P.A re-

lative alla partecipazione ai corsi formativi da parte dei dipendenti Fa-

bio Andreasi Bassi, Massimo Minetti, Evangelisti Sonia, Rita Gentile, 

Eleonora Allocca, Luca Carboni, Chiara Borghi, Annamaria Locatelli e 

Massimo Campanella;

- far  gravare  la  relativa  spesa  di  €  1.895,00  (esente  IVA)  sul  conto 

n.502020302 bilancio 2021;
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- di comunicare alla società Promo P.A, al fine dell’emissione fatture, il 

seguente CIG: Z963007371

Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella for-

ma e nella sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai 

sensi dell’art. 1 della legge 14 gennaio 1994, n. 20 e successive modifiche, 

nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, 

primo comma, della legge 7 agosto 1990, n. 241, come modificata dalla leg-

ge 11 febbraio 2005, n. 15;

Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella for-

ma e nella sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai 

sensi dell’art. 1 della legge   20/94 e successive modifiche, nonché alla stre-

gua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, 

della legge 241/90, come modificata dalla legge 15/2005.

Determina

Per i motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente confermati di:
- assumere l’impegno di spesa complessivo di € 1.895,00 (esente IVA) quale somma destinata 

al pagamento fatture della società Promo P.A relative alla partecipazione ai corsi formativi da 

parte dei dipendenti Fabio Andreasi Bassi, Massimo Minetti, Evangelisti Sonia, Rita Gentile, 

Eleonora Allocca, Luca Carboni, Chiara Borghi, Annamaria Locatelli e Massimo Campanella;

- far gravare la relativa spesa di € 1.895,00 (esente IVA) sul conto n.502020302 bilancio 2021;

- di  comunicare  alla  società  Promo  P.A,  al  fine  dell’emissione  fatture,  il  seguente 

CIG:Z963007371

La UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano curerà tutti gli adempimenti per l’esecuzio-
ne della presente determinazione. 

Il Dirigente della  UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano

Tiziana Lavalle
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Documento  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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