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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome - BERTOLAZz| CARMEN
Indirizzo -

3 Telefono
Fax

E-mail

(A
p.iva
Giornalista professionista, iscrizione Ordine regionale Lazio nr. 067810

Nazionalita : taliana

Data di nascita

t

Settore cooperazione internazionale

* Date 2009-2019

» Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Internazionale Scienze Mediche Antropologiche Sociali - 1.1.8.M.A.S. onlus
* Tipo di azienda o settore ~ Via Merulana 272 - Roma

Ente no profit - ONG
Censulente, esperto senior
-Coordinamento, gestione e monitoraggio progetti da fondi privati,
progetti finanziati dalla Regione Lazio, progetti in partnership con reti di
ONG, progeth 8x1000 Tavola Valdese:
Referente per le Istituzioni pubbliche in Etiopia nel settore socio-
sanitario: Tigray Regional Health Bureau, Mekelle Referral Hospital,
Axum University, Axum Referral Hospital, Humera General Hospital,
Shiraro Maiani General Hospital, Tigray Woreda's — HealthDepartment,
Red Cross nord-west Office, Mekelle/Shiraro/Sciré Bolsa - Social
Affairs Office
- Responsabili formazione nel campo sanitario in ambito della salute
materno infantile, neonatologia, dermatologia e malattie tropicali
- Responsabile campagne di screening e raccolta dati in ambito
dermatologico presso Health Center's in aree remote del Tigray
- Monitoraggio e gestione costruzione e/o allestimento nr. 4 Maternity
Waiting Home in Tigray, nr. 1 Maternal Depariment ad Adigrat in Tigray,

nr.1 General Hospital a Shiraro in Tigray, nr. 1 Primary Hospital
Semema, Tigray

* Tipo di impiego
¢ Principali mansioni e responsabilita
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* Date (da -a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsability -

* Date (da-a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Principali mansioni e responsabilita .

+Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

¢ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da~a)
* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
¢ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da:— a)-

* Nome e indirizzo del datore
di lavoro S

* Tipo di azienda o--sefto_nla
* Tipo di impiego

- Gestione & monitoraggo azioni di sensibilizzazione sulla salute pubblica
tra la popolazicne delle aree remote del Tigray

- Monitoraggio azioni di sensibilizzazione nell'ambito “Campagna per
ligiene” rivolto in particolare a donne e bambini

- Monitoraggio progetto “Salute oltre i confini: promuovere il
diritto alle cure alla popolazione etiopica e ai rifugiati eritrei in
Tigray”

- Gestione e monitoraggio Progetto “Acqua per tutti e assistenza
sanitaria e sostegno formativo specialistico nelle aree remote del
Tigray”

- Monitoraggio del Progetto “ltalian Dermatological Hospital
Quhia/Mekelle” in Tigray e del Progetto di cooperazione clinico-
scientifica per la promozione della salute e per il contrasto alle
patologie dermatologiche, infettive e diffusive in Tigray -
Etiopia". Il progetto ha riguardato la gestione delle attivita di
diagnosi, cura, ricerca scientifica e formazione .

- Organizzatrice di seminari locali e convegni internazionali in
Etiopia sui temi della salute globale

2010-2011

Istituto Nazionale per la promozione della salute delle popolazioni Migranti per il contrasto delle
malattie della Poverta (INMP) - Roma

Ente pubblico

Consulente

Progettazione e gestione seftore attivita internazionali INMP in Tigray (monitoraggio progetto in
loco, organizzazione convegni intemazionali, progettazione)

2010 (11-28 marzo)
MAE - Ministero Affari Esteri

i Ente governativo

Missione a Gibuti in veste di esperta MAE per identificazione progetto su salute della donna con
particolare attenzione alle conseguenze da MGF

2005-2008
United Nations Interregional Crime And Justice Research Institute — Torino

Agenzia U.N.
Consulente senior

Responsabile attivita in campo sociale, di comunicazione e sensibilizzazione, di ricerca per il
Programma “Rafforzamento della giustizia minorile in Mozambico” - finanziamento MAE in
collaborazione con il Ministero di Giustizia italiano - settore minori

2007-2011
Ora d'Aria - via della Mercede 52 - Roma

Onlus
Responsabile progetto

Progettazione e attuazione progetti (Njuntaliso | e Il annualita) di interventi socio-sanitari,
prevenzione HIV, sensibilizzazione in campo sanitario e microcredito rivolte a giovani adulti e
donne in Mozambico finanziati dal Comune di Roma - Cooperazione internazionale

2007-2008
Ora d'Aria - via delle Mercede 52 - Roma

Onlus
Responsabile progetto



* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di

" lavoro

* Tipo di azienda o setfore

* Tipo di impiego

* Principali mansicni e responsability

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di aziendao settore

» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavaro

¢ Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)
» Nome e indirizzo del datore di

lavoro ™
* Tipo di azienda o settore |

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Progettazione e gestione progetto “Bela Adormencida” - percorsi di sostegno sociale e
lavorativo a donne vulnerabili nella citta di Maputo finanziato dalla Provincia di Roma

2004-2005
Regione Emilia Romagna, Comune e Provincia di Forli

Ente pubblico

~ Consulente

Ricerca in Albania, Serbia, Bosnia sulle Politiche di Welfare nei Balcani

2005
_Aina - Opera Don Orione - via Nomentana - Roma

Ong
Consulente

Attivita di valutazione e fattibilita progetto autofinanziato riguardante interventi socio-sanitari per
donne affette da Hiv e minori orfani in Kenya

1992-2005
Ass. Ora d'Aria onlus

Ente no profit
Consulente
Attivita studi di fattibilita e di progettazione per progetti di rimpatrio volontario e non ed assistito

riguardanti: 1) in Nigeria percorse condannate ed espulse; 2) in Albania persone vittime di tratta

e di sfruttamento sessuale inserite in percorsi di protezione sociale finanziate dalla Presidenza
del Consiglio

1995-1997

. Nessuno Tocchi Caino - via di Torre Argentina - Roma

Ente privato
Consulente nel campo della comunicazione

Missioni internazionali allinterno della Campagna per la moratoria della pena di morte con il
supporto della Commissione Europea (Tunisi, 1995; Mosca, 1996; New York — istituto di Cultura
ltaliana e Fordham University, 1997, Ginevra, Nazioni Unite 1997)

Settore comunicazione in campo nazionale e internazionale

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

~» Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

» Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore . -
* Tipo di impiego ‘

* Principali mansioni e responsabilita

2015-2016

IME

Fondazione privata

Addetta relazione esterne

attivita nell'ambito della comunicazione in progetti nazionali e
Internazionali nel campo sanitario

2012

Azienda ospedaliera San Camillo-Forlanini - Roma

Azienda pubblica

Consulente

attivita nell'ambito della comunicazione, organizzazione logistica e

relazioni con ' Ambasciata Libica :

- Convenzione tra TAOSCF e il Centro per le Malattie Infettive e

Immunodepressione di Benghazi - Libia (BCIDI) per
accertamenti clinici e prestazioni specizlistiche in favore di



bambini e adulti libici con infezioni da HIV

* Date L 2011-2012

» Nome e indirizzo del datore di lavoro Azienda ospedaliera San Camillo-Forlanini - Roma

* Tipo di azienda o settore * - Azienda pubblica

* Tipo di impiego Consulente

* Principali mansioni e responsabilita ‘ attivita nell'ambito della comunicazione e sensibilizzazione per i
progetti:

- Promozione della salute in carcere (redazione brochure,
organizzazione seminari informativi, comunicati stampa) - Regione
Lazio

- Prevenzione donna (partecipazione alle attivita di promozione ed
elaborazione materiale informativo )- Regione Lazio

* Date 2010

* Nome e indirizzo del datore di lavoro Istituto Nazionale per la promozione della salute delle popolazioni
migranti e per il contrasto delle poverta — San Gallicano - Roma

* Tipo di azienda o settore Ente pubblico

* Tipo di impiego Consulente

* Principali mansioni e responsabilita attivita nel campo della comunicazione per attivita in ambito

internazionale (Progetto Regione Lazio)
Collaborazione alla redazione della pubblicazione *| mondiali di calcio
in Sudafrica ~ passioni sportive e salute”

* Date 1977-2009

* Nome e indirizzo del datore di lavoro Testate giornalistiche tra cui: Noi Donne, Quotidiano Donna,
' i Europeo, Panorama, Reporter, Il Diario, Timeout

* Tipo di impiego Giomalista, inviata

+ Principali mansioni e responsabilita ; Reportage di carattere sociale, ambito femminile e contesto
T internazionale

* Date (da- a) : 1977-2008

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro Rai - Roma

* Tipo di azienda o settore . Azienda pubblica

* Tipo di impiego * Redattrice, inviata, autore testi, consulente

» Principali mansioni e responsabilita Attivita giornalistica per trasmissioni televisive e radiofoniche tra cui

fra cui:

- Altri particolari in cronaca (Rai2)

- Llstruttoria (Rai3)

- Il Testimone (Rai3)

- 10 alle 8 (Rai3)

- |l Coraggio di vivere (Rai2)

- ['ltalia in diretta (Rai2)

- Racconti di vita (Rai2 e Rai3)

- I Filo d'Arianna (Radiorai 3)

- Radiomondo (Radiorai3

- Contro 'aids nel mondo (produttrice filmato per Rai2 )

* Date o 2008-2011

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro Ass. Ora d'Aria onlus

* Tipo di azienda o settore - ‘ ente no profit

* Tipo di impiego o Direttere responsabile,

* Principali mansioni e responsabilita: attivita di coordinamento redazione, elaborazione

4



* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

+ Date

+ Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego :
* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

Testi per pubblicazioni, tra cui:

- Periodico RomaDenfro (Comune di Roma)

- Pubblicazione Verso il Lavoro (Municipio Roma XIX)

- Pubblicazione Per/Corsi di inclusione sociale (Municipio Roma
XIX)

- Pubblicazione Il Cerchio di Penelope (Regione Lazio, Fondo
sociale Europeo, Presidenza del Consiglio dei Ministri)

- Pubblicazione W.Move Il tempo del viaggio delle donne per
lavorare in citta (Fondo sociale Europeo, Regione Toscana,
Provincia di Trento, Comune di Roma)

- Pubblicazione L'imprevedibile Tempo per Sé (Fondo sociale
europeo, Ministero del lavoro della Salute e delle politiche
Sociali, Regione Lazio, Provincia di Roma)

- Pubblicazione Dal carcere al lavoro (Commissione
Europea,ministero del Lavoro e della previdenza Sociale

- Pubblicazione lavorare dentro e fucri dal carcere ( Progetto
0.P.E.N. Fondo sociale Europeo, Ministero del lavoro e della
previdenza Sociale)

2005-2008
United Nations Interregional Crime And Justice Research [nstitute — Torino

Agenzia U.N,

Consulente senior

Attivita di comunicazione e sensibilizzazione, di ricerca per il Programma
“Rafforzamento della giustizia minorile in Mozambico” — finanziamento MAE in
collaborazione con il Ministero di Giustizia italiano - settore minori
Coordinamento pubblicazione Manuale per operatori della giustizia minorile

2003-2005

Dipartimento Amministrazione Penitenziaria = Ministero di
Giustizia

Amministrazione pubblica

redattrice

Partecipazione attivita redazionale rivista “Pena e teritorio”

2003-2004

Ministero dei Beni Culturali e Ministero di Giustizia
Amministrazione pubblica

consulente

Partecipazione gruppo redazionale per attivita di promozione
della letteratura contemporanea all'interno degli istituti

di pena Progetto Le ali della liberta

Settore formazione/inclusione socio-lavorativa, protezione sociale, pari opportunita
(progetti europei, nazionali, regionali, locali)

* Date

* Nome e indirizzo del datcre di -
lavoro

* Tipo di azienda o settore )
* Tipo di impiego ; ‘
* Principali mansioni e resporisabilita

2000-2018
Ass. Ora d' Aria onlu, Ass. Arci

Onlus- associazione
Responsabile progetto

Coordinamento attivita progetti di protezione sociale multiregionali in base all'articolo

18 del D.Lgs286/98 riguardante donne e minori e persone transessuali straniere



*Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

¢ Date

*» Nome e indirizzo del datore di lavoro

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

 * Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro : ‘

* Tipo di azienda o settore
* Tipo di impiego

6

vittime di tratta e ridotti in schiavitt sessuale finanziate dalla Presidenza del Consiglio.
Dipartimento Pari Opportunita e Regione Lazio, Regione Campania e Regione Friuli

- Attivita di progettazione e gestione per progetti finanziati dalla provincia di Roma e
dalla Regione Lazio finalizzate all'accoglienza e tutela socio-sanitaria di donne
straniere in difficolta (donne vittime di violenza, in stato di abbandono, in stato di
gravidanza, affette da gravi malattie, ecc)

2014-2016
MIT - Bologna

Onlus- associazione

Coordinatrice progetto finanziato da UNAR, Dipartimento Pari Opportunita-Presidenza del
Consiglio contro le discriminazione in ambito LGTB e luoghin di detenzione

2015

Associazione culturale Acuartinto
Ente privato

Consulente

Attivita nell'ambito del Progstto “ Here we Are — Sportello itinerante per l'informazione sui diritti
Degli stranieri” - Fondo europeo per I'integrazione di cittadini terzi nr. 106254

2012-2013

. Azienda Ospedaliera San Camillo-Forlanini Roma

Ente pubblico

Consulente

Progetto formative e matching * SAP Regione Lazio: sperimentazione di servizi sociali e
assistenziali evoluti” con finanziamenti nazionali ed europei:

1) analisi e definizione del contesto della sperimentazione; 2) progettazione di contenuti e
metodologie formativi; 3) monitoraggio della sperimentazione  4) gestione

2010-2011

INMP - via di San Gallicano25/a - Roma

Ente pubblico

Consulente

Coordinamento corso di formazione interprofessionale per personale penitenziario assegnati a

reparti per persone detenute transessuali in ambito socio-sanitario finanziato dal Ministero di
Giustizia in collaborazione con ASL Firenze10

1990-2010
Associazione Ora d'Aria onlus

Ente no profit
Consulente senior, dipendente



* Principali mansioni e responsabilita

* Date

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
- o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

CAPACITA E COMPETENZE _

PERSONALI

Acquisite nel corso della.vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciufe da certificati e.diplomi

" ufficiall,

Progettazione , coordinamento nazionale e transnazionale, gestione e attivita di formazione, di
ricerca , di rete, di valutazione per programmi finalizzati al reinserimento di soggetti delle fasce
deboli e/o in attesa di occupazione e/o di ricollocazione nel mercato del lavoro, tra cui:
- Progetto Ripartire (POR - Programma Operativo del Fondo Sociale Europeo -
obiettivo 2- Regione Lazio)
- Progetto O.P.EN. (Iniziativa comunitaria Equal fase II- Azione 3 - IT-82-MDL-286)
- Progetto Oltre la linea d'Ombra (Iniziativa Comunitaria Equal IT-G2-CAM.123)

- Progetto La Centralita del Margine (POR - Regione Lazio Obiettivo 3 - Provincia di
Roma)

- Progetto PER/CORSI (Fondo sociale Europeo Asse3.3.3 - Regione Lazio)

- Progetto Il Cerchio di Penelope (POM 940029/1/3 Assed)

- Progetto Servizi PMI (FSE, Regione Lazio obiettivo 3 asseB)

- Progetto Buone Prassi 3 (Fondo Sociale Europeo - Regione Lazio Obiettivo3/asse3)
- Progetto InfForma/Out (Fondo sociale Europeo - regione Lazio obiettivo 2 asse3)

- Progetto Ancora (Fondo Sociale europeo — Regione Lazio)

- Progetto Andrea (Iniziativa Comunitaria HORIZON 1C/0443/H)

- Progetto Traiettorie Migratorie (Regione Lazio-Provincia di Roma D.R. 136/2009)

- Progetto Nausicaal e | (Regione Lazio-Provincia di Roma)

- Progetto Star Up d'impresa (Comune di Roma)

2008-2009

Arte integrale/Centro Enea/Comune di Roma
ente pubblico/privato sociale

Consulente

Supervisore percorsi individualizzati di accoglienza, sostegno socio-sanitario, formazione on the
job e inserimento lavorativo per richiedenti asilo e rifugiati

Liceo Scientifico E. Torricelli- Bolzanc (maturita1970)
Frequenza Facolta di Psicologia — Universita di Firenze
Esame di stato per giomalista professionista

Ordine Nazionale dei giomnalisti: Elenco regionale del Lazio . iscritta all'Albo dei Giornalisti dal
28.03.1980, Elenco professionisti tessera nr. 067810

Maturita Scientifica
Giornalista professionista

Docente in corsi di formazicne organizzati da enti

pubblici e del privato sociale tra cui : Ministero di Giustizia, Comune di Mantova, di
Venezia, di Trieste ass. Cies, ente di formazione E. Mezzelani, Provincia di Viterbo
Membro di comitati scientifici per attivita di ricerca (Ricerche “Non solo carcere” I
volontariato in Italia” a cura della Fivol).

Relatrice a Convegni su temi dell'inclusione sociale, sulle pari opportunita, sui
fenomeni migratori e sulla cooperazione internazionale



VADRELINGUA

ALTRE LINGUA

» Capacita di lettira
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
» Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con alfre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & importante e in
situazioni in cui & essenziale lavorare in
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE -

ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amministrazione
di persone, progetti, bilanci; sul.posto di
lavoro, in attivita di volontariato (ad es,
cultura e sport), a casa, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, aftrezzature specifiche,
macchinari, ecc.

CAPACITA E COMPETENZE

ARTISTICHE
Musica, scrittura, disegno ecc.

ALTRE CAPACITA E COMPETENZE

Competenze non precedentemente
. indicate.

ITALIANO-TEDESCO (BILINGUE)_

PORTOGHESE
ECCELLENTE
Eccellente

' ECCELLENTE

INGLESE

Eccellente

" ECCELLENTE

Eccellente

SPAGNOLO
BUONO
Buono
Buono

Capacita di relazione con persone di diversa nazionalit e cultura grazie
all’esperienza maturata all’estero e in Italia con persone provenienti da diversi paesi.

Capacita di comunicare in modo chiaro e preciso, rispondendo a specifiche richieste.
Capacita di relazione a livello istituzionale e internazionale,

Organizzazione autonoma del lavoro, definendo priorita e assumendo responsabilita
acquisite tramite le diverse esperienze professionali,

Capacita di lavorare in situazioni complesse acquisita grazie alla gestione di situazioni
complesse e di conflitto sociale e in particolar modo attraverso 1’esperienza all’estero.

Pacchetto Office, Excel e Access , Power Point e Internet Explorer,

SCRITTURA, VIDEO E ARTE

Attivita di rappresentanza nel settore penitenziario (Vicepresidente Conferenza nazionale
Volontariato giustizia dal 1998 al 2004, Membro del direttivo della Consulta penitenziaria del
Comune di Roma) , Membro del tavolo di coordinamento della Regione Lazio contro la violenza

di genere (2011-2012). Ruoli di rappresentanza in diversi organismi della realts associativa
italiana,



PATENTE O PATENTI Patente B

Allegati: 1) Dichiarazione iscrizione Ordine dei Giornalisti
2) Lettere di Referenze del RTHB - Etiopia

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE (art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000)

La-sottoscritta Carmen Bertolazzi

consapevole che le dichiarazioni false comportano I'applicazione delle sanzioni penali previste dallart. 76 del D.P.R, 445/2000, dichiara
che le informazioni riportate nel seguente curriculum vitae, redatto in formato europeo, corrispondono a verita: Inoltre, il sottoscritto

autorizza al trattamento dei dati personall, ivi compresi quelli sensibili, ai sensi e per gli effetti del decreto legge 30 giugno 2003
n. 196 per le finalita di cui al presente awviso di candidatura.

Roma, 11-4-2019

Carmen Bertolazzi



