
UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano

Il dirigente della UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano

in virtù della delega conferita con deliberazione N°232/2015

HA ASSUNTO LA PRESENTE DETERMINAZIONE

N. 132 del   17/02/2021

OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA DI EURO 2.300,00 DA CORRISPONDERE AL CENTRO 
DI RICERCHE E STUDI IN MANAGEMENT SANITARIO - CERISMAS IN RAGIONE DEL-
LA DOCENZA TENUTA DALLA PROF. ANTONELLA CIFALINO IN OCCASIONE 
DELL'EVENTO SVOLTO IN DATA 02/10/2020 DAL TITOLO "LA GESTIONE STRATEGICA 
DELLA FORMAZIONE IN TEMPO DI COVID-19" CODICE ACCREDITAMENTO AGENAS 
1270-302746 (CIG:ZD6308F6A0)

Esercizi/o 2020 - conto 502020302     Centri/o di costo .

- Importo presente Atto: € 2.300,00

- Importo esercizio corrente: € .

Budget

- Assegnato: € .

- Utilizzato: € .

- Residuo: € .

Autorizzazione n°: 2020/93949.2203

Servizio Risorse Economiche: Giovanna Evangelista

UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano   Proposta n° DT-122-2021 

L’estensore

Massimo Bisozzi

Il Responsabile del Procedimento

Tiziana Lavalle

Il Dirigente della UOC Sviluppo Organizzativo e 
del Capitale Umano

 Tiziana Lavalle
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La presente determinazione si compone di n° 5 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante 
e sostanziale:
- Foglio firme giornata del 02/10/2020 
- Accettazione incarico prof. Cifalinò 
- richiesta incarico prof. Cifalinò 

Il Dirigente della UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano

Visto il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed in-

tegrazioni;

Visto il Decreto Legislativo 16.10.2003, n. 288;

Vista la Legge Regionale 23.01.2006, n. 2;

Visto l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 ed appro-

vato dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2.07.2019, modificato e 

integrato con la delibera n. 46 del 21/01/2021;

Vista la delibera n°111 del 24/01/2020 con la quale è stato approvato il Piano For-

mativo Aziendale 2020 (PFA), ed il budget assegnato per le attività di For-

mazione interne ed esterne;

Ritenuto di affidare ai Direttori di Dipartimento e alla Responsabile della program-

mazione della formazione aziendale (per lo Staff e la Direzione Strategica) 

la gestione del budget per l’accesso alla formazione esterna, assegnato come 

obiettivo e risorse nella scheda operativa budget 2020; di attribuire, rispetti-

vamente, presunti € 300.000,00 alla formazione interna, intesa anche in for-

ma di stage presso centri di eccellenza, e presunti €100.000,00 alla forma-

zione esterna, così ripartiti:

- €10.000 al Dipartimento delle Funzioni Tecnico-Amministrative;

- €10.000 al Dipartimento di Clinica e Ricerca Dermatologica;

- €15.000 al Dipartimento di Ricerca e Tecnologie Avanzate;

- €20.000 al Dipartimento di Clinica e Ricerca Oncologica;
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- €30.000 alla Direzione Strategica e lo Staff/Direzione Operativa;

- €15.000 alle attività formative destinate allo sviluppo di funzioni stra-

tegiche intra-interdipartimentali.

Premesso che nella giornata del 02/10/2020 si è svolto l’evento dal titolo “LA GE-

STIONE STRATEGICA DELLA FORMAZIONE IN TEMPO DI COVID-

19” codice accreditamento AGE.NA.S 1270-302746 proposto dal responsa-

bile scientifico del corso dr.ssa Tiziana Lavalle;

Premesso che con nota prot. 9732/2020, è stato chiesto, alla prof.ssa Antonella Cifali-

nò la disponibilità a partecipare in qualità di docente all’evento formativo 

dal titolo “La gestione della formazione in tempo di covid-19” organizzato 

dal Provider IFO ed accreditato ECM;

Considerato che il contributo didattico della prof.ssa Antonella Cifalinò risulta necessa-

rio per poter sviluppare metodologie necessarie per le pratiche di valutazio-

ne strategica dei processi formativi pertanto il servizio Servizio Formazione 

riconoscerà alla prof.ssa Antonella Cifalinò, per il suo intervento della dura-

ta di 8 ore, un compenso di € 2.000,00 a cui aggiungere il rimborso spese re-

lative al vitto e alloggio per un importo di € 300,00; 

Considerato che la prof. Antonella Cifalinò, con nota prot. 11936/2020 comunica l’accet-

tazione  dell’incarico relativo  all’evento formativo  dal  titolo “La gestione 

strategica della formazione in tempo di COVID-19” ed indica come sogget-

to giuridico ai fini della fatturazione il Centro di Ricerche e Studi in Mana-

gement Sanitario CERISMAS con sede in Largo Gemelli, 1 CAP. 20123 – 

Milano;

RITENUTO pertanto opportuno di:

- assumere l’impegno di spesa di € 2.300,00 (esente IVA) quale somma 

da corrispondere al Centro di Ricerche e Studi in Management Sanitario 

CERISMAS per il contributo didattico della prof. Antonella Cifalinò, 

comprensivi di spese di viaggio, vitto e alloggio;
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- far  gravare  la  relativa  spesa  di  €  2.300,00  (esente  IVA)  sul  conto 

n.502020302 anno 2020;

- di comunicare al Centro di Ricerche e Studi in Management Sanitario 

CERISMAS al fine dell’emissione fattura il CIG: ZD6308F6A0

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella for-

ma e nella sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai 

sensi dell’art. 1 della legge 14 gennaio 1994, n. 20 e successive modifiche, 

nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, 

primo comma, della legge 7 agosto 1990, n. 241, come modificata dalla leg-

ge 11 febbraio 2005, n. 15;

Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella for-

ma e nella sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai 

sensi dell’art. 1 della legge   20/94 e successive modifiche, nonché alla stre-

gua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, 

della legge 241/90, come modificata dalla legge 15/2005.

Determina

Per i motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente confermati di:

pertanto opportuno di:

- assumere l’impegno di spesa di € 2.300,00 (esente IVA) quale somma da corrispondere al Cen-

tro di Ricerche e Studi in Management Sanitario CERISMAS per il contributo didattico della 

prof. Antonella Cifalinò, comprensivi di spese di viaggio, vitto e alloggio;

- far gravare la relativa spesa di € 2.300,00 (esente IVA) sul conto n.502020302 anno  2020;

- di comunicare al Centro Studi in Management Sanitario CERISMAS al fine dell’emissione fat-

tura il CIG: ZD6308F6A0
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La UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano curerà tutti gli adempimenti per l’esecuzio-
ne della presente determinazione. 

Il Dirigente della  UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano

Tiziana Lavalle

Documento  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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~=.ISG Allegato al Rev.1IRE Incarico di docenza per eventi formativi Regolamento

Data emissione
UO Formazione M.FOR-02 10/06/2019 Pagina 1 di 1

Alla C.A.

Prof.ssa Antonella Cifalinò
antonella.cifalinò@unicatt.it

Oggetto: Incarico di docenza

Gent.ma Prof.ssa Antonella Cifalinò

con la presente chiedo alla S.V. là
disponibilità a partecipare all'evento formativo:

"La gestione strategica della formazione in tempo di covid-19" previsto presso gli Istituti Fisioterapici

Ospitalieri, il 02-10-2020, organizzato dal Servizio Formazione IFO. L'evento formativo sarà

accreditato ECMper tutte le professioni sanitarie.

Per il Suo intervento, della durata di 8 ore è previsto un compenso di €2.000,OO a cui aggiungere il

rimborso delle spese che sosterrà.

Il Suo contributo didattico è necessario per poter sviluppare le metodologie che possono orientare le

pratiche di valutazione strategica dei processi formativi nelle aziende sanitarie, pertanto diventa

essenziale. per !'impatto atteso della formazione.

Nel ringraziarLa, si allega il modulo di accettazione da rinviare per attivare i successivi procedimenti.

In attesa di poterLa incontrare, Le porgo cordiali saluti.

Data ~ \~_20_10__
Firma del Responsabile Scientifico dell'evento

A
J

)

REV.1 DATA
10/06/2019

TITOLO OOC
Lettera incarico di docenza

CODICE ooe
M.FOR·2 bis
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~:JI~ FIRME REIATORI Allegato al Regolamento Rev.7

DO Formazione M.FOR-13 10/04/2019

Titolo del corso: La gestione strategica della formazione in tempo di covid-19
Id. 302746 - Edizione: 1 - Date di svolgimento: dal 02-10-2020 al 02-10-2020

Il relatore dichiara di aver preso visione della delibera 182 del O-?03.2019
I Per idocenti dipendenti di pubblica amministrazione, il pagamento sarà effettuato previa presentazione dell' autorizzazione della struttura di

appartenenza.

02-10-2020

COGNOME NOME REIATORE/SOSTITUTO ?r~~o IO~ario I Ora~? I Fu~~ ICo.co.co I ESTERNO
nnZIO fme seIVIZIo SeIVIZIO IFO

Cifalinò Antonella
Lavori di gruppo: formalizzazione delle pratiche strategiche ed

organizzative di valutazione della formazione agite dai partecipanti
nel contesto aziendale

FIRMA
(leggibile)

10:15 111:00 1 D I D I D I X
11:00 113:00 1 D I D I D I

~
14:00 115:00 1 D I D

I
D

I ~

TITOLO DOC
Firme re la tori

Cifalinò Antonella
Introduzione al corso: presentazione del corso e condivisione delle 109 00
attese dei partecipanti Ripresa di significato, finalità e ruolo della :
valutazione (ex ante, in itinere ed ex post) della formazione come

pratica strategica ed organizzativa nelle or

10:15 D D D x ~

~

Cifalinò Antonella
Restituzione dei lavori di gruppo Discussione ~

Cifalinò Antonella
Pianificare, progettare e monitorare i processi formativi in tempi di

Covid-19

REV.
7

DATA
10.04.19

~
CODICE DOC
M.FOR-13



~:) ISG FIRMERELATORI Allegato al Regolamento Rev. 7_RE
vo Formazione M.FOR-13 10/04/2019

Titolo del corso: La gestione strategica della formazione in tempo di covid-19
Id. 302746 - Edizione: 1 - Date di svolgimento: dal 02-10-2020 al 02-10-2020

Il relatore dichiara di aver preso visione della delibera 182 del Q5.03.2019
, Per i docenti dipendenti di pubblica amministrazione, il pagamento sarà effettuato previa presentazione dell'autorizzazione della struttura di

appartenenza.

Cifalinò Antonella

~
,nA~ ~.~Lavori di gruppo: prefigurazione di pratiche di gestione della 15:00 15:45 D D D -

formazione da agire nel contesto aziendale \Y v

Cifalinò Antonella 15:45 17:00 D D D ~ ~Restituzione dei lavori di gruppo Discussione

Cifalinò Antonella 17:00 17:15 D D D 9< »:Sintesi dei messaggi chiave

REV.
7

DATA
10.04.19

TITOLO .oOC
Firme relatori

CODICE DOC
M.FOR-13


