
UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano

Il dirigente della UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano

in virtù della delega conferita con deliberazione N°232/2015

HA ASSUNTO LA PRESENTE DETERMINAZIONE

N. 96 del   09/02/2021

OGGETTO: INTEGRAZIONE DETERMINA N.951 DEL 10/11/2020 AVENTE OGGETTO: 
IMPEGNOI DI SPESA PER ADESIONE DEGLI IFO AL THE BEST PROVIDER ECM 2019 
ANNUARIO DELLA FORMAZIONE IN SANITA' CATEGORIA IRCSS (CIG:Z702F161D7)

Esercizi/o 2020 - conto 502020302     Centri/o di costo .

- Importo presente Atto: € 330,00

- Importo esercizio corrente: € .

Budget

- Assegnato: € .

- Utilizzato: € .

- Residuo: € .

Autorizzazione n°: modificata autorizzazione n. 2020/93949.2197

Servizio Risorse Economiche: Giovanna Evangelista

UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano   Proposta n° DT-87-2021 

L’estensore

Massimo Bisozzi

Il Responsabile del Procedimento

Tiziana Lavalle

Il Dirigente della UOC Sviluppo Organizzativo e 
del Capitale Umano

 Tiziana Lavalle

La presente determinazione si compone di n° 4 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante 
e sostanziale:
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Il Dirigente della UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano

Visto il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed in-

tegrazioni;

Visto il Decreto Legislativo 16.10.2003, n. 288;

Vista la Legge Regionale 23.01.2006, n. 2;

Visto l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 ed appro-

vato dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2.07.2019, modificato e 

integrato con la delibera 1254 del 02.12.2020.

Premesso che nella determinazione n. 951 del 10/11/2020 avente ad oggetto “impegno 

di spesa per adesione degli IFO al the best provider ECM 2019 annuario  

della formazione in sanità categoria IRCS (CIG:z702f161d7)” è stato as-

sunto un impegno di spesa di € 1.500,00 (esente IVA) quale somma destina-

ta all’adesione a The Best Provider ECM 2019;

Verificato che la categoria di appartenenza del servizio non rientra tra quelli esenti IVA 

e che per mero errore è stato indicato l’importo di € 1.500,00 (esente IVA);

Ritenuto pertanto necessario rettificare la determinazione n.951 del 10/11/2020 limi-

tatamente:

- dove  si  identifica  di  assumere  l’impegno di  spesa  complessivo  di  € 

1.500,00 (esente IVA) quale somma destinata all’adesione a The Best 

Provider ECM 2019, inserendo l’importo di IVA pari a €330,00;

- dove si identifica di far gravare la spesa di € 1.500,00 (esente IVA) sul 

conto n.502020302 bilancio 2020, attribuendo al medesimo conto e il 

medesimo anno economico ance l’importo relativo all’IVA;

Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella for-

ma e nella sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai 
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sensi dell’art. 1 della legge 14 gennaio 1994, n. 20 e successive modifiche, 

nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, 

primo comma, della legge 7 agosto 1990, n. 241, come modificata dalla leg-

ge 11 febbraio 2005, n. 15;

Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella for-

ma e nella sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai 

sensi dell’art. 1 della legge   20/94 e successive modifiche, nonché alla stre-

gua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, 

della legge 241/90, come modificata dalla legge 15/2005.

Determina

Per i motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente confermati di:

- rettificare la determinazione n. 951 del 10/11/2020 avente ad oggetto: “Impegno di spesa per  

adesione degli IFO al the best provider ECM 2019 annuario della formazione in sanità cate-

goria IRCS (CIG z702f161d7)” come di seguito riportato:

- assumere l’impegno di spesa complessivo di € 1.500,00, quale somma destinata all’adesione 

a The Best Provider ECM 2019 e di € 330,00 quale importo relativo all’IVA

- far gravare la relativa spesa per IVA di € 330,00 sul conto n.502020302 bilancio 2020

La UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano curerà tutti gli adempimenti per l’esecuzio-
ne della presente determinazione. 

Il Dirigente della  UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano

Tiziana Lavalle

Documento  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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