Allegato A
Al Direttore Amministrativo 
risorseumane@cert.ifo.it
Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________
nato/a ______________________________________________, il __________________________
CF: _________________________________________ dipendente di questi Istituti con la qualifica di 
_______________________disciplina____________________________ dal __________________
in servizio presso __________________________________________________________________
MANIFESTA L’INTERESSE
al conferimento dell'incarico di Responsabile della Unità Operativa Semplice Dipartimentale Ingegneria Clinica e Tecnologie e Sistemi Informatici 
A tal fine, consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. 445/2000 per le dichiarazioni mendaci e per le ipotesi di falsità in atti, consapevole altresì di incorrere nella decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato dall'Amministrazione, qualora in sede di controllo emerga la non veridicità del contenuto delle seguenti dichiarazioni, sotto la propria responsabilità dichiara ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e smi, di essere in possesso dei seguenti requisiti di ammissione:
· Laurea magistrale ____________________________________________
· di Essere dipendente con la qualifica di dirigente tecnico____________________
· di essere in possesso dell’Abilitazione all’esercizio della professione di Ingegnere Specialista
· [bookmark: _GoBack]di aver superato positivamente la valutazione del Collegio Tecnico al termine di cinque anni di servizio.
- di essere in possesso delle seguenti competenze:
· preparazione tecnico – amministrativa ed economica, legata alla tipicità del settore, capacità di valutare la specialità dell’organizzazione ed apportare il proprio contributo alla Direzione Strategica;
· conoscenza dei modelli e strumenti organizzativi ed esecutivi connessi alla corretta gestione del parco tecnologico e dei sistemi informatici degli IFO finalizzati a garantire il corretto supporto al percorso clinico-assistenziale del paziente ed ai flussi tecnici – amministrativo ed economici dell’Azienda;
· capacità di guidare ed indirizzare i collaboratori verso obiettivi legati alle attività di pertinenza, utilizzando anche innovativi strumenti organizzativi, quali percorsi di miglioramento, stimolando la crescita dei propri collaboratori anche attraverso la valorizzazione dei contributi da loro offerti e lo sviluppo delle loro competenze;
· capacità di proporre innovazioni organizzative e gestionali finalizzate a migliorare i processi della struttura;
· attitudine alla semplificazione dei processi.

Allega i seguenti documenti:

· curriculum vitae, datato, firmato redatto in forma di autocertificazione ai sensi del DPR 445/2000, contenente l'autorizzazione al trattamento dei dati personali e sensibili ivi contenuti 
· dichiarazione di assenza di cause di inconferibilità e di incompatibilità;
· fotocopia di un documento di identità in corso di validità;
· altra documentazione ritenuta utile ......... (specificare analiticamente la eventuale ulteriore documentazione allegata)

Data, _________				 FIRMA _____________________________________
