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In data odierna alle ore 11.00, in videoconferenza si & riunito I’'Organismo
Indipendente di Valutazione (0.1.V.) dell'IFO, costituito ai sensi delle deliberazioni n

477 del 19/06/2018.

Sono presenti alla riunione in video i componenti dell’0.1.V.:

Dr. Vincenzo Lorenzini Presidente
Dr. Andrea Capponi Componente
Dr. Filippo Coiro Componente

La Dr.ssa Elena Gattei, individuata dalla Direzione Aziendale quale segretaria

dell’0.1.V. e del coordinamento della STP, si occupa della redazione del verbale.

Data la rilevanza della riunione, & stata convocata la Direzione strategica; sono
collegati il Direttore Generale Dr. Francesco Ripa di Meana e la Dr.ssa Branka Vujovic
Direttore Sanitario IFO; la Dr.ssa Laura Figorilli Direttore Amministrativo & collegata

via telefono.

S'inizia la trattazione dei seguenti argomenti all’lOdG:

1 - Ricognizione sull’approvazione dei verbali delle precedenti sedute ancora non
chiusi

2 - Esame dei documenti relativi al Piano della performance dell’IRCCS IFO in vista
della loro adozione e pubblicazione entro la scadenza del 31 gennaio 2021.

3- Varie ed eventuali.

Al punto 1 all’'Odg, viene accertato che tre verbali rimasti in sospeso sono da
approvare e mettere agli atti dell’OIV.

Al punto 2 all'lOdg: Esame dei documenti relativi al Piano della performance
dell’IRCCS IFO in vista della loro adozione e pubblicazione entro la scadenza del 31
gennaio 2021.

In premessa interviene il Dr. Francesco Ripa di Meana, Direttore Generale, il quale si
rivolge all’O1V per ribadire le proprie linee strategiche, esposte nella giornata d’invito
al budget alla quale I'OIV ha partecipato in videoconferenza il 22 dicembre scorso.



Dopo aver svolto una serena ricognizione sullo stato di avanzamento del Sistema di
Valutazione della performance; si conviene sul fatto che, ormai, I'impianto & stato
posto a regime, in tutti i suoi aspetti peculiari.

Si conviene, altresi, sulla stretta positiva coliaborazione concretizzatasi da 5 anni tra
la Direzione e I'O1V, il quale ultimo ha sostenuto gli intenti dell’Amministrazione
garantendo ad essa un monitoraggio sistematico, ed offrendo proposte e
suggerimenti che in effetti hanno prodotto una situazione di mantenimento ed
addirittura di crescita produttiva, sia nel campo delle Cure e delle Ricerca, con nuove
importanti azioni di stabilizzazioni del personale ivi impegnato. Se cosi non fosse,
sarebbe inconcepibile, in presenza della pandemia da Covid-19, che un Istituto di
Cura come IFO fosse riuscito a “tenere” in quantita e migliorare in qualita la maggior
parte delle prestazioni rese al proprio bacino d’utenza.

Non bastasse, I'IRCCS Regina Elena e S.Gallicano, ha messo le basi per crescere
ancora nel 2021 e seguenti, avendo gia recepito una ingente dotazione di
finanziamento da investire in alte tecnologie e di personale ancora una volta pure
sulla ricerca, il caratteristico core businnes aziendale.

Tutto I'OIV s‘impegna a proseguire nell‘'opera di propria competenza ed oggi approva
convintamente il Piano della Performance Aziendale del triennio 2021-2022-2023.
Per il capitolo relativo alla Programmazione del Lavoro Agile, il Presidente Lorenzini
suggerisce una integrazione di tipo conoscitivo e metodologico che potra essere
apprezzato, valutato e recepito dall’Amministrazione. Dopo breve presentazione del
documento, 1’01V chiude i lavori sul punto con I'approvazione del "documento” da
adottare e pubblicare entro il 31 gennaio prossimo.

Al punto 3 all’Odg: Varie ed eventuali

Non avendo altre questioni da affrontare la seduta si chiude alle ore 13.00; la

prossima seduta sara convocata a domicilio.
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