AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE PER IL
CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI RESPONSABILE DELLA UNITA’
OPERATIVA SEMPLICE DIPARTIMENTALE SAFU

In applicazione del Regolamento aziendale in materia di “Conferimento degli
Incarichi Dirigenziali” e del Regolamento sulla “Graduazione degli Incarichi
dirigenziali” adottati con deliberazione n.153 del 04/02/2020 si informa che questo
Ente intende conferire il seguente incarico dirigenziale di:

RESPONSABILE DI UNITA’ OPERATIVA SEMPLICE DIPARTIMENTALE
SAFU (Stabilimento Allevatore Fornitore Utilizzatore) presso il Dipartimento di
Ricerca e tecnologie avanzate

L’incarico ¢ affidato per la durata di 5 anni

1) LE FINALITA’ DELLA UOSD:

e Studio dei meccanismi molecolari alla base della trasformazione neoplastica
attraverso modelli animali sperimentali innovativi, tra cui il trapianto di tumori
primari umani in topi immuno-compromessi e generazione di modelli di topi
geneticamente modificati.

e Valutazione dell’efficacia e della sicurezza di nuovi farmaci, o di nuove

combinazioni farmacologiche antineoplastiche.

Generazione di modelli animali specifici per determinate forme tumorali.

Produzione protocolli sperimentali innovativi.

Gestione quotidiana della sperimentazione animale dell'Istituto.

Coordinamento dell'attivita di Animal Welfare Body (D.Lgs. N.26/2014),

mediante gestione dell’Organismo per il Benessere animale (OPBA), e

valutazione di progetti scientifici in cui sono previste sperimentazioni animali.

e Gestione della Facility di Next Generation Sequencing (NGS), comprendente
un ampio spettro di applicazioni, tra cui sequenziamento dell’esoma,
trascrittoma, specifiche regioni target e 1’identificazione di siti di legame sul
DNA di proteine cromatiniche e regolatorie.

e Analisi dati mediante pipelines specializzate nell’analisi combinata dell’intero
esoma, trascrittoma ed epigenoma.

e Analisi NGS di pazienti oncologici su richiesta del Molecular Tumor Board.

e Promozione e integrazione delle attivita di ricerca della UOSD con D’attivita
clinica dell’Istituto.

2) PROFILO DELL’INCARICATO:
Le competenze specifiche richieste per I’incarico sono:
e FElevato grado di competenza professionale nell’ambito della sperimentazione
animale e delle metodologie NGS.
e Capacita di reperire finanziamenti su base competitiva relativi alle finalita della
UOSD.
e Comprovate capacitd organizzative e gestionali delle attivita proprie della
UOSD (programmazione delle attivitd di ricerca, dell’attivita dell’OPBA, di
formazione e di interazione con la clinica).



e Partecipazione alla programmazione e alla realizzazione dell’attivita di ricerca
del piano strategico dell’Ente.

e Attiva partecipazione a gruppi traslazionali dell’Istituto.

e Attiva partecipazione a Reti Nazionali di Ricerca.

e Capacita di realizzazione degli obiettivi assegnati.

e Capacita di definire gli obiettivi individuali e la valorizzazione dei dirigenti e
dei collaboratori afferenti alla UOSD.

e Capacita di lavoro di gruppo e leadership positiva.

e FElevata qualitd della produzione scientifica espressa dai seguenti indicatori:
Impact factor totale, H Index, Indice Citazionale (es Field Weighted Citation
Impact)

3) REQUISITI DI AMMISSIONE

e Laurea in Medicina e Chirurgia o Laurea in Biologia

e Specialita in Patologia Clinica e biochimica clinica, Microbiologia e virologia,
genetica medica o equipollenti alle predette discipline

e Anzianita di servizio di almeno 5 anni

e Aver superato positivamente la valutazione al termine dei cinque anni di
servizio da parte del relativo Collegio tecnico nella disciplina inerente 1’incarico
da ricoprire o disciplina equipollente

4) MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

Possono partecipare all’avviso interno tutti i dirigenti sanitari dell’Istituto in
possesso dei requisiti richiesti. I Dirigenti interessati devono presentare apposita
manifestazione di interesse secondo il modello allegato (allegato A), e
indirizzata al Direttore del Dipartimento Ricerca e Tecnologie Avanzate tramite
pec all’indirizzo :_risorseumane@cert.ifo.it avente ad oggetto "manifestazione di
interesse al conferimento dell'incarico di Responsabile di Unita’ Operativa
Semplice Dipartimentale SAFU”, oppure tramite consegna in busta chiusa
direttamente all'ufficio protocollo degli IFO, in via Elio Chianesi 53, Roma.
All'esterno della busta dovra essere indicato, a pena diirricevibilita della domanda,
il mittente e dovra essere riportata la seguente dicitura: "il presente plico contiene
manifestazione di interesse al conferimento dell'incarico di Responsabile di Unita’
Operativa Semplice Dipartimentale SAFU".

Alla manifestazione di interesse dovranno essere allegati i seguenti documenti:

a) Curriculum vitae datato e firmato, redatto in forma di autocertificazione ai
sensi del DPR 445/2000, contenente l'autorizzazione al trattamento dei dati
personali e sensibili ivi contenuti. Tale curriculum in particolare dovra contenere
l'indicazione analitica dei titoli e delle esperienze compatibili con l'incarico
oggetto del presente avviso;

b) Dichiarazione di assenza di cause di inconferibilita ed incompatibilita,
secondo il modello allegato (allegato B);

c) Fotocopia di un valido documento di identita;

d) Altra documentazione ritenuta utile dal candidato per il conferimento

dell’incarico



La manifestazione di interesse dovra pervenire, a pena di esclusione,
improrogabilmente entro il _4 & I 03 J 202 |
5) CRITERI DI SELEZIONE
Per il conferimento dell'incarico verranno applicati i criteri previsti dall'art. 5 del
Regolamento aziendale in materia di “Conferimento degli Incarichi Dirigenziali”,
approvato con delibera n. 153 del 04/02/2020

6) CONFERIMENTO DELL'INCARICO
Scaduto il termine per la presentazione delle manifestazionidiinteresse, il Direttore
del Dipartimento di riferimento sentiti i direttori di struttura complessa afferenti
al Dipartimento, sulla base dei criteri di selezione sopra richiamati, formulera
proposta motivata al Direttore Generale.
Il Direttore Generale, valutata la proposta sopra indicata, disporra con atto
deliberativo il successivo conferimento di incarico che si perfezionera con la
sottoscrizione di specifico contratto individuale della durata di 5 anni.

7) NORMA FINALI ANTICORRUZIONE
In applicazione degli articoli 6 e 13 del D.P.R. 62/2013 (Regolamento recante il
Codice di Comportamento dei Dipendenti Pubblici) e del D.Lgs. 39/2013, si fa
presente che i candidati sono tenuti a rendere le dichiarazioni di insussistenza di
cause di inconferibilita o incompatibilita secondo il modello allegato (allegato B), che
dovra essere consegnato unitamente alla manifestazione diinteresse.
La mancata produzione della dichiarazione di cui al precedente paragrafo, ovvero la
rilevata sussistenza di conflitti di interesse o cause di inconferibilita dell'incarico
dirigenziale in oggetto, precludono la possibilita di conferimento dell'incarico;

8) INFORMATIVA PRIVACY

Si informano i candidati alla presente procedura che i dati personali e sensibili
saranno oggetto di trattamento da parte di questa Amministrazione in modalita sia
manuale che informatizzata, esclusivamente al fine di poter assolvere agli obblighi
procedurali e normativi collegati all'espletamento della presente procedura.

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso, sirinvia al Regolamento
aziendale in materia di affidamento e revoca degli incarichi dirigenziali, adottato con
deliberazione n. 153 del 04/022020, al CCNL del 19/122019 e alle norme disciplinati il
procedimento amministrativo.

Il presente avviso sara pubblicato e disponibile sul portale web istituzionale
www.ifo.it — Bandi di Concorso — Avvisi interni per 15 giorni consecutivi.

Per eventuali richieste di chiarimento € possibile rivolgersi al sig. Massimo Minnetti
presso la UOC Risorse Umane, tel: 06.52662759.
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