
UOC Risorse Umane

Il dirigente della UOC Risorse Umane

in virtù della delega conferita con deliberazione N°232/2015

HA ASSUNTO LA PRESENTE DETERMINAZIONE

N. 282 del   31/03/2021

OGGETTO: Rimborso alla UnipolSai Assicurazioni S.p.a. della somma di euro 300,00 a titolo di 
franchigia, relativa al sinistro 1-8101-2020-0665694 G.N.

Esercizi/o 2021 - conto 202020101     Centri/o di costo 2001000

- Importo presente Atto: € 300.00

- Importo esercizio corrente: € 300,00

Budget

- Assegnato: € .

- Utilizzato: € .

- Residuo: € .

Autorizzazione n°: 2021/122022.1088

Servizio Risorse Economiche: Giovanna Evangelista

UOC Risorse Umane   Proposta n° DT-284-2021 

L’estensore

Marco Alamari

Il Responsabile del Procedimento

Eleonora Allocca

Il Dirigente della UOC Risorse Umane

 Sonia Evangelisti

La presente determinazione si compone di n° 4 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante 
e sostanziale:
- allegato 1 
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Il Dirigente della UOC Risorse Umane

VISTO il decreto legislativo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed   inte-

grazioni;

il decreto legislativo 16.10.2003, n. 288;

VISTA la legge regionale 23.01.2006, n. 2;

VISTO l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 ed appro-

vato dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2.07.2019, modificato e in-

tegrato con la delibera 1254 del 02.12.2020;

 VISTA la nota prot. I.F.O. 967 del 22.01.2020 con la quale si è disposto in via tempo-

ranea di trasferire le attività relative alla gestione del Contenzioso al Governo 

dei contratti assicurativi alla U.O.C. Risorse Umane;

 PREMESSO che in data 28.09.2020 il dirigente degli I.F.O. Ing. G.N. è stato autorizzato 

dal Direttore Amministrativo, di cui alla nota prot. 777 del 22.01.2021, ad ef-

fettuare servizio fuori sede presso la Regione Lazio;

che il dirigente in questione si è recato presso detta destinazione con mezzo 

proprio;

che, terminata l’attività lavorativa, il dirigente Ing. G.N. constatava dei danni 

arrecati da ignoti alla propria autovettura targata FZ456WC (sportello poste-

riore sinistro e parte dello sportello del conducente);

che con nota prot. 1634 del 28.09.2020 l’Ing. G.N. ha richiesto il risarcimento 

del danno ai sensi della polizza “ Kasko dipendenti in missione”;

che, pertanto, questa Unità Operativa ha provveduto ad attivare il sinistro in 

parola con la Compagnia UnipolSai Assicurazioni S.p.a., di cui alla polizza n° 

39302/231/118706767;

che detta Compagnia ha quindi attivato la copertura assicurativa di cui al sini-

stro 1-8101-2020-0665694 del 28.09.2020;

CONSIDERATO che la UnipolSai Assicurazioni S.p.a. provvedeva a liquidare il sinistro in pa-

rola;
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che, successivamente, ai sensi della polizza sopra citatala, l’UnipolSai, con 

nota prot. 3685 del 18.03.2021, ha richiesto il rimborso di euro 300,00 relati-

vo alla franchigia contrattuale;

RITENUTO pertanto,  necessario,  procedere  al  rimborso  alla  UnipolSai  Assicurazioni 

S.p.a. dell’importo di euro 300,00 a titolo di franchigia di cui alla polizza 

39302/231/118706767 “Kasko dipendenti in missione “;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma 

e nella sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi 

dell’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche, nonché alla stregua dei 

criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge 

241/90, come modificata dalla legge 15/2005.

Determina

Per i motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente confermati di:

- procedere al pagamento in favore della UnipolSai Assicurazioni S.p.a. dell’importo 

di euro 300,00 quale franchigia contrattuale di cui alla polizza n° “39302/231/118706767 - 

Kasko dipendenti in missione” in ordine al sinistro  n° 1-8101-2020-0665694 del 28.09.2020;

- far gravare la relativa spesa sul fondo 20.20.20.401

La U.O.C. Risorse Economiche curerà tutti gli adempimenti per l’esecuzione della presente deter-
minazione

La UOC Risorse Umane curerà tutti gli adempimenti per l’esecuzione della presente determinazio-
ne. 

Il Dirigente della  UOC Risorse Umane
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Sonia Evangelisti

Documento  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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