
DELIBERAZIONE N. 438 DEL 12/04/2021

OGGETTO: APPROVAZIONE E ADOZIONE DEI PROTOCOLLI PER LA GESTIONE DELLE 
PRESENZE DEL PERSONALE NON DIPENDENTE COINVOLTO NELLA RICERCA SCIEN-
TIFICA DELL'ISTITUTO REGINA ELENA (IRE) E DEL'ISTITUTO SAN GALLICANO (ISG), 
AL FINE DELL'ADEGUAMENTO ALLA DIRETTIVA DEL MINISTERO DELLA SALUTE DI 
CUI ALLA NOTA PROT.N. 2302-DGRIC-MDS-P. 

Esercizi/o 2021

Centri/o di costo .

- Importo presente Atto: € .

- Importo esercizio corrente: € .

Budget

- Assegnato: € .

- Utilizzato: € .

- Residuo: € .

Autorizzazione n°: .

Servizio Risorse Economiche: Giovanna Evangelista

STRUTTURA PROPONENTE

Servizio Amministrativo della Ricerca

Il Dirigente Responsabile

 Ottavio Latini

Responsabile del Procedimento

Maria Assunta Fonsi

L’Estensore

Maria Assunta Fonsi

  Proposta n° DL-421-2021 

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Positivo

Data 12/04/2021

IL DIRETTORE SANITARIO
Branka Vujovic

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Positivo

Data 08/04/2021

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Laura Figorilli

Parere del Direttore Scientifico IRE Gennaro Ciliberto  data 07/04/2021   Positivo

Parere del Direttore Scientifico ISG Aldo Morrone  data 07/04/2021   Positivo

La presente deliberazione si compone di n° 6 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante 
e sostanziale:
- Allegato 4 Protocollo Direzione Scientifica ISG 
- Allegato 3 Protocollo Direzione Scientifica IRE 
- Allegato 1-2 Presenze ricercatori IFO, Manuale D'uso 
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Il Dirigente della Servizio Amministrativo della Ricerca

Visto il decreto legislativo del 30 dicembre1992, n. 502 e successive modificazioni ed 

integrazioni;

il decreto legislativo del 16 ottobre 2003, n. 288;

la legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2;

la deliberazione n° 972 del 23 novembre 2017 di approvazione del Regolamento 

Aziendale per conferimenti incarichi, Parte D - Borse Di Studio; 

l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 ed approvato 

dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2.07.2019, modificato e integrato 

con la delibera 1254 del 02.12.2020. 

la nota n° 0002302-23/06/2020 DGRIC-MDS-P del Ministero della Salute - Dire-

zione Generale della ricerca dell’Innovazione in Sanita;

Premesso che il Ministero della Salute, con Nota Prot. N. 2302-DGRIC-MDS-P, ha recente-

mente  inviato nuove direttive per  la  rendicontazione delle  spese del  personale 

coinvolto nella ricerca

Considerato che questa richiesta riguarda tutto il personale di ricerca e quindi non solo i TDR 

cosiddetti "piramidali" ma anche i borsisti e i dottorandi; 

che l’effettiva presenza dei contrattisti piramidali è già rilevata attraverso i sistemi 

di badge presenti interfacciati con NoiPA in quanto gli stessi contrattisti, per natu-

ra del contratto, rientrano nella procedura definita dal sistema centralizzato deno-

minato NoiPA:

che invece, i contrattisti non piramidali, non potendo essere dotati di rilevazione 

badge rientrante nel sistema NoiPA, necessitano di un sistema parallelo gestito di-

rettamente dalla struttura in locale;

Rilevato che su richiesta del Direttore Scientifico IRE e del Direttore Scientifico ISG, la 

UOSD Ingegneria Clinica e Tecnologie e Sistemi Informatici, per adempiere pie-

namente a quanto richiesto dalla direttiva del Ministero della Salute ha affidato 

con Determina n.879 del 15/10/20, tramite MEPA, alla società KG Partners s.r.l. 

la realizzazione di un software per la gestione delle presenze dei ricercatori borsi-

sti; 
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Vista la nota pervenuta alla UOSD SAR con prot n.4229 del 30/3/2021, munita di parere 

favorevole del Direttore Scientifico IRE e del Direttore Scientifico ISG, con la qua-

le sono stati trasmessi il protocollo gestione presenza Borsisti dell’Istituto Regina 

Elena, il  protocollo gestione presenza Borsisti dell’Istituto San Gallicano, l’ Alle-

gato 1-2 “Presenze ricercatori IFO, Manuale D’uso” per gli opportuni adempimen-

ti deliberativi;

Rilevato che,  nell'allegato  documento  (Allegato  1-2  presenze  ricercatori  IFO,  Manuale 

d’uso) viene specificato che "la presenza presso i locali dell'istituto deve essere ri-

levata con i sistemi di rilevazione automatici di presenza oraria disponibili e ven-

gono fornite le indicazioni guidate per accedere all’applicativo "; 

che nei protocolli viene specificato che la rilevazione presenza avviene attraverso 

l’acquisizione di un tratto dell’impronta digitale del borsista, che viene memoriz-

zata sui dispositivi dopo opportuna crittografia, i tratti crittografati memorizzati 

nel dispositivo non sono classificabili dati biometrici in base alla definizione for-

nita dal Regolamento (UE) N.2016/679;

che il badge è considerato mero strumento di rilevazione delle presenze/frequenza, 

a garanzia della registrazione oggettiva delle attività formative rese, utile ai fini 

della rendicontazione economica dei progetti e ai fini assicurativi;

Ravvisata                      la necessità di stabilire i criteri e le procedure per la gestione delle presenze dei ri-

cercatori borsisti IRE e ISG; 

Ritenuto opportuno adottare i Protocolli interni per definire le modalità di gestione delle 

presenze dei ricercatori borsisti IRE e ISG che, allegati al presente atto (Allegato 

3- Allegato 4), ne costituiscono parte integrante e sostanziale; 

Attestato che la rilevazione della frequenza attraverso il badge non configura l’instaurazio-

ne di un rapporto di pubblico impiego;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e 

nella  sostanza  è  totalmente  legittimo  e  utile  per  il  servizio  pubblico,  ai  sensi 

dell’art. 1 della legge   20/94 e successive modifiche, nonché alla stregua dei crite-

ri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge 241/90, 

come modificata dalla legge 15/2005.

Pag. 4 di 6



Propone

per i motivi di cui in premessa che si intendono integralmente riportati di:

- adottare i Protocolli interni per definire le modalità di gestione delle presenze dei ricercatori borsi-

sti IRE e ISG che, allegati al presente atto (Allegato 3- Allegato 4), ne costituiscono parte integrante 

e sostanziale;

- precisare che Protocolli sono da ritenersi quale atto di organizzazione generale interna ed entrano 

in vigore il giorno successivo all’atto di adozione del presente provvedimento.

-  dare atto che la suddetta deliberazione sarà pubblicata sul sito istituzionale. 

La U.O.S.D.  Servizio Amministrativo per la Ricerca curerà tutti gli adempimenti per l’esecuzione 
della presente deliberazione.

Il Dirigente della  Servizio Amministrativo della Ricerca

Ottavio Latini
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Il Direttore Generale

Visto il decreto legislativo 30.12.1992, n. 502 e successive  modificazioni  ed integrazioni;

Vista la legge regionale 23.01.2006, n. 2;

Visto l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 ed approvato dalla 
Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2.07.2019;

In virtù dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00248 del  
23.11.2016.

Preso atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che 
lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è totalmente 
legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della legge 20/94 e s.m., 
nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo 
comma, della legge 241/90, come modificata dalla legge 15/2005.

Visto il  parere  favorevole  del  Direttore  Amministrativo  e  del  Direttore  Sanitario  
Aziendale;

ritenuto di dover procedere;

Delibera

di approvare la proposta così formulata concernente “APPROVAZIONE E ADOZIONE DEI PROTOCOLLI  

PER LA GESTIONE DELLE PRESENZE DEL PERSONALE NON DIPENDENTE COINVOLTO NELLA RICERCA  
SCIENTIFICA  DELL'ISTITUTO  REGINA  ELENA  (IRE)  E  DEL'ISTITUTO  SAN  GALLICANO  (ISG),  AL  FINE  
DELL'ADEGUAMENTO ALLA DIRETTIVA DEL MINISTERO DELLA SALUTE DI CUI ALLA NOTA PROT.N. 2302-

DGRIC-MDS-P. ” e di renderla disposta.

Il Direttore Generale 

Dott. Francesco Ripa di Meana
Documento  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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	Parere del Direttore Scientifico IRE Gennaro Ciliberto data 07/04/2021 Positivo

