ISTITUTO NAZIONALE TUMORI ! ’ ISTITUTO DERMATOLOGICD

REGINA ELENA SAN GALLICANO

ISTITUTI DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

DELIBERAZIONE N. 438 DEL 12/04/2021

OGGETTO: APPROVAZIONE E ADOZIONE DEI PROTOCOLLI PER LA GESTIONE DELLE
PRESENZE DEL PERSONALE NON DIPENDENTE COINVOLTO NELLA RICERCA SCIEN-
TIFICA DELL'ISTITUTO REGINA ELENA (IRE) E DEL'ISTITUTO SAN GALLICANO (ISG),
AL FINE DELL'ADEGUAMENTO ALLA DIRETTIVA DEL MINISTERO DELLA SALUTE DI
CUTALLA NOTA PROT.N. 2302-DGRIC-MDS-P.

Esercizi/o 2021 STRUTTURA PROPONENTE
Centri/o di costo . Servizio Amministrativo della Ricerca
- Importo presente Atto: € . 11 Dirigente Responsabile

- Importo esercizio corrente: € . Ottavio Latini

Budget

- Assegnato: € .

- Utilizzato: € .

- Residuo: €.
Autorizzazione n°: .

Servizio Risorse Economiche: Giovanna Evangelista
Responsabile del Procedimento

Maria Assunta Fonsi
L’Estensore

Maria Assunta Fonsi

Proposta n® DL-421-2021

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Positivo Positivo
Data 12/04/2021 Data 08/04/2021
IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Branka Vujovic Laura Figorilli

Parere del Direttore Scientifico IRE Gennaro Ciliberto data 07/04/2021 Positivo
Parere del Direttore Scientifico ISG Aldo Morrone data 07/04/2021 Positivo

La presente deliberazione si compone di n® 6 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante
e sostanziale:

- Allegato 4 Protocollo Direzione Scientifica ISG

- Allegato 3 Protocollo Direzione Scientifica IRE

- Allegato 1-2 Presenze ricercatori IFO, Manuale D'uso
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Visto

Premesso

Considerato

Rilevato
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ISTITUTI DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

1l Dirigente della Servizio Amministrativo della Ricerca

il decreto legislativo del 30 dicembrel1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

il decreto legislativo del 16 ottobre 2003, n. 288;

la legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2;

la deliberazione n°® 972 del 23 novembre 2017 di approvazione del Regolamento
Aziendale per conferimenti incarichi, Parte D - Borse Di Studio;

I’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 ed approvato
dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2.07.2019, modificato e integrato
con la delibera 1254 del 02.12.2020.

la nota n°® 0002302-23/06/2020 DGRIC-MDS-P del Ministero della Salute - Dire-
zione Generale della ricerca dell’Innovazione in Sanita;

che il Ministero della Salute, con Nota Prot. N. 2302-DGRIC-MDS-P, ha recente-
mente inviato nuove direttive per la rendicontazione delle spese del personale
coinvolto nella ricerca

che questa richiesta riguarda tutto il personale di ricerca e quindi non solo i TDR
cosiddetti "piramidali" ma anche i borsisti e i dottorandji;

che I’effettiva presenza dei contrattisti piramidali ¢ gia rilevata attraverso 1 sistemi
di badge presenti interfacciati con NoiPA in quanto gli stessi contrattisti, per natu-
ra del contratto, rientrano nella procedura definita dal sistema centralizzato deno-
minato NoiPA:

che invece, 1 contrattisti non piramidali, non potendo essere dotati di rilevazione
badge rientrante nel sistema NoiPA, necessitano di un sistema parallelo gestito di-
rettamente dalla struttura in locale;

che su richiesta del Direttore Scientifico IRE e del Direttore Scientifico ISG, la
UOSD Ingegneria Clinica e Tecnologie e Sistemi Informatici, per adempiere pie-
namente a quanto richiesto dalla direttiva del Ministero della Salute ha affidato
con Determina n.879 del 15/10/20, tramite MEPA, alla societa KG Partners s.r.I.
la realizzazione di un software per la gestione delle presenze dei ricercatori borsi-

sti;
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Vista

Rilevato

Ravvisata

Ritenuto

Attestato
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la nota pervenuta alla UOSD SAR con prot n.4229 del 30/3/2021, munita di parere
favorevole del Direttore Scientifico IRE e del Direttore Scientifico ISG, con la qua-
le sono stati trasmessi il protocollo gestione presenza Borsisti dell’Istituto Regina
Elena, il protocollo gestione presenza Borsisti dell’Istituto San Gallicano, 1’ Alle-
gato 1-2 “Presenze ricercatori IFO, Manuale D’uso” per gli opportuni adempimen-
ti deliberativi;

che, nell'allegato documento (Allegato 1-2 presenze ricercatori IFO, Manuale
d’uso) viene specificato che "la presenza presso i locali dell'istituto deve essere ri-
levata con 1 sistemi di rilevazione automatici di presenza oraria disponibili e ven-
gono fornite le indicazioni guidate per accedere all’applicativo ";

che nei protocolli viene specificato che la rilevazione presenza avviene attraverso
I’acquisizione di un tratto dell’impronta digitale del borsista, che viene memoriz-
zata sui dispositivi dopo opportuna crittografia, i tratti crittografati memorizzati
nel dispositivo non sono classificabili dati biometrici in base alla definizione for-
nita dal Regolamento (UE) N.2016/679;

che il badge ¢ considerato mero strumento di rilevazione delle presenze/frequenza,
a garanzia della registrazione oggettiva delle attivita formative rese, utile ai fini
della rendicontazione economica dei progetti e ai fini assicurativi,

la necessita di stabilire i criteri e le procedure per la gestione delle presenze dei ri-
cercatori borsisti IRE e ISG;

opportuno adottare i Protocolli interni per definire le modalita di gestione delle
presenze dei ricercatori borsisti IRE e ISG che, allegati al presente atto (Allegato
3- Allegato 4), ne costituiscono parte integrante e sostanziale;

che la rilevazione della frequenza attraverso il badge non configura 1’instaurazio-
ne di un rapporto di pubblico impiego;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e
nella sostanza ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche, nonché¢ alla stregua dei crite-
ri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge 241/90,

come modificata dalla legge 15/2005.
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Propone
per 1 motivi di cui in premessa che si intendono integralmente riportati di:
- adottare 1 Protocolli interni per definire le modalita di gestione delle presenze dei ricercatori borsi-
sti IRE e ISG che, allegati al presente atto (Allegato 3- Allegato 4), ne costituiscono parte integrante
e sostanziale;
- precisare che Protocolli sono da ritenersi quale atto di organizzazione generale interna ed entrano
in vigore il giorno successivo all’atto di adozione del presente provvedimento.

- dare atto che la suddetta deliberazione sara pubblicata sul sito istituzionale.

La U.0.S.D. Servizio Amministrativo per la Ricerca curera tutti gli adempimenti per 1I’esecuzione
della presente deliberazione.

Il Dirigente della Servizio Amministrativo della Ricerca

Ottavio Latini
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Visto
Vista
Visto

In virtu

Preso atto

Visto

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI ! ’ ISTITUTO DERMATOLOGICD

REGINA ELENA SAN GALLICANO

ISTITUTI DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

11 Direttore Generale

il decreto legislativo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;
la legge regionale 23.01.2006, n. 2;

I’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 ed approvato dalla
Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2.07.2019;

dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00248 del
23.11.2016.

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ totalmente
legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della legge 20/94 e s.m.,
nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo
comma, della legge 241/90, come modificata dalla legge 15/2005.

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
Aziendale;

ritenuto di dover procedere;

Delibera

di approvare la proposta cosi formulata concernente “APPROVAZIONE E ADOZIONE DEI PROTOCOLLI
PER LA GESTIONE DELLE PRESENZE DEL PERSONALE NON DIPENDENTE COINVOLTO NELLA RICERCA
SCIENTIFICA DELL'ISTITUTO REGINA ELENA (IRE) E DEL'ISTITUTO SAN GALLICANO (ISG), AL FINE
DELL'ADEGUAMENTO ALLA DIRETTIVA DEL MINISTERO DELLA SALUTE DI CUI ALLA NOTA PROTN. 2302-

DGRIC-MDS-P. " ¢ di renderla disposta.

Il Direttore Generale

Dott. Francesco Ripa di Meana

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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Premessa

Gli Istituti Fisioterapici Ospitalieri (di seguito per brevita IFO), di cui fanno parte gli IRCCS Regina
Flena e San Gallicano, perseguono finalita di ricerca clinica e traslazionale nel campo oncologico e
dermatologico e in quello dell'organizzazione e gestione dei servizi sanitari, unitamente a prestazioni di
ricovero e cura di alta specialita.

In particolare gli IFO svolgono anche I'importante compito di formare nuovi professionisti della ricerca
attraverso I'indizione di borse di studio, finanziate con fondi pubblici o privati.

1. Scopo

A seguitl(; della nota del Ministero della salute in merito al mutato quadro normativo in termini di
rapporti di lavoro con gli IFO, in particolare per quanto riguarda il lavoro a tempo determinato e
parasubordinato, disciplinato dal decteto legislativo 81/2015 e dal d.l. 87/2018, convertito con legge
96/2018, le innovazioni nel settore pubblico introdotte dalla legge 27/12/2017 n.205, art.1, commi 422 —
434 e al conseguente CCNL comparto sanita sezione ricerca dell’11 /07/2019, il Ministero ha riformulato
i criteri di eleggibilita dei costi del personale relativamente alla rendicontazione dell’attivita di ricerca,
disponendo 'obbligatorieta al ricorso a sistemi automatizzati per la rilevazione della presenza.

Questo documento intende riassumere e descrivere le attivita connesse alla realizzazione di quanto
richiesto dal Ministero della salute focalizzandosi specificatamente alla figura del borsista.

2. Campo di applicazione

Nella mission complessa degli IFO si rileva anche I'impegno costante ad implementare le figure dei
borsisti, coinvolti nel campo della ricerca per una crescita professionale condivisa, che aggiunga valore e
competenze al loro percorso curriculare.

Tale opportunita si traduce in formazione di giovani laureati, in un periodo che puo variare da 6 a 12
mesi, prorogabile per ulteriori 24 mesi dalla data di decorrenza del contratto, in cui il borsista ha la
possibilita di apprendere e approfondire tutti gli aspetti correlati a progetti di ricerca. Inoltre con la
collaborazione con diverse Universita i borsisti possono accedere a corsi di dottorati triennali grazie al
finanziamento di borse di dottorati di ricerca.

2.1 Caratteristiche figura borsista

L’attribuzione di una borsa non si configura in alcun modo come rapporto di lavoro né autonomo né
subordinato, né pubblico né privato.

Il borsista ¢ assicurato presso PINAIL contro eventuali infortuni conseguenti alla frequenza degli IFO
durante il periodo della borsa di studio, in analogia alle disposizioni che disciplinano I’assicurazione
obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro del personale dipendente. E assicurato altresi per la
responsabilita civile per eventuali danni causati a terzi secondo quanto previsto dal regime assicurativo

degli IFO salvo 1 casi di dolo.
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Il borsista ¢ tenuto ad osservare le norme interne della Struttura operativa e degli IFO e un
comportamento discreto e rispettoso delle norme di igiene e sicurezza nonché della peculiarita
del’ambiente in cui opera

2.2 Comunicazioni

Nel caso di decadenza o revoca di una borsa il Responsabile Scientifico ¢ tenuto a comunicarlo
rapidamente alla Direzione competente (DS) e agli uffici amministrativi competenti (SAR) che
provvederanno di conseguenza.

3. Definizioni e abbreviazioni

IRCCS: Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

DS: Direzione Scientifica di competenza

SAR: Servizio Amministrativo della Ricerca

UOSD Sistemi Informatici: UOSD Ingegneria Clinica e Tecnologie e Sistemi informatici

BORSISTA: chi usufruisce di una borsa di studio ai fini di apprendimento

SUPERVISORE/TUTOR: colui che & in possesso delle credenziali di accesso al sistema e puo
monitorare le rilevazioni di presenza del borsista

4. Modalita operative
4.1 Introduzione

Su richiesta delle Direzioni Scientifiche, la UOSD Sistemi informatici, ha proposto soluzioni per
adempiere alla richiesta ministeriale, affidando, tramite una procedura MEPA, alla societa KG Partners

S.rl, la realizzazione di un software per la gestione delle presenze dei ricercatori borsisti, come da
Determina n.879 del 15/10/20.

Di comune accordo tra le parti € stato stabilito che la rilevazione presenza avvenga attraversa
'acquisizione di un tratto dell'impronta digitale del borsista, che viene memorizzata sui dispositivi dopo
opportuna crittografia. Si precisa che 1 tratti crittografati memorizzati nel dispositivo non sono
classificabili come dati biometrici in base alla definizione fornita dal Regolamento (UE) N.2016/679.

Per procedere con le attivita, le Direzioni scientifiche hanno richiesto al SAR un elenco aggiornato dei
borsisti assegnati agli IFO. Sulla base di questo elenco ¢ stato redatto un calendario con orari di
convocazione per la registrazione dei tratti delle impronte digitali; a1 fini delle registrazioni, la DS IRE ha
convocato via mail tutti 1 borsisti contrattualizzati al 31/12/2020.

4.2 Operativita

In ottemperanza a quanto richiesto dal Ministero della salute (nota protocollata n. 0002302-DGRIC-
MDS-P) il personale inquadrato come borsista, assegnato ai diversi laboratori e strutture degh IFO, a
partire dal 4 gennaio 2021 attesta la presenza all’interno dell’Istituto attraverso I'utilizzo di 2 dispositivi di
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rilevazione installati agli ingressi degli IFO (Via Elio Chianesi 53 e Via Fermo Ognibene snc) e
identificati tramite apposita etichetta.

A seguito della pubblicazione del vincitore assegnatario di borsa sul sito degli IFO (sezione Bandi e
Concorsi) e della firma del contratto, il borsista € tenuto a contattare la UOS Assicurazioni e
Contenzioso per il rilascio di un tesserino di riconoscimento per accedere e circolare all'interno degli
IFO.

L’attivita di rilevamento presenze prevede la figura del supervisore al momento assegnata al Tutor. Tale
figura ¢ autorizzata all’accesso dei dati e al suo monitoraggio.

Si precisa che il borsista ¢ tenuto alla rilevazione presenza sia in entrata che in uscita ai soli fini
assicurativi. In caso di omissione dell’impronta, il borsista ¢ tenuto ad informare prontamente il proprio
Tutor.

Tenuto in considerazione la durata a termine del contratto stipulato con il borsista, contestualmente alla
firma del nuovo contratto o del suo rinnovo, il SAR ¢é tenuto a comunicare alla DS e alla UOSD Sistemi
informatici, i dati anagrafici del borsista, 1 relativi contatti telefonici e indirizzo mail; a seguito di tale
comunicazione il borsista deve contattare la UOSD Sistemi informatici ai fini della registrazione
dell'impronta digitale, e di contro ricevere le credenziali di accesso.

In caso di cessazione volontaria della borsa o altre condizioni che possano pregiudicare il regolare
svolgimento delle attivita formative previste dalla borsa, il borsista € tenuto a comunicarlo al Tutor e alla
Direzione competente almeno 3 settimane in anticipo, mentre per il rilevamento presenze sara sufficiente
comunicarlo alla UOSD Sistemi informatici una settimana prima, ai fini dell’aggiornamento dei dati
dell’anagrafica.

Il borsista ¢ tenuto ad inviare regolarmente al Tutor, ogni fine mese, una relazione che attesti 'attivita di
formazione svolta come previsto dal bando, riportando anche i giorni in cui Pattivita ¢ stata resa in
modalita smart working secondo quanto autorizzato dal relativo Tutor in relazione al raggiungimento
degli obiettivi formativi e al contempo alle esigenze di sicurezza correlate all’emergenza COVID 19.

I dati relativi alle presenze saranno conservati per la durata minima di 5 anni.

Il presente protocollo ¢ da ritenersi quale atto di organizzazione generale interna ed entra in vigore il
p p q g g g
giorno successivo all’atto di adozione della delibera

5. Diffusione e Conservazione Documento
A seguito dell’approvazione del Direttore Scientifico, il presente documento viene deliberato secondo

procedura amministrativa. Dopo la pubblicazione della delibera nell’apposita pagina del sito degli IFO, il
documento viene pubblicizzato attraverso I'invio di una mail dalla Direzione Scientifica ai Responsabili
det relativi borsisti.

Tale protocollo verra conservato in modalita cartacea (1 copia) e informatica, presso la segreteria della
Direzione Scientifica IRE.
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6. Aggiornamento documento

Viene stabilito di comune accordo che I'aggiornamento del documento avverra ogni 3 anni. Nel caso di
eventuali nuove normative al riguardo, verranno approntate le necessarie modifiche e revisioni.
7. Normativa di riferimento

Determina IFO n.879 del 15/10/20

Nota protocollata Ministero della Salute n. 0002302-DGRIC-MDS-P
Regolamento (UE) N.2016/679

8. Allegati

Allegato 1: Manuale d’uso applicativo
Allegato 2: Manuale_R701_2019
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Premessa

Gli Istituti Fisioterapici Ospitalieri (di seguito per brevita IFO), di cui fanno parte gli IRCCS Regina
Elena e San Gallicano, perseguono finalita di ricerca clinica e traslazionale nel campo oncologico e
dermatologico e in quello dell’organizzazione e gestione dei servizi sanitari, unitamente a
prestazioni di ricovero e cura di alta specialita.

In particolare gli IFO svolgono anche I'importante compito di formare nuovi professionisti della
ricerca attraverso I’indizione di borse di studio, finanziate con fondi pubblici o privati.

1. Scopo
A seguito della nota del Ministero della salute in merito al mutato quadro normativo in termini di

rapporti di lavoro con gli IFO, in particolare per quanto riguarda il lavoro a tempo determinato e
parasubordinato, disciplinato dal decreto legislativo 81/2015 e dal d.1. 87/2018, convertito con legge
96/2018, le innovazioni nel settore pubblico introdotte dalla legge 27/12/2017 n.205, art.1, commi
422 - 434 e al conseguente CCNL comparto sanita sezione ricerca dell’11/07/2019, il Ministero ha
riformulato i criteri di eleggibilita dei costi del personale relativamente alla rendicontazione
dell’attivitd di ricerca, disponendo I’obbligatorieta al ricorso a sistemi automatizzati per la
rilevazione della presenza.

Questo documento intende riassumere e descrivere le attivita connesse alla realizzazione di quanto
richiesto dal Ministero della salute focalizzandosi specificatamente alla figura del borsista.

2. Campo di applicazione
Nella mission complessa degli IFO si rileva anche I'impegno costante ad implementare le figure dei

borsisti, coinvolti nel campo della ricerca per una crescita professionale condivisa, che aggiunga
valore e competenze al loro percorso curriculare.

Tale opportunita si traduce in formazione di giovani laureati, in un periodo che puo variare da 6 a
12 mesi, prorogabile per ulteriori 24 mesi dalla data di decorrenza del contratto, in cui il borsista ha
la possibilita di apprendere e approfondire tutti gli aspetti correlati a progetti di ricerca. Inoltre con
la collaborazione con diverse Universita i borsisti possono accedere a corsi di dottorati triennali
grazie al finanziamento di borse di dottorati di ricerca.

2.1 Caratteristiche figura borsista

L’attribuzione di una borsa non si configura in alcun modo come rapporto di lavoro né autonomo
né subordinato, né pubblico né privato.

1 borsista & assicurato presso I'TNAIL contro eventuali infortuni conseguenti alla frequenza degli
IFO durante il periodo della borsa di studio, in analogia alle disposizioni che disciplinano
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I’assicurazione obbligatoria contro gli infortuni sul lavoro del personale dipendente. E assicurato
altresi per la responsabilita civile per eventuali danni causati a terzi secondo quanto previsto dal
regime assicurativo degli IFO salvo i casi di dolo.

Il borsista € tenuto ad osservare le norme interne della Struttura operativa e degli IFO e un
comportamento discreto e rispettoso delle norme di igiene e sicurezza nonché della peculiarita
dell’ambiente in cui opera

2.2 Comunicazioni

Nel caso di decadenza o revoca di una borsa il Responsabile Scientifico ¢ tenuto a comunicarlo
rapidamente alla Direzione competente (DS) e agli uffici amministrativi competenti (SAR) che
provvederanno di conseguenza.

3. Definizioni e abbreviazioni

IRCCS: Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico

DS: Direzione Scientifica di competenza

SAR: Servizio Amministrativo della Ricerca

UOSD Sistemi Informatici: UOSD Ingegneria Clinica e Tecnologie e Sistemi informatici
BORSISTA: chi usufruisce di una borsa di studio ai fini di apprendimento
SUPERVISORE/TUTOR: colui che ¢ in possesso delle credenziali di accesso al sistema e puod
monitorare le rilevazioni di presenza del borsista

4. Modalita operative
4.1 Introduzione

Su richiesta delle Direzioni Scientifiche, la UOSD Sistemi informatici, ha proposto soluzioni per
adempiere alla richiesta ministeriale, affidando, tramite una procedura MEPA, alla societa KG
Partners S.r.l., la realizzazione di un software per la gestione delle presenze dei ricercatori borsisti,
come da Determina n.879 del 15/10/20.

Di comune accordo tra le parti € stato stabilito che la rilevazione presenza avvenga attraversa
Iacquisizione di un tratto dell’impronta digitale del borsista, che viene memorizzata sui dispositivi
dopo opportuna crittografia. Si precisa che i tratti crittografati memorizzati nel dispositivo non
sono classificabili come dati biometrici in base alla definizione fornita dal Regolamento (UE)
N.2016/679.

Per procedere con le attivita, le Direzioni scientifiche hanno richiesto al SAR un elenco aggiornato
dei borsisti assegnati agli IFO. Sulla base di questo elenco ¢ stato redatto un calendario con orari di
convocazione per la registrazione dei tratti delle impronte digitali; ai fini delle registrazioni, la DS
ISG ha convocato via mail tutti i borsisti contrattualizzati al 31/12/2020.
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4.2 Operativita

In ottemperanza a quanto richiesto dal Ministero della salute (nota protocollata n. 0002302-DGRIC-
MDS-P) il personale inquadrato come borsista, assegnato ai diversi laboratori e strutture degli IFO,
a partire dal 4 gennaio 2021 attesta la presenza all’interno dell’Istituto attraverso l'utilizzo di 2
dispositivi di rilevazione installati agli ingressi degli IFO (Via Elio Chianesi 53 e Via Fermo
Ognibene snc) e identificati tramite apposita etichetta.

A seguito della pubblicazione del vincitore assegnatario di borsa sul sito degli IFO (sezione Bandi e
Concorsi) e della firma del contratto, il borsista € tenuto a contattare la UOS Assicurazioni e
Contenzioso per il rilascio di un tesserino di riconoscimento per accedere e circolare all’interno
degli IFO.

L’attivita di rilevamento presenze prevede la figura del supervisore al momento assegnata al Tutor.
Tale figura € autorizzata all’accesso dei dati e al suo monitoraggio.

Si precisa che il borsista é tenuto alla rilevazione presenza sia in entrata che in uscita ai soli fini
assicurativi. In caso di omissione dell’impronta, il borsista é tenuto ad informare prontamente il
proprio Tutor.

Tenuto in considerazione la durata a termine del contratto stipulato con il borsista, contestualmente
alla firma del nuovo contratto o del suo rinnovo, il SAR ¢ tenuto a comunicare alla DS e alla UOSD
Sistemi informatici, i dati anagrafici del borsista, i relativi contatti telefonici e indirizzo mail; a
seguito di tale comunicazione il borsista deve contattare la UOSD Sistemi informatici ai fini della
registrazione dell’impronta digitale, e di contro ricevere le credenziali di accesso.

In caso di cessazione volontaria della borsa o altre condizioni che possano pregiudicare il regolare
svolgimento delle attivita formative previste dalla borsa, il borsista é tenuto a comunicarlo al Tutor
e alla Direzione competente almeno 3 settimane in anticipo, mentre per il rilevamento presenze sara
sufficiente comunicarlo alla UOSD Sistemi informatici una settimana prima, ai fini
dell’aggiornamento dei dati dell’anagrafica. ;

Il borsista é tenuto ad inviare regolarmente al Tutor, ogni fine mese, una relazione che attesti
Iattivita di formazione svolta come previsto dal bando, riportando anche i giorni in cui lattivita é
stata resa in modalita smart working secondo quanto autorizzato dal relativo Tutor in relazione al
raggiungimento degli obietti formativi e al contempo alle esigenze di sicurezza correlate
all’emergenza COVID 19.

I dati relativi alle presenze saranno conservati per la durata minima di 5 anni.
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Il presente protocollo ¢ da ritenersi quale atto di organizzazione generale interna ed entra in vigore
il giorno successivo all’atto di adozione della delibera

5. Diffusione e Conservazione Documento
A seguito dell’approvazione del Direttore Scientifico, il presente documento viene deliberato

secondo procedura amministrativa. Dopo la pubblicazione della delibera nell’apposita pagina del
sito degli IFO, il documento viene pubblicizzato attraverso I'invio di una mail dalla Direzione
Scientifica ai Responsabili dei relativi borsisti.

Tale protocollo verra conservato in modalita cartacea (1 copia) e informatica, presso la segreteria
della Direzione Scientifica ISG.

6. Aggiornamento documento

Viene di comune accordo stabilito che I’aggiornamento del documento avverra ogni 3 anni. Nel
caso di eventuali nuove normative al riguardo, verranno approntate le necessarie modifiche e
revisioni.

7. Normativa di riferimento
Determina [FO n.879 del 15/10/20
Nota protocollata Ministero della Salute n. 0002302-DGRIC-MDS-P
Regolamento (UE) N.2016/679
8. Allegati

Allegato 1: Manuale d’uso applicativo
Allegato 2: Manuale R701 2019
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