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Visto

Visto
Vista
Visti

Vista

Premesso

Considerato

' 2 1 MAG. 2013.
segue deliberazione n® L‘(w)\ del pag. 2

Il Direttore della U.O.C Risorse Umane

il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

il decreto legislativo 16 ottobre 2003, n. 288:

la legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2;

i CC.NN.LL. del personale del comparto e delle Aree dirigenziali del SSN in
vigore;

la legge 30 luglio 2010 n. 122 recante misure urgenti in materia di

stabilizzazione finanziaria ¢ di competitivita economica;

la circolare del Ministero dell’Economia e della Finanza n. 12 del 15/04/2011

concernente gli indirizzi applicativi dell’art. 9 della L. 122/2010;

che con deliberazione 8 aprile 2011 n. 268, I’Azienda ha provveduto a prendere
atto del verbale del 11 marzo 2011 della Regione Lazio avente per oggetto
definizione dei fondi contrattuali per I'anno 2010 per entrambe le aree della

Dirigenza e per il Comparto nei valori ivi fissati in esito alla verifica regionale;

che 11 Ministero dell’economia ¢ Finanze ha diramato appositi indirizzi
interpretativi con propria circolare n.12 del 15/4/2011 prevedendo tra Ialtro
che, a decorrere “dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2013, I'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del
personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui
all’art. 1, comma 2 del D.Lgs. n. 165/2001, non puo superare il corrispondente
importo dell’anno 2010 ed ¢, comunque, automaticamente ridotto in misura

proporzionale alla riduzione del personale in servizio.



Precisato

Considerato

Effettuati

Ritenuto

mJ 2 1 MAG. 2013,
segue deliberazione n®_% \ del pag. 3

Per quanto riguarda I'individuazione delle risorse oggetto di tale disposizione,
occorre fare riferimento a quelle destinate al fondo per il finanziamento della
contrattazione integrativa determinate sulla base della normativa contrattuale
vigente del comparto di riferimento."

che la Regione Lazio nella materia dei fondi contrattuali ha fornito numerose
indicazioni ¢ chiesto altrettanti chiarimenti nell’ultimo biennio finalizzate a
verificare la corretta applicazione da parte dei singoli Enti del SSR delle
disposizioni disciplinanti le modalita di decurtazione dei fondi delle varie arce
contrattuali;

che con Deliberazione n. 268 del 08/04/2011 ¢ stato preso atto del verbale del
11/03/2011 della Regione Lazio — Direzione Regionale Programmazione e
Risorse del S.S.R. avente per oggetto definizione dei fondi contrattuali a valere

per I’anno 2010;

pertanto i conteggi relativi alla determinazione degli importi complessivi dei
fondi in applicazione dell’art. 9, comma 2 bis 1.122/2010 ¢ della circolare
MEF, n.12 del 15 aprile 2011, dei quali ¢ stata data informazione alla Regione

Lazio da ultimo con nota prot. Dirgen_Ifo N. P/104/2013/10.1 del 14/03/2013;

pertanto, di prendere atto della consistenza dei fondi della Dirigenza Medica-
Veterinaria, della Dirigenza SPTA, della Dirigenza delle Professioni
Infermieristiche e del Comparto per gli anni 2011 ¢ 2012 secondo le risultanze

di seguito indicate:



Dato atto

2 1 MAG.

segue deliberazione n® (J( \ del

2013

pag. 4
importi al importi al
Area contrattuale Fondi 31/12/2011 | 31/12/2012
Area Dirigenza Medica e Veterinaria | Posizione |[5.319.831.79|5.313.751,14
Risultato 363.767,31| 360.316,00
Disagio 638.673,94| 632.614,41
Area Dirigenza Sanitaria Posizione |1.088.904,44|1.086.329,71
Risultato 66.366,30 64.954,25
Disagio 26.050,06 25.495,80
Area Dirigenza P.T.A. Posizione 215.164,22| 215.164,22
Risultato 58.335,39 60.766,03
Area delle Professioni
Infermieristiche Posizione 26.730,00 26.730,00
Risultato 4.538,82 4.538,82
Area Comparto Posizione |2.870.107,03|2.867.278,41
Produttivita| 928.408,20| 907.194,57
Disagio 2.032.645,20 | 1.986.200,35

che 1l valore dei fondi per I’anno 2013 ¢ provvisoriamente stabilito nel valore

degli stessi al 31/12/2012;

che 1l valore definitivo, sara determinato a consuntivo con successivo atto

tenendo conto del valore medio dei dipendenti presenti al 1° gennaio e al 31

dicembre di ciascun anno, sulla scorta dei parametri stabiliti dalla Circolare

MEF, n.12 del 15 aprile 2011




Attestato

Attestato

segue deliberazione n® uﬂ
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del pag. 5

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma
¢ nella sostanza ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell’art. 1 della legge del 14 gennaio 1994, n. 20 ¢ successive modifiche,
nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1,
ge 7 agosto 1990, n. 241, come modificata dalla legge

dell’11 febbraio 2005, n. 15:

primo comma, della leg

in particolare che il presente provvedimento, ¢ stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore

sanitario della Regione Lazio:

Propone

Di prendere atto della consistenza dei fondi relativi rispettivamente al
finanziamento per I’indennita di specificita medica, retribuzione di posizione,
equiparazione, specifico trattamento ¢ indennita di direzione di struttura
complessa, per il trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro. per
la retribuzione di risultato per entrambe le aree contrattuali della Dirigenza
per gli anni 2011-2012

di stabilire per gli anni 2011-2012 la consistenza dei fondi relativi
rispettivamente al finanziamento delle fasce retributive. delle posizioni
organizzative, del valore comune delle ex indennita di qualificazione
professionale e dell'indennita professionale specifica, per la produttivita
collettiva per il miglioramento dei servizi ¢ per il premio della qualita delle
prestazioni individuali,per i compensi di lavoro straordinario e per la
remunerazione di particolari condizioni di disagio, pericolo o danno

rispettivamente pari a:



La U.O.C. Risorse Umane curera tutti gli adempimenti per ['esecuzione della presente

deliberazione.

L\ 71 MAG. 2013!
segue deliberazione n°® Q( del pag. 6
importi al importi al
Area contrattuale Fondi 31/12/2011 | 31/12/2012
Area Dirigenza Medica e Veterinaria | Posizione |[5.319.831.795.313.751 14
Risultato 363.767,31| 360.316,00
Disagio 638.673,94| 632.614,41
Area Dirigenza Sanitaria Posizione |1.088.904,44 | 1.086.329,71
Risultato 66.366,30 64.954,25
Disagio 26.050,06 25.495,80
Area Dirigenza P.T.A. Posizione 215.164,22| 215.164,22
Risultato 58.335,39 60.766,03
Area delle Professioni
Infermieristiche Posizione 26.730.00 26.730,00
Risultato 4.538,82 4.538,82
Area Comparto Posizione |2.870.107,03|2.867.278,41
Produttivita | 928.408,20| 907.194,57
Disagio 2.032.645,20 [ 1.986.200,35

31/12/2012.

- Di dare atto che al 01/01/2013 i fondi sono fissati nel valore determinato al

e della U.O.C.




Visto
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In virtd

Preso atto

Preso atto

Visto

Ritenuto

2 1 MAG, 2013

segue deliberazione n° L‘{‘\’\ del pag. 7

Il Direttore Generale

il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

il decreto legislativo 16 ottobre 2003. n.288:

la legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2;

dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio TO08]1
del 14 marzo 2011;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell’art. 1 della legge del 14 gennaio 1994, n. 20 e successive modifiche,
nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1,
primo comma, della legge del 7 agosto 1990, n. 241, come modificata dalla

=

legge dell’11 febbraio 2005, n. 15;

altresi  che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso ¢ stato predisposto nel
pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo

del settore sanitario della Regione Lazio;

il parere favorevole del Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore
Amministrativo

di dover procedere;



[0\ 21 MAG,

segue deliberazione n° del pag. 8

Delibera

di approvare la proposta cosi come formulata concernente “Determinazione definitiva dei fondi
contrattuali anno 2011 — 2012 e provvisoria anno 2013 in applicazione all’art. 9, comma 2 bis
legge 30 luglio 2010 n. 122 per la Dirigenza Medica —Veterinaria, per la Dirigenza SPTA, per la
Dirigenza delle Professioni Infermieristiche e per il Comparto.” e di renderla disposta.



g 1 \ 21 ¥AG. 2013
segue deliberazione n° — 1 del

Si attesta che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata sul sito dell’Ente a decorrere

21 MAG. 2013

dal

IL DIRIGENTE
DELLA U.O. ATTI DELIBERATIVI

La presente deliberazione ¢ stata notificata in copia al Collegio Sindacale in

2 1 MAG. 2013

data

IL DIRIGENTE
DELLA U.O. ATTI DELIBERATIVI
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