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ISTITUTO NAZIONALE TUMORI ISTITUTO DERMATOLOGICD
REGINA ELENA SAN GALLICANO

ISTITUTI DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL CONFERIMENTO DI
INCARICO QUINQUENNALE, RINNOVABILE, DI DIRETTORE DELLA UOC DI
RICERCA TRASLAZIONALE ONCOLOGICA — DISCIPLINA ONCOLOGIA AREA
MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE

RELAZIONE SINTETICA
DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

L’anno duemilaventuno il giomo venticinque maggio alle ore 11:00 nella sala riunioni
del Direttore Scientifico dell’Istituto Regina Elena, sita in Via Elio Chianesi 53 Roma,
1° piano, corpo A, si ¢ riunita la Commissione di Valutazione incaricata, ai sensi
dell’art. 15 del D.Lgs n. 502/1992, ¢ s.m.i., dal DPR n. 484/1997 per quanto
applicabile, dal DL n. 158/2012 convertito in Legge n. 189/2012 e dalle Linee di
indirizzo regionali recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di
struttura complessa del ruolo sanitario nelle Aziende ed enti del Servizio Sanitario
Regionale in applicazione dell’art. 4 del D.L. 158/2012, convertito dalla Legge n.
189/2012, approvate con DGR 574 del 02/08/2019 e dalla nota prot. 969879 del
29/11/2019 della Regione Lazio — Direzione Regionale Salute ed integrazione
Sociosanitaria, alla predisposizione della terma degli idonei per P’assunzione con
rapporto di lavoro ed incarico a tempo determinato, di Direttore della UOC di Riceca
Traslazionale Oncologica Dipartimento Ricerca e Tecnologie Avanzate — Disciplina
Oncologia — Area Medica e delle specialita mediche, struttura prevalentemente
orientata all’attivita diricerca.
La commissione nominata con deliberazione n. 311 del 12/03/2021, considerato che il
citato art. 15 del D.Lgs. n. 502/192, come novellato dal D.L. 158/20212, convertito in
legge n. 189/2012, tra Paltro, prevede che “....omissis... la selezione viene effettuata
da una commissione composta da Direttore Sanitario dell’Azienda interessata e da tre
direttori di struttura complessa nella medesima disciplina dell’incarico da conferire,
individuati tramite sorteggio da un elenco nazionale nominativo costituito all’insieme
degli elenchi regionali dei Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli
regionali del SSN... omissis”, che le nominate linee di indirizzo — in applicazione del
DL 158/2012 — per il conferimento degli incarichi di struttura complessa alla dirigenza
medica e sanitaria nelle aziende del Servizio Sanitario Regionale del Lazio di cui alla
deliberazione n. 574 del 02/08/2019 della Giunta della Regione Lazio prevedono:
- Che “per ogni componente titolare va sorteggiato un componente supplente fatta
eccezione per il Direttore Sanitario”
- che “Fermo restando quanto previsto dall’art. 15 del Dlgs 502/1992, come
modificato dal DL 158/2012 convertito in legge 189/2012, negli IRCCS la

W = %



\

Commissione di valutazione & composta dal Direttore Sanitario o dal Direttore
Scientifico a seconda che I’attribuzione dell’incarico di Direzione abbia ad
oggetto una struttura prevalentemente orientata all’attivita assistenziale o
all’attivita diricerca”,

- Che “la commissione esaminatrice sia supportata da un segretario, funzionario
amministrativo della USL o della Azienda Ospedaliera”.

I componenti titolari estratti sono stati contattati per acquisire la disponibilita a svolgere
I’incarico:

Il Dott. Davide Tassinari, estratto come primo componente titolare e il Dott. Mario
Barduagni, estratto come secondo componente titolare, hanno dato la propria disponibilita
alla nomina quale componente titolare della commissione

La Dott.ssa De Marino Elvira, estratta come terza componente titolare, ha comunicato la
propria indisponibilita; che successivamente, contattatala Dott.ssa Sternberg Cora Nanette,
prima estratta tra i componenti supplenti della Dott.ssa De Marino, ha comunicato
telefonicamente la propria indisponibilita e impossibilita; che successivamente la dott.ssa
Prantera Tullia, estratta come seconda componente supplente della Dott.ssa De Marino, ha
comunicatola propria indisponibilita; che infine la Dott.ssa Luisa Fioretto, terza estratta tra
1 componenti supplenti della Dott.ssa De Marino contattata ha comunicato la propria
disponibilita.

Pertanto la nuova composizione risulta essere la seguente:

COMPONENTE Prof. Gennaro Ciliberto, Direttore Scientifico IRE

COMPONENTE Dott. Davide Tassinari , Direttore UOC Oncologia AUSL
Romagna

COMPONENTE Dott. Mario Barduagni, Direttore UOC Oncologia ASL
Roma 6

COMPONENTE Dott.ssa Luisa Fioretto, Direttore UOC Oncologia AUSL
Toscana Centro

SEGRETARIO Sig.a Matrascia Carmela — Collaboratore Amministrativo
Esperto IFO

I componenti di cui sopra, come previsto dalla normativa, alle ore 11:15 procedono
preliminarmente alla nomina tra i soli sorteggiati, del Presidente. Viene nominata
all’unanimita la Dott.ssa Luisa Fioretto.

La Commissione procede quindi all’esame della documentazione esistente agli atti ed
accerta che:

- Con deliberazione n. 238 dell1’8/02/2020, ¢ stato indetto avviso pubblico, per titoli

e colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale, eventualmente
rinnovabile, di Direttore della UOC di Ricerca Traslazionale Oncologica

(Dipartimento Ricerca e Tecnologie Avanzate); ‘
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- Ilrelativo Bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n.
63 del 14/05/2020 ¢ per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana
— I'V serie speciale concorsi - n. 40 del 22/05/2020, nonché sul sito www.IFO.it
nella sezione dedicata ai concorsi;

- 1termini per la presentazione delle domande di ammissione sono scaduti in data
21/06/2020 sono pervenute quattro domande di partecipazione dai seguenti
candidati:

Armando Bartolazzi, Giovanni Blandino, Evelina Miele, Cecilia Nistico.

Visto il bando, il quale prevede i requisiti generali e specifici di ammissione
nonché le modalita di presentazione della domanda di partecipazione richieste per
il posto daricoprire, si & ritenuto di ammettere, in quanto in possesso dei requisiti
generali e specifici di ammissione previsti dal bando, i seguenti candidati:
Armando Bartolazzi, Giovanni Blandino, Cecilia Nistico,

di non ammettere alla selezione Evelina Miele in quanto non in possesso del
requisito specificato nell’art. 2 — Requisiti di ammissione del bando alla lettera h)
“anzianitd di servizio di sette anni, di cui cinque nella disciplina oggetto
dell’avviso o in disciplina equipollente e specializzazione nella medesima
disciplina equipollente. L’anzianita di servizio utile per 1’accesso deve essere
maturata secondo le disposizioni contenute nell’art. 10 del DPR 484/97 e nell’art.
1 del DM 23/03/2000 n. 184. Per i servizi equiparati si fa rinvio agli artt. 12 € 13
del citato DPR 484/97. Le discipline equipollenti ed affini sono quelle previste dal
DM 30/01/1998 e s.m.i.”.

- Che con deliberazione n. 1096 del 26/10/2020, si & ritenuto di ammettere alla
procedura selettiva i seguenti candidati in quanto in possesso dei requisiti generali
e specifici di ammissione previsti dal bando:

Cognome nome data nascita

1 | BARTOLAZZI ARMANDO 11/02/1965
2 BLANDINO GIOVANNI 24/07/1965
3 INISTICO’ CECILIA 30/03/1958

I Commissari Dott.ssa Luisa Fioretto, Mario Barduagni e Davide Tassinari prendono atto: a)
dell’avvenuto processo di ammissione dei candidati a cura degli uffici preposti; b) della peculiarith
del profilo richiesto pur nella disciplina oggetto dell’avviso “Oncologia, area medica e delle
specialistiche mediche o altre discipline equipollenti”.

La Commissione, da atto di aver terminato in data odierna alle ore 14:00 i lavori di
valutazione a seguito del mandato conferito e di aver acquisito nell’esecuzione degli stessi
e di aver dato lettura della:
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- documentazione prodotta dai candidati, acquisita agli atti della procedura selettiva;

- Lanormativa legislativa e le direttive regionali che regolano la stessa;

- La definizione del fabbisogno riportato nel bando come illustrato dal Direttore
Scientifico ai componenti.

La Commissione ha quindi preso atto che:

- Per la valutazione dei due ambiti selettivi, curriculum e colloquio, ed anche
dell’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo sono a disposizione 80 punti cosi
ripartiti:

45 punti per il curriculum professionale
30 punti per il colloquio, con una soglia minima di 21 punti,
5 punti per I’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo

- Il punteggio complessivo viene determinato sommando il punteggio conseguito
~ nella valutazione del curriculum, quello riportato nel colloquio ed infine quello per
I’opzione di esclusivita.

In ordine alla valutazione del curriculum la Commissione da atto:

- Diaver stabilito i criteri generali di valutazione orientati alla verifica dell’aderenza
del fabbisogno professionale ricercato e i punteggi da attribuire alla valutazione del
curriculum;

- Di aver proceduto ad esaminare la documentazione allegata alle domande di
partecipazione dei candidati ammessi alla selezione ed alla valutazione del
curriculum, in applicazione deicriteri stabiliti.

- 45 punti per il curriculum professionale
30 punti per il colloquio, con una soglia minima di 21 punti,
- 5 punti per ’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo

La Commissione di Valutazione prosegue i lavori alle ore 14:30.

La Commissione di Valutazione prende atto che i candidati ammessi al colloquio sono
stati convocati con PEC per il giorno 25 maggio 2021 ore 15:00 presso la Direzione
Scientifica, piano 1, corpo A Via Elio Chianesi 53 Roma. La pubblicazione della
comunicazione della data del colloquio ¢ stata effettuata in data 7 maggio 2021

Per il completamento della procedura selettiva, in ordine ai colloqui la Commissione:

- Hapreso attoche I’avviso ha definitoil punteggio massimo attribuibile descrivendo
gli ambiti di competenza, attraverso i quali viene assegnato il punteggio
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- Hastabilito infine disottoporre ai candidati i medesimi quesiti riferiti agli elementi
costitutivi del profilo soggettivo ricercato.

Al termine dei colloqui, la Commissione ha riepilogato i punteggi attribuiti per il
curriculum, per il colloquio e per I’opzione di esclusivita, relativi ai tre candidati presenti
risultati idonei come segue:

NOMINATIVO | Curriculum | Colloquio | Opzione | Punteggio | Idoneita
/45 /30 esclusivita/ |  tot/80
(soglia 5
minima di
21 punti)
1 { ARMANDO 27 22 5 54 Si
BARTOLAZZI
2 [ GIOVANNI 31,5 28 5 64,5 Si
BLANDINO
3 | CECILIA 28 28 5 61 Si
NISTICO’

La Commissione ha quindi definito la terna dei candidati idonei redatta sulla base della

complessiva valutazione dei titoli e dell’esito del colloquio e nei termini previsti dalla legge
e dal bando, da presentare al Direttore Generale ff.

NOMINATIVO Punteggio idonei totale/80
1 GIOVANNI BLANDINO 64,5
CECILIA NISTICO’ 61
3 ARMANDO BARTOLAZZ| 54

La presente relazione viene trasmessa da parte del Presidente della Commissione al
Direttore Generale ff degli IFO per gli adempimenti dicompetenza e per la pubblicazione
sul sito dell’Istituto. Gli atti relativi al concorso in parola, unitamente alla relazione
sintetica, vengono trasmessi al Direttore Generale ff per il tramite del Prof. Gennaro
Ciliberto in qualitd di membro della stessa e di Direttore Scientifico dell’Istituto Regina
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Alle ore 18:00 si concludono i lavori della Commissione.
Letto, confermato e sottoscritto.

Roma, 25 maggio 2021

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE

Dott.ssa Lyisa Fioretto N)
e Ag

I COMPONENTI

Dott. Mario Barduagni /M/ leco (W
Dott. Davide Tassinariﬂ-»z U M

IL DIRETTORE SCIENTIFICO
Pro ennaro Ciliberto

Il Segrethrio verbalizzante Q@)Lu,u (&,Q/ H W)Q,

Carmela Matrascia



