ISTITUTO NAZIONALE TUMORI

REGINA ELENA

® ISG
ISTITUTO DERMATOLOGICO
j SAN GALLICANO

ISTITUTI DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

DELIBERAZIONE N. 565 DEL 04/05/2020

OGGETTO: Fondi Contrattuali del personale della Dirigenza Medica e Veterinaria. Ridetermina-

zione fondi contrattuali anni 2016 - 2017

Esercizi/o 2020 - conto 802020304

Centri/o di costo .

- Importo presente Atto: € 6.020.498,11

- Importo esercizio corrente: € 109.168,54
Budget

- Assegnato: € .

- Utilizzato: € .

- Residuo: €.

Autorizzazione n°: .

Servizio Risorse Economiche: Cinzia Bomboni

STRUTTURA PROPONENTE
UOC Risorse Umane
11 Dirigente Responsabile

Sonia Evangelisti

Responsabile del Procedimento

Paola Biondi
L’Estensore
Paola Biondi

Proposta n°® DL-318-2020

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
Positivo
Data 24/04/2020

IL DIRETTORE SANITARIO
Branka Vujovic

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Positivo
Data 24/04/2020

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Laura Figorilli

Parere del Direttore Scientifico IRE Gennaro Ciliberto data 23/04/2020 Positivo
Parere del Direttore Scientifico ISG Aldo Morrone data 23/04/2020 Positivo

La presente deliberazione si compone di n°® 5 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante

e sostanziale:
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VISTO

VISTO

VISTA

PREMESSO

Tipologia

ISTITUTO NAZIONALE TUMODRI ’ ’ ISTITUTO DERMATOLOGICD

REGINA ELENA SAN GALLICANO

ISTITUTI DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

11 Dirigente della UOC Risorse Umane

il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed
integrazioni;

il decreto legislativo 16 ottobre 2003, n. 288;
la legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2;

che con deliberazione n. 948 del 22/11/2017 si ¢ preso atto del DCA U00258
concernente la certificazione dei Fondi Contrattuali per I’anno 2015 da parte
della Regione Lazio;

che con Deliberazione n. 661 del 2 agosto 2017 sono stati costituiti provviso-
riamente 1 fondi relativi agli anni 2016 e 2017, riferiti al personale della Diri-
genza Medica e Veterinaria;

che in data 21/05/2018 la Regione Lazio con nota protocollo n. 296499, ha ri-
chiesto la compilazione di apposite tabelle al fine di procedere alla determina-
zione dei fondi 2016 nel rispetto dell’art. 1, comma 236, della Legge
28/12/2015 n.208;

che in data 01/06/2018 con nota prot. n. 6192, ’IFO ha inoltrato le predette
tabelle, di cui si riporta 1’estratto relativo al personale della Dirigenza Medica
e Veterinaria per I’anno 2016;

Semisom-
Presenti al . ma pre-
01/01/201 _Fresential senze 01/01/201

Semisom- Differenza

Presenti al Presenti al ma pre- percentua-
senze le delle

due semi-
2015 2016 somme

5 S et anno 6 anno

31/12/2016

Dirigenza Me- empo Indeterminato 242 240 239 229
dica e Veteri-
naria empo determinato 6 6 6 6
omando in entrata 0 1 1 2
Dirigenza medica e veterinaria Totale 248 247 248 246 237 242 -2,42%
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ISTITUTO NAZIONALE TUMODRI ’ ’ ISTITUTO DERMATOLOGICD

REGINA ELENA SAN GALLICANO

ISTITUTI DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

Profilo Tipologia di fondo Fondo anno 2015 Differenza % Quota fondo de- Quota fondi da Quota ex art. Fondo anno 2016
da Decreto semisomme rivante dalla assunzioni auto-9 quinquies del Calcolato
(A) personale differenza di rizzate D.L. 78/2015 (F= A+C+D-E)
2015 e 2016 personale in ser- ()] (3]
((:)] vizio

Fondo disagio € 609.588,00 -2,42%H€ 14.777,89 |€ 12.314,91 € 607.125,02

Dirigenza Medica e
Veterinaria Fondo posizione [€ 5.088.133,00 -2,42%€ 123.348,68 |€ 102.790,60 € 5.067.574,92
Fondo risultato € 347.201,00 -2,42%H€  8.416,99 |€ 7.014,16 €  345.798,17
Dirigenza medica e veterinaria Totale|€ 6.044.922,00 -2,42%€ 146.543,56 (€ 122.119,67 |(€ - € 6.020.498,11

ATTESO

CONSIDERATO

PRESO ATTO

RITENUTO

RICHIAMATI

che l’art. 1, comma 236 della Legge 28/12/2015 n. 208 (legge di stabilita
2016), recita “....Omissis....a decorrere dal 1° gennaio 2016 I’ammontare
complessivo delle risorse .....omissis... non puo superare il corrispondente
importo determinato per [’anno 2015 ed e comunque, automaticamente ridot-
to in misura proporzionale alla riduzione del personale in servizio, tenendo
conto del personale assumibile ai sensi della normativa vigente”;

che per I’anno 2017 ha trovato applicazione I’art. 23 comma 2, del D. Lgs n.
75 del 25/05/2017 che recita “....Omissis....a decorrere da 1° gennaio 2017
[’ammontare complessivo delle risorse .... Omissis... non puo superare il cor-
rispondente importo determinato per [’anno 2016. A decorrere dalla predetta
data ’art. 1, comma 236, della Legge 28/12/2015, n. 208 é abrogato” e per-
tanto non opera piu la riduzione automatica dei fondi in misura proporziona-
le alla riduzione del personale in servizio;

del DCA U00015 del 18/01/2017 della Regione Lazio “Trasferimento perso-
nale per effetto della riorganizzazione della rete ospedaliera a salvaguardia
degli obiettivi strategici di rientro dai disavanzi sanitari della Regione Lazio
(Decreto del Commissario ad Acta n. U00368/2014, n. U00412/2014 e n.
U00413/20015)” e della nota protocollo n. 0104140/20108 del 25/06/2018
ASL ROMA 2 avente per oggetto “Trasferimento quota Fondi Contrattuali
20177;

del DCA U00190 del 31/05/2017 della Regione Lazio “Azienda USL Roma 1
— ricollocazione Dirigenti Medici disciplina Chirurgia Toracica del Presidio
Ospedale San Filippo Neri ai sensi del Decreto del Commissario ad Acta del
30 giugno 2011, U0048” e della nota protocollo 69568 del 09/05/2019 avente
per oggetto “Attuazione del Decreto del Commissario ad Acta n. U00190 del
31/05/2017 — trasferimento quote fondi contrattuali’;

pertanto necessario procedere agli incrementi dei Fondi per effetto dei predet-
ti DCA, nelle misure indicate dalle aziende sanitarie cedenti il personale;

1 seguenti articoli del CCNL 06/05/2010:
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CONSIDERATO ALTRESI

RILEVATA

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI ! ’ ISTITUTO DERMATOLOGICD

REGINA ELENA SAN GALLICANO
ISTITUTI DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO
o Art. 9 Fondo per I’indennita di Specificita medica, retribuzione di po-
sizione, equiparazione specifico trattamento e indennita di direzione di strut-
tura complessa;

. Art. 10 Fondo per il trattamento accessorio legato alle condizioni di la-
VOro.
o Art. 11 — Fondo per la retribuzione di risultato e per la qualita della

prestazione individuale;

che in ottemperanza all’art.40, comma 3 sexies del D.Lgs 165/2001, la rela-

zione Tecnico Finanziaria relativa ai fondi in argomento ¢ stata trasmessa al
Collegio Sindacale in data 19 dicembre 2019, in esito alla quale non sono per-
venuti rilievi;

la necessita, alla luce di quanto esposto di procedere alla rideterminazione dei
fondi 2016 — 2017, come da tabella allegato A che forma parte integrante e
sostanziale del presente provvedimento;

Propone

Per 1 motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente confermati di:

o Procedere alla rideterminazione dei fondi contrattuali per gli anni 2016 e 2017, di cui
agli art.9, 10 e 11 del CCNL 6 maggio 2010, con le modalita illustrate in premessa;

o Di trasmettere alle OO.SS. della Dirigenza Medica e Veterinaria il presente provvedi-

mento.

Il Servizio Risorse Umane curera tutti gli adempimenti per 1’esecuzione della presente deliberazio-

ne.

Il Dirigente della UOC Risorse Umane

Sonia Evangelisti
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REGINA ELENA SAN GALLICANO

ISTITUTI DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

Il Direttore Generale

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 16 ottobre 2003, n. 288;
Vista la legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2;

In Virtu dei poteri conferitigli dal Presidente della Regione Lazio con Decreto del 23 novembre

2016, n. T00248;

Preso atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo
stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza e totalmente legitti-
mo e utile per il servizio pubblico, ai sensi della legge 14 gennaio 1994, n. 20 art. 1 e suc-
cessive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui alla
legge 7 agosto 1990, n. 241 art. 1, primo comma come modificata dalla legge 11 febbraio
2005, n. 15;

Preso atto altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo attesta, in
particolare, che lo stesso e stato predisposto nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vinco-
li stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal

disavanzo del settore sanitario della Regione Lazio;
Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale;
ritenuto di dover procedere;
Delibera

di approvare la proposta cosi formulata concernente “Fondi Contrattuali del personale della Dirigenza Me-
dica e Veterinaria. Rideterminazione fondi contrattuali anni 2016 - 2017” e di renderla disposta.

Il Direttore Generale
Dott. Francesco Ripa di Meana

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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AREA MEDICA E VETERINARIA

| 2.1 Fondo per il finanziamento dell'indennita di specificita medica e della retribuzione di posizione nonché dello specifico trattamento economico per i |
2.1.17 ANNO 2016 IMPORTO
2.1.17.1 |Totale fondo consolidato al 31/12/2015 5.088.133,00
2.1.17.3|Totale fondo al 31/12/2016 5.088.133,00

2.1.17.5|Decremento a seguito di diminuzione organico rispetto a quello dell'anno precedente (ex art. 1 comma 236 L 208/2015) -123.348,68

2.1.17.2|Quota fondi da assunzioni autorizzate 102.790,60

2.1.17.6 |Totale fondo al 31/12/2016 5.067.574,92

2.1.18 ANNO 2017 IMPORTO
2.1.18.1 |Totale fondo consolidato al 31/12/2016 5.067.574,92
2.1.18.2|Personale trasferito dalla ex ASL Roma 1 - nota protocollo n. 6503 del 10/05/2018 6.397,47
2.1.18.3 |Personale trasferito dalla ex ASL Roma 2 - nota protocollo n. 7490 del 02/07,/2018 9.621,48
2.1.18.4|Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00
2.1.18.5|Totale fondo al 31/12/2017 5.083.593,87

2.2 Fondo per il finanziamento del trattamento accessorio legato alle condizioni di lavoro

2.2.17 ANNO 2016 IMPORTO
2.2.17.1 |Totale fondo consolidato al 31/12/2015 609.588,00
2.2.17.2|Totale fondo al 31/12/2016 609.588,00
2.2.17.3 |Decremento a seguito di diminuzione organico rispetto a quello dell'anno precedente (ex art. 1 comma 236 L 208/2015) -14.777,89
2.2.17.4|Quota fondi da assunzioni autorizzate 12.314,91
2.2.17.5|Totale fondo al 31/12/2016 607.125,02

2.2.18 ANNO 2017 IMPORTO
2.2.18.1 |Totale fondo consolidato al 31/12/2016 607.125,02
2.2.18.2|Personale trasferito dalla ex ASL Roma 1 - nota protocollo n. 6503 del 10/05/2018 872,19
2.2.18.3 |Personale trasferito dalla ex ASL Roma 2 - nota protocollo n. 7490 del 02/07,/2018 3.180,42
2.2.18.4|Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00
2.2.18.5|Totale fondo al 31/12/2017 611.177,63

Fondo per il finanziamento della retribuzione di risultato - art. 63 comma 2 lettera a)

2.3.17 ANNO 2016 IMPORTO
2.3.17.1 |Totale fondo consolidato al 31/12/2015 347.201,00
2.3.17.2|Totale fondo 347.201,00
2.3.17.3 |Decremento a seguito di diminuzione organico rispetto a quello dell'anno precedente (ex art. 1 comma 236 L 208/2015) -8.416,99
2.3.17.4|Quota fondi da assunzioni autorizzate 7.014,16
2.3.17.5|Totale fondo al 31/12/2016 345.798,17

2.3.18 ANNO 2017 IMPORTO
2.3.18.1 |Totale fondo consolidato al 31/12/2015 345.798,17
2.3.18.2|Personale trasferito dalla ex ASL Roma 1 - nota protocollo n. 6503 del 10/05/2018 959,84
2.3.18.3 |Personale trasferito dalla ex ASL Roma 2 - nota protocollo n. 7490 del 02/07,/2018 2.248,78
2.3.18.4|Incremento a seguito di aumento di organico rispetto a quello preso a base di calcolo 0,00
2.3.18.5|Totale fondo al 31/12/2017 349.006,79




	Parere del Direttore Scientifico IRE Gennaro Ciliberto data 23/04/2020 Positivo

