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! ISTITUTO NAZIONALE TUMORI U.0.C. DI OTORINQLARIN GOIATRIA
REGIN A ELE NA E CHIRURGIA CERVICO-FACCIALE

ISTITUTO DI RICOVERQ E CURA A CARATTERE SCIENTIFIC

Istituto Regina Elena (Roma), mercoledi 8 settembre 2021

OGGETTO: Progetto per il conferimento di incarichi libero professionali su fondi Legge
Balduzzi per la UOC di Otorinolaringoiatria.

Spett. Direzione Sanitaria,

Si presente che la dotazione di personale medico dell’UOC di Otorinolaringoiatria € carente di

almeno n. 3 (tre) unita in relazione ai recenti trasferimenti e dimissioni.

In considerazione di:

e i dirigenti medici attualmente in servizio per la UOC di Otorinolaringoiatria sono il Datt.
Pellini Raul (Direttore UOC), Dott.ssa Pichi Barbara, la Dott.ssa Manciocco Valentina, il Dott.
Marchesi Paolo;

e nell’anno 2018 si sono registrati i trasferimenti presso altra struttura del Prof. Spriano
Giuseppe e Dott. Mercante Giuseppe;

e nell’anno 2019 si & registrati il trasferimento presso altra struttura del Dott. Cristalli
Giovanni;

e a giugno 2021 vi & stata la riduzione di n.1 unita nell’organico dei medici ORL con la
dimissione del Dott. Zocchi Jacopo; .

¢ tali carenze non sono state reintegrate;

e la lista di attesa per la prenotazione delle visite di follow-up oncologico € di 139 giorni,
dovuta a un accumulo di 1261 prestazioni per un totale di 769 pazienti';

e il recente avviamento dell’attivita clinica e chirurgica per il posizionamento e sostituzione
delle protesi fonatorie ha comportato la creazione di pacchetti prestazionali e procedure

chirurgiche dedicate. Con tale attivita, infatti, si prevede un aumento di 20-30 interventi/anno e

la sostituzione di circa 120 protesi/anno in regime ambulatoriale;
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Per tali motivi risulta necessario un progetto che permetta sia di garantire il carico di lavoro in

atto, sia I’abbattimento delle liste di attesa.

OBIETTIVIL:

e garantire il carico di lavoro ambulatoriale e chirurgico attualmente in essere, in
considerazione dell’organico carente di almeno n.3 (tre) unitd per mobilitd presso altra
struttura o dimissione;

o permettere |’abbattimento delle liste di attesa a 90 giorni (tempo minimo di visita di follow-
up oncologico ORL). E’ necessario, pertanto, che vengano eseguite circa 450 prestazioni in

piut rispetto al carico di lavoro previsto.

RISORSE E TEMPO: A tale proposito si richiedono almeno n. 3 (tre) incarichi libero
professionali per un periodo di mesi 6 (sei), in attesa dell’espletamento delle procedure

concorsuali volte al reintegro definitivo del turn-over in atto.

Cordiali saluti
Dott Raul Pellini




