ISTITUTO NAZIONALE TUMORI ! ’ ISTITUTO DERMATOLOGICD

REGINA ELENA SAN GALLICANO

ISTITUTI DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

DELIBERAZIONE N. 1150 DEL 16/11/2021

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI LAVORO AUTONOMO ALLA DOTT.SSA
FLAVIA CAVICCHI MEDICO SPECIALIZZATO IN CHIRURGIA GENERALE PER LE ATTI-
VITA'DELLA UOC CHIRURGIA SENOLOGICA.

Esercizi/o 2021/2022 - conto 202040115 STRUTTURA PROPONENTE
Centri/o di costo 3001900 UOC Risorse Umane e Contenzioso
- Importo presente Atto: € 13.537,38 11 Dirigente Responsabile

- Importo esercizio corrente: € 4.512,46 Luca Carboni

Budget

- Assegnato: € .

- Utilizzato: € .

- Residuo: €.

Autorizzazione n°: 2021/124204.2013

Servizio Risorse Economiche: Livio Cardelli
Responsabile del Procedimento

Luca Carboni
L’Estensore

Carmine De Marco

Proposta n® DL-1160-2021

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Positivo Positivo
Data 09/11/2021 Data 08/11/2021
IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Branka Vujovic Laura Figorilli

Parere del Direttore Scientifico IRE Gennaro Ciliberto data 05/11/2021 Positivo
Parere del Direttore Scientifico ISG Aldo Morrone data 08/11/2021 Positivo

La presente deliberazione si compone di n® 5 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante
e sostanziale:
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTA

DATO ATTO

VISTA

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI ! ’ ISTITUTO DERMATOLOGICD

REGINA ELENA SAN GALLICANO

ISTITUTI DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

1l Dirigente della UOC Risorse Umane e Contenzioso

il decreto legislativo del 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

il decreto legislativo del 16 ottobre 2003, n. 288;

la legge regionale del 23 gennaio 2006, n. 2;

I’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 ed appro-
vato dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2.07.2019, modificato e in-
tegrato con delibere n. 1254 del 02.12.2020, n. 46 del 21 gennaio 2021 e n.
380 del 25.03.2021 approvato dalla Regione Lazio con Determinazione 30
marzo 2021, n. G03488;

I’art. 7, ¢. 6 del D. Lgs. n. 165/01 e s.m.i. che consente alle Amministrazioni
Pubbliche, per esigenze cui non possono fare fronte con personale in servizio,
di conferire incarichi individuali, anche con contratto di lavoro autonomo, ad
esperti di particolare e comprovata specializzazione anche universitaria;

la relazione del Direttore sanitario Aziendale acquisita al protocollo IFO n.
11815 del 27/09/2021 e allegata al presente atto in merito I’assoluta indispen-
sabilita di una figura professionale presso la UOC Chirurgia Senologica per
I’abbattimento delle liste di attesa ed il mantenimento dell’erogazione dei
Lea;

che il Decreto legge 13/09/2012, n. 158 cd Balduzzi) art.2 lett.c, in tema di at-
tivita libero professionale intramoenia di dipendenti dirigenti medici, prevede
che una somma pari al 5% delle attivita libero professionale venga trattenuta
dal competente ente o azienda del SSN per essere vincolata ad interventi di
prevenzione ovvero volti alla riduzione delle liste di attesa, anche con riferi-
mento alle finalita di cui all’art. 2, comma 1,lett. c¢), dell’accordo sancito il
18.11.2010 dalla conferenza permanente per i rapporti tra lo Stato, le Regioni
e le provincie autonome di Trento e Bolzano;

la nota prot. 2821 del 03/03/2021 con la quale il Direttore della UOC Risorse
Economiche e Bilancio, nel comunicare 1’incapienza del cd. Fondo Balduzzi
per I’anno 2021, a causa della ridotta attivita libero professionale nell’anno
2020, ha rappresentato 1’opportunita di far gravare i costi da sostenere nel
2021 per prestazioni aggiuntive, reclutamento di personale per il recupero di
attivita sanitaria non svolta in seguito al lockdown COVID e per la riduzione

delle liste d’attesa, sui residui inutilizzati del fondo stanziato dalla Regione
Lazio ai sensi dell’art. 29 del DL 104 ¢ DL 34/2020;
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VISTA

RILEVATO

PRESO ATTO

DATO ATTO

RITENUTO

ATTESTATO

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI ! ’ ISTITUTO DERMATOLOGICD

REGINA ELENA SAN GALLICANO

ISTITUTI DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

la delibera n. 1006 del 05/10/2021 di indizione della selezione pubblica per ti-
toli e colloquio - RIF. 15/2021 - per il conferimento di n. 1 incarico di lavoro
autonomo, per medici specialisti in Chirurgia generale della durata di 6 mesi,
per la UOC Chirurgia Senologica;

che entro il termine di scadenza fissato al 22/10/20121 risultano pervenute le
candidature della dott.ssa Flavia Cavicchi e del dott. Claudio Trovato;

che la domanda del dott. Claudio Trovato non ¢ stata accolta in quanto I’avvi-
so ¢ rivolto ai soli professionisti non dipendenti di Aziende Pubbliche ed
Enti ed in possesso si partita [VA;

che in data 28/10/2021 si sono svolti 1 lavori della Commissione nominata per
I’esame dell’istanza pervenuta che ha ritenuto la candidata dott.ssa Flavia Ca-
vicchi idonea per ricoprire I’incarico in argomento;

di prendere atto del verbale redatto dalla Commissione esaminatrice e per
I’effetto:
- affidare, alla dott.ssa Flavia Cavicchi medico specialista in chirurgia
generale, un incarico di lavoro autonomo, della durata di 6 mesi, a decor-
rere dal 01/11/2021 e fino al 30/04/2022, per le attivita progettuali della
UOC Chirurgia Senologica;
- stipulare con la predetta professionista un contratto individuale di la-
VOro autonomo;
- corrispondere alla dott.ssa Flavia Cavicchi un importo semestrale
onnicomprensivo lordo di €. 13.537,38, da erogare dietro presentazione di
regolari fatture elettroniche;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma
e nella sostanza ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche, nonché alla stregua dei
criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge
241/90, come modificata dalla legge 15/2005.

Propone

per i motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente confermati di:

- prendere atto del verbale redatto dalla Commissione esaminatrice riportante le risultanze dei
lavori svolti dalla stessa in data 28/10/2021;

- affidare, alla dott.ssa Flavia Cavicchi, medico specialista in chirurgia generale, un incarico
di lavoro autonomo, della durata di 6 mesi, a decorrere dal 01/11/2021 e fino al 30/04/2022, per
le attivita come da progetto allegato della UOC Chirurgia Senologica;

- stipulare con la predetta professionista un contratto individuale di lavoro autonomo;

- corrispondere alla professionista un importo semestrale onnicomprensivo lordo di €.

13.537,38 da erogare dietro presentazione di regolari fatture elettroniche, previa attestazione
delle attivita progettuali svolte dalla professionista da parte del Direttore della UOC Chirurgia
Senologica;
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- far gravare che il costo del presente provvedimento pari a € 13.537,38 sul conto 202040115 -
fondi per I’emergenza Covid-19 stanziati dalla Regione Lazio con det. 911/2020 di cui:

-anno 2021 € 4.512,46

- anno 2022 € 9.024,92

La U.O.C. Risorse Umane e Contenzioso curera tutti gli adempimenti per 1’esecuzione della
presente deliberazione.

Il Dirigente della UOC Risorse Umane e Contenzioso

Luca Carboni
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Visto
Vista
Visto

In virtu

Preso atto

Visto
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11 Direttore Generale

il decreto legislativo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;
la legge regionale 23.01.2006, n. 2;

I’ Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 ed approvato dalla
Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2.07.2019

dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00200 del
29.10.2021.

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ totalmente
legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della legge 20/94 e s.m.,
nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo
comma, della legge 241/90, come modificata dalla legge 15/2005.

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale;

ritenuto di dover procedere;

Delibera

di approvare la proposta cosi formulata concernente “CONFERIMENTO INCARICO DI LAVORO AUTO-
NOMO ALLA DOTT.SSA FLAVIA CAVICCHI MEDICO SPECIALIZZATO IN CHIRURGIA GENERALE PER LE ATTI-

VITA'DELLA UOC CHIRURGIA SENOLOGICA.” e di renderla disposta.

Il Direttore Generale

Dr.ssa Marina Cerimele

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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Alla cortese attenzione del

Direttore Generale IRE-IFO FF Dott.ssa Laura Figorilli

Direttore Aziendale IRE-IFO Dott.ssa Branca Vuiovic

Oggetto: Progetto di conferimento di contratti libero professionaliper la UOC di

Chirurgia Senologica.

PROGETTO

Mantenimento livelli attivita clinico-asssistenziale della UOC Chirurgia

Senologia IRE-IFO - Riduzioneliste di attesa

OGGETTO:

Svolgimento delle attivita chirurgiche e ambulatoriali della UOC di Chirurga
Senologica dell’Istituto Tumori Regina Elena di Roma.

BACKGROUND

La dotazione di personale medico della UOC di ‘Chirurgia Senologica ¢ carente di
almenon. 1 (uno)unita.

I dirigenti medici attualmente in servizio sono il Dott. Claudio Botti (Direttore UOC),
Dott. Franco Graziano, Dott. Fabio Pelle, Dott.ssa Sonia Cappelli. La Dott.ssa
Loredana Piarulli & in attesa di pensionamento previsto tra circa duemesi.

Durante la settimana i suddetti medici devono turnare su:

due (salvo disponibilita supplementari) sedute di chirurgia di elezione (la
attuale lista d’attesa chirurgica ¢ di quasi2 mesi);

due sedute diday surgery;

tre turni di ambulatorio medicazioni,

due di ambulatorio senologico con prenotazionida RECUP;

diSp onibilita per I’ambulatorio a Palazzo Baleani.

guardie chirurgiche e reperibilita istituzionali



A questi turni istituzionali si aggiungono circa una decina di visite ambulatoriali
giornaliere che ciascun medico fornisce dando la propria disponibilita contribuendo,
secondo questa modalita,a oltre1’80% dei ricoveridi classe A e B di questa UOC.

OBIETTIVI

L'obiettivo primario del progetto ¢ garantire le sedute chirurgiche di elezione e
mantenere 1’attuale attivitd ambulatoriale che allo stato attuale la UOC di Chirurgia
Senologica non ¢ in grado di svolgere pienamente, in ragione dell’esiguo numero di
unitd mediche attualmente assegnate. Tanto & critica la situazione che ragionevolmente
dal prossimomese di dicembre c.a. potrebbero verificarsi delle riduzioni delle attivita
operatorie ed ambulatoriali, con inevitabili disagi per i pazienti/utenti.

L’ aumento del numero di Medici su cui poter far conto, consentira quindi dimantenere

e l'attivita chirurgica dielezione
e I’attivitd ambulatoriale

E necessario ottenere un aumento uniti mediche anche alla luce egli imp egni di budget
sottoscritti. L’ incremento suggerito risulta critico nello smaltimento delle liste in attesa

in linea con gli standard previstiregionali.

RISULTATIATTESI

Il progetto sipropone di mantenere 1’ attuale standard diattivita di tipo ambulatoriale e
delle sedute chirurgiche di elezione.

MODALITA' DISVOLGIMENTO

Per lo svolgimento delle attivita strettamente inerenti al progetto, sara necessario il
conferimento di incarichi libero professionali per lo svolgimento delle attivita di
Medico presso la UOC di Chirurgia Senologica. Tali Liberi Professionisti dovranno
garantire almeno 4 sedute di chirurgia di elezione a settimana /regime ordinario-day
surgery), nonché lo svolgimento delle attivita ambulatoriali. Al fine di raggiungere gli
obiettivi fissati dal presente progetto occorre conferire almeno un incarico
professionale di specialista in chirurgia generale con maturata esperienza in senologia
chirurgica, gestione PDTA e DMT specifici relazionarsi in maniera costruttiva altre
UOC e Servizi oltreche con altre figure sanitarie. Il professionistain ogni caso dovra
svolgere la propria attivita sulla base alle indicazioni fornite dal Coordinatore del
progetto Dott. Claudio Botti.



DURATA DEL PROGETTO

Un anno (minimo 6 mesi), eventualmente prorogabile.

QUANTIFICAZIONE DEICOSTI

Analoghia quanto gia valutatonei contratti precedenti.

Il Direttore UOC
Dott. Claudio Botti
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CSFITALIER
DIREZIONE SANITARIA

!l Direttore Sanitario

Al Direttore Generale f.f.

Dr.ssa Laura Figorilli

Al Direttore UOC Risorse Umane
Dr.ssa Sonia Evangelisti

In relazione alla richiesta di esaminare i possibili contenimenti sulla spesa del personale a partire
dal mese di ottobre & stato esaminato il personale sanitario in particolare:

PERSONALE IN COMANDO

2 Medici Oncologi: sono presenti in Istituto professionalita di medici oncologi necessari per
competenza ed expertise per lo sviluppo delle attivita di Fase 1. Considerato che la Fase 1 &
stata certificata da Aifa nel settembre 2019 per studi profit, le professionalita attuali hanno
determinato uno sviluppo delle attivita, oggi possiamo contare su 30 studi di Fase 1, per cui
la non conferma di queste professionalita provocherebbe un rallentamento importante se
non anche la sospensione delle attivita, in quanto seppure I'azienda ha arruolato medici
oncologi in numero significativo, per questa attivita come gia detto si deve poter contare su
personale con competenze specifiche.

Infatti e stata fatta la richiesta di autorizzazione alla Regione Lazio per procedere ad una
mobilita interregionale per I'acquisizione di queste competenze.

1 Medico Ematologo: 'azienda € impegnata da almeno tre anni nello sviluppo del progetto
Cart-t in un rapporto di convenzione con il Bambin Gesu, progetto che riguarda la cura dei
tumori liquidi e coinvolge I'Ematologia, Immunotrasfusionale, Direzioni Scientifiche.

Il progetto é sostenuto da una consulenza specifica per I'accreditamento del centro. |

La professionalita in comando ha le competenze adeguate per un centro di alta specialita
come I'Ematologia IFO e permette nel contempo ad un professionista dell’Ematologia di
dedicarsi a tempo pieno ad acquisire le competenze specifiche attraverso un percorso
formativo elaborato in collaborazione con il Bambin Gesu.

il mancato rinnovo del comando comporterebbe una interruzione del suddetto progetto.

TEMPI DETERMINATI
Dall’esamina della documentazione presentata il 7 settembre le scadenze del quarto trimestre

riguardano:

4 tecnici di radiologia che operano sia nella UOC di Radioterapia che UOC Radiologia, e
hanno la scadenza prevista per il mese di ottobre.

ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI Via Elio Chianesi, 53 - 00144 Roma Tel. 06 5266 2706



Si tratta di competenze professionali che operano con tecnologie di alta e altissima
complessita (CyberKnife, Tac intraoperatoria) e innovazione tecnologica di Medicina
Nucleare e Accelleratori Linerari.

Si tratta di professionalita che in modo flessibile coprono le varie funzioni in relazione alla
programmazione delle attivita.

Gli IFO hanno aderito ai concorsi aggregati di tecnici di Radiologia per garantire il turnover
dovuto ad un ricambio generazionale. Ad oggi non si puo contare su graduatorie disponibili
di tecnici di radiologia quindi gli IFO si avvale anche della cooperativa.

Per quanto detto e necessario prevedere la permanenza di detto personale per garantire il
pieno utilizzo delle tecnologie e la continuita del servizio.

4 O0SS impegnati nella campagna vaccinale che ha visto IFO effettuare ad oggi 60.000
vaccinazioni

Le OOSS sono le figure che hanno integrato le equipes vaccinali e considerato che
I'emergenza pandemica é stata prorogata, la presenza di queste competenze & necessaria
per il pieno funzionamento del centro in particolare in vista della ‘terza dose’ per pazienti
fragili e operatori sanitari.

2 medici di malattie infettive che hanno operato nella fase di emergenza pandemica a
supporto della gestione dei pazienti fragili ospitati nella struttura “Albergo tra di noi” in un
accordo con la ASL RM1 e primo municipio di Roma. Inoltre hanno integrato e potenziato
I'offerta a favore dei pazienti con malattie sessualmente trasmesse e in ultimo si integrano
con 'offerta dell’Istituto nella gestione dei pazienti oncologici nelle cure simultanee.

La scadenza e prevista per il mese di novembre, il mancato rinnovo determina l'interruzione
dell’assistenza presso I’Albergo tra di noi, il mancato rispetto della convenzione con la ASL
1 e municipio 1, una drastica riduzione dell’assistenza ai pazienti con malattie sessualmente
trasmesse in quanto il centro conta solo sulla assistenza del direttore di struttura.

1 medico radiologo in sostituzione di una maternita in scadenza per il mese di novembre che
automaticamente chiudera il rapporto con il rientro della titolare.

LAVORO AUTONOMO CON CONTRATTO BALDUZZ|

Con i Fondi Balduzzi, 5 % per il contenimento dei tempi di attesa, si € sempre fatto fronte ai
mancati turnover legati alla non disponibilita di graduatorie regionali per garantire la
continuita di servizio e il mantenimento dei volumi di attesa ed il contenimento dei tempi di
attesa in particolare degli interventi chirurgici di classe A per pazienti oncologici. '

Alcune discipline, in particolar modo Endocrinologia, ORL e Chirurgia Senologica, hanno visto
una drastica riduzione di medici strutturati e I'attivita & stata garantita con il contributo di
professionisti a contratto di lavoro autonomo.

Infatti per Endocrinolgia e ORL I'azienda ha programmato concorsi che ad oggi non sono stati
pubblicati.

Nel 2020 a causa della pandemia il suddetto fondo non e stato finanziato a sufficienza.



Pertanto I’Azienda ha attinto ai fondi di bilancio aziendali per poter permettere il rinnovo dei
professionisti senza mettere a rischio I'organizzazione e il mantenimento dei LEA.

Di seguito il dettaglio delle varie UU.OO.

UOC Otorinolaringoiatria e Chirurgia Cervico-facciale: la struttura opera H24, ha un volume
di ricoveri di circa 800 casi e un volume di attivita specialistica ambulatoriale di circa 1.300

prime visite, 1.600 controlli e 7.800 altre prestazioni diagnostiche.
Ad oggi sono in servizio 1+3 Dirigenti medici + 3 medici a contratto libero professionale.

E’ necessario mantenere, nelle more delle procedure concorsuali, i 3 professionisti
per garantire la continuita assistenziale, 'organizzazione del lavoro, la sicurezza e il
contenimento del rischio clinico, il contributo alla ricerca ed alla assistenza attraverso
la partecipazione ai gruppi multidisciplinari ed contenimento delle liste di attesa
chirurgiche per pazienti di classi A oncologici.

UOC Chirurgia Senologica: la struttura opera H24, ha un volume di ricoveri di circa
850 casi e un volume di attivita specialistica ambulatoriale di circa 1.900 prime visite,
200 controlli e 100 APA (Chirurgia Ambulatoriale)

Ad oggi sono in servizio 1+3 Dirigenti medici + 1 medico a contratto libero
professionale

E’ necessario mantenere, nelle more dell’assegnazione dell’'unita da parte della
Regione Lazio, il professionista per garantire la continuita assistenziale,
I'organizzazione del lavoro, la sicurezza e il contenimento del rischio clinico, il
contributo alla ricerca ed alla assistenza attraverso la partecipazione ai gruppi
multidisciplinari ed contenimento delle liste di attesa chirurgiche per pazienti di classi
A oncologici.

UOC cChirurgia Plastica e Ricostruttiva: la struttura opera H24, collabora con tutte le
strutture di chirurgia oncologica per interventi di adeguata ricostruzione morfologica
o morfofunzionale: chirurgia ricostruttiva della mammella, chirurgia ricostruttiva della
regione cervico-facciale, chirurgia dei tessuti molli, chirurgia ricostruttiva della regione
toracica e perineale.

La struttura ha un volume di ricoveri di circa 700 casi e un volume di attivita
specialistica ambulatoriale di circa 800 prime visite, 600 controlli e 400 APA (Chirurgia

Ambulatoriale).

Ad oggi sono in servizio 1+5 Dirigenti medici + 1 medico a contratto libero
professionale.

E’ necessario mantenere, nelle more dell’assegnazione dell’'unita da parte della
Regione Llazio, il professionista per garantire la continuita assistenziale,
I'organizzazione del lavoro, la sicurezza e il contenimento del rischio clinico, il
contributo alla ricerca ed alla assistenza attraverso la partecipazione ai gruppi
multidisciplinari ed contenimento delle liste di attesa chirurgiche per pazienti di classi
A oncologici



UOSD Endocrinologia Oncologica: la struttura opera h12, per pazienti ambulatoriali e
pazienti interni (consulenze). Ha un volume di attivita specialistica ambulatoriale di
circa 2.000 prime visite, 4500 controlli e 600 PAC per nodulo tiroideo.

Ad oggi sono in servizio 1+1 Dirigenti medici + 3 medici a contratto libero professionale
il cui orario globale equivale a quello di 2 professionisti a tempo pieno.

E’ necessario mantenere, nelle more delle procedure concorsuali, i 3 professionisti
per garantire la continuitd assistenziale, I'organizzazione del lavoro, la sicurezza e il
contenimento del rischio clinico, il contributo alla ricerca ed alla assistenza attraverso
la partecipazione ai gruppi multidisciplinari ed contenimento delle liste di attesa per
visite e prestazioni di classe B. visite peraltro inserite tra le prestazioni critiche nei
monitoraggi del piano nazionale liste di attesa.

UOC Gastroenterologia e Endoscopia Digestiva: la struttura opera h12 con reperibilita
h24, per pazienti ambulatoriali e pazienti interni (consulenze e diagnostica), la
struttura oltre ad effettuare attivita diagnostica nei pazienti con sospetto di neoplasia
a carico dell’apparato digerente & ambulatorio di riferimento per tre malattie rare ed
& inoltre integrata nell’ambito del percorso oncologico e chirurgico dei pazientiinterni.
Ha un volume di attivita specialistica ambulatoriale di circa 1100 prime visite, 500
controlli e 4200 prestazioni di diagnostica endoscopica.

La struttura come centro di riferimento per Poliposi Familiare, Sindrome di Lynch e
Sindrome di Peutz Jeghers ha in carico circa 520 pazienti.

Ad oggi sono in servizio 1+3 Dirigenti medici + 1 medico a contratto libero
professionale

E’ necessario mantenere nelle more dell’assegnazione dell’unita da parte della
Regione Llazio, il professionista per garantire la continuita assistenziale,
I'organizzazione del lavoro, la sicurezza e il contenimento del rischio clinico, il
contributo alla ricerca ed alla assistenza attraverso la partecipazione ai gruppi
multidisciplinari ed contenimento delle liste di attesa per visite e prestazioni di classe
B e D, visite e prestazioni peraltro inserite tra le prestazioni critiche nei monitoraggi del
piano nazionale liste di attesa.

ASSEGNAZIONI TEMPORANEE COVID

Infine vi & da segnalare la presenza di 2 unita in assegnazione temporanea: 1 CPSI edl
dirigente medico disciplina anestesia e rianimazione.

UOC Anestesia e Rianimazione: si fa presente che la struttura necessita ad oggi del
reintegro di 3 turnover di medici anestesisti per coprire i seguenti servizi:

v/ Rianimazione: 10 posti letto

v Blocco operatorio: 3.000 sedute annuali da 6 ore

v Terapia del Dolore



Pertanto alla luce di quanto sopra esposto il personale indicato non puo essere ridotto
ulteriormente per mantenere il numero di sedute operatorie ed il pieno funzionamento
del blocco.

Il Direttore Sanitario Aziendale
Dr. ssa Branka Vujovic
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