IEVTUTO NALONALE TUMORE

REGINA EKLENA

SAN GALLICANO

FETITL O RIGOVERD £ CURA A CARATTERE SCIENTIFCD

f: DELIBERAZIONE N. 257 DEL 31/03/2022

UGCSD ENDOCRINOLOGIA ONCOLOGICA

' OGGETTO: APPROVAZIONE ATTI AVVISO PUBBLICO PER TITOLI E COLLOQUIO PER
LA FORMULAZICNE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINA -
TG DI DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA ENDOCRINOLOGIA PER LE ESIGENZE DELLA

Esercizi/o 2022
Centri/o di costo .

- Imporio presente Atto: €.

l- Imporio esercizio corrente: €.

Budget

- Assegnato: €.,

[ - Utilizzato: €.

i

\ Autorizzazione n°: .

| Servizio Risorse Economiche: Giovanna Evangelista
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|
|
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STRUTTURA PRCPONENTE
UOC Risorse Umane
[l Dirigente Responsabile

Luca Carboni

Responsabile del Procedimento
Maria Rita Gentile
1’Estensore
Maria Rita Gentile

Proposta n® DL-274-2022

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
Positivo
Data 30/03/2022

| IL DIRETTORE SANITARIO
Ermete Gzlio

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Positivo
Data 30/03/2022

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Laura Figorilli

Parere del Direttore Scientifico IRE Gennaro Ciliberto data 30/03/2022 Positivo

Parere de! Direttore Scientifico ISG Aldo Morrone data 30/03/2022 Positivo

sostanziaie:

La presente deliberazione si compone di n° 6 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante
. .
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TENUTO CONTO

RILEVATO
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(RIE ﬁ (3G
11 Dirigente della UOC Risorse Umare

il decreto legislativo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

il decreto legislativo 16.10.2003, n. 288;

la legge regionale 23.01.2006, n. 2;

I’ Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 ed approvato
dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2.07.2019, modificato e integrato
con delibere n. 1254 del 02.12.2020, n. 46 del 21 gennaio 2021 e n. 380 del
25.03.2021 approvato dalla Regione Lazio con Determinazione 30 marzo 2021,
n. G03488;

che 'organico di dirigenti medici a tempo indeterminato dell’Unita Operativa
Semplice Dipartimentale di Endocrinologia Oncologica — struttura ad elevata
attivita assistenziale - a causa della cessazione dal servizio di un’unita € costi-
tuito da un solo Dirigente Medico oltre al Responsabile della struttura;

che con nota del 23.02.2021 prot. n. 2366 1’Ente ha inviato alla Regione Lazio
I’aggiornamento del Piano Triennale Fabbisogno del Personale anni 2020 —
2022 in cui ha previsto oltre alla copertura del turn over, ulteriori n. 2 posti per
di dirigenti medici disciplina Endocrinclogia;

che, in considerazione della ineludibile necessita di assicurare le attivita clini-
che istituzionali garantire i livelli essenziali di assistenza e di non incorrere in
pericclose interruzioni di pubblico servizio, in carenza di valide graduatorie
concorsuali, sono stati attivati nel rispetto della normativa vigente incarichi li-
bero professionali a n. 3 Medici disciplina Endocrinologia;

che con note prot. 3198 del 09/03/2021 e prot. 3470 del 19/03/2021 ¢ stata ri-
chiesta alla Regione Lazio I’autorizzazione ad acquisire con la massima urgen-
za personale sanitario, tra cui Dirigenti medici disciplina Endocrinologia;

che nelle more dell’avvio della procedura di un pubblico concorso stante
I'urgenza di acquisire in tempi rapidi personale qualificato, con deliberazione
del 09.06.2021 n. 670 ¢ stato indetto un avviso pubblico, per titoli e colloquio,
per la formulazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato di
dirigente medico disciplina Endocrinologia per le specifiche esigenze della
UOSD Endocrinologia Oncologica;

che il bando inerente il predetto avviso pubblico & stato pubblicato sul Bolletti-
no Utficiale della Regione Lazio n. 109 del 25.11.2021 nonché sul sito web
aziendale [FO — sezione bandi di concorso e avvisi pubblici -, prevedendo qua-
le termine di scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione il
giorno 10.12.2021;

con deliberazione del 07.02.2022 n. 75 si ¢ disposta [’ammissione dei candidati
alla procedura selettiva di cui trattasi i candidati in possesso dei requisiti gene-
rali e specifici previsti dal bando;
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con deliberazione del 28.02.2022 n. 161 ¢& stata nominata la Commissione Esa-
minatrice:

il D.PR. n. 487 del 09.05.1994 riguardante il regolamento recante norme
sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione
nei pubblici impieghi;

il D.PR. n. 483 del 10.12.1997 riguardante il regolamento recante la disciplina
concorsuale per il personale dirigenziale del Servizio Sanitario Nazionale;

il Regolamento aziendale sulle procedure selettive per il conferimento di incari-
chi a tempo determinato, incarichi dirigenziali ex art. 15 septies, borse di studio
e lavoro autonomo adottato con deliberazione del 23 novembre 2017, n. 972;

che in data 18.03.2022 la Commissione esaminatrice al termine dei propri lavo-
ri ha rimesso i verbali e la documentazione alla UOC Risorse Umane per I’ado-
zione dei provvedimenti di competenza;

i verbali della Commissione Esaminatrice in data 10.03.2022 e 18.03.2022;

la seguente graduatoria finale di merito formulata dalla predetta Commissione
nel verbale del 18.03.2022

Punteg- Panteggio .

Cognome Nome gio Titoli  prova orale }funte°~

20/20 14720 |80 totale

I | MORMANDO |MARILDA 14,844 20 34,844
2 | BIANCHINI MARTA 10,714 20 30,714
3 | PULIANI GIULIA 10,545 20 30,545
4 |CHIEFARY ALFONSINA 10,153 20 30,153
§ |MINNETTI MARIANNA 6,203 19 25,203

RITENUTO pertanto, di prendere atto delle risuitanze ed approvare gli atti della Commis-

sione Esaminatrice ed in particolare la graduatoria finale di merito degli idonei
deil’avviso pubblico - per titoli e colloquio ~ per la formulazione di una gradua-
toria per assunzioni a tempo determinato di dirigente medico disciplina Endo-
crinclogia per le esigenze della UOSD Endocrinologia Oncologica;
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di procedere, pertanto, all’assunzione a tempo determinato, a decorrere dal 01
aprile 2022, per la durata di un anno delle dr.sse Mormando Marilda, Bianchini
Marta e Puliani Giulia, rispettivamente 1°, 2° ¢ 3° idoneo quali dirigenti medici
disciplina endocrinologia, figure professionali indispensabili per I’erogazione
dei livelli essenziali di assistenza;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma
e nella sostanza ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche, nonché alla stregua dei
criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge
241/80, come modificata dalla legge 15/2005

Propone
i motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente confermati di:

- prendere atte delle risultanze degli atti della Commissione Esaminatrice ed in particolare di
approvare la seguente graduatoria finale di merito degli idonei dell’avviso pubblico - per titoli e
colloquic — per la formulazione di una graduatoria per assunzioni a tempo determinato di dirigen-
te medico disciplina Endocrinologia per le esigenze della UOSD Endocrinolegia Oncologica, in-

detto con deliberazione del 09.06.2021 n. 670:

Punteg-  |Punteggio

Cognome Nome gio Titoli  |prova ora- Punteg-

20120 | le 14/20 (glo totale
! |MORMANDO |MARILDA 14,844 20 34,844
2 | BIANCHINI MARTA 10,714 20 30,714
3 |PULIANI GIULIA 10,545 20 30,545
4 | CHIEFARI ALFONSINA 10,153 20 30,153
S |MINNETTI MARIANNA. 6,203 19 25,203

- procedere all’assunzione a tempo determinato con decorrenza dal 01 aprile 2022, per la du-
rata di un anno delle dr.sse Mormando Marilda, Bianchini Marta e Puliani Giulia, rispettiva-
2° ¢ 3° idoneo quali dirigenti medici disciplina endocrinologia, previa stipula del

tto individuale di lavoro.
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£’Unita Operativa Complessa Risorse Umane curera tutti gli adempimenti per 1’esecuzione della
oresente deliberazione

Il Dirigente della UOC Risorse Umane

Luca Carboni

Pag.5di 6



Visto
Yista

Visto

In virit

Preso atto

Visto

IETITUTO NAZIONALE TUMURY 1STIIUTO DE HM/‘«‘TULUGW.’J
N b -~ L N 3 ~ .
REGiNa ELENA SAN GALLICANO

ETITUTE OF RICOVERD E CURA A CARATTERE SCIENTWFICO
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I Direttore Generale

il decreto legislativo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;
la legge regionale 23.01.2006, n. 2;

I’ Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 ed approvato dalla
Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2.07.2019

dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00200 del
29.10.2021.

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso a ssguito dell’istruttoria effeituata, nella forma e nella sostanza ¢ totalmente
legittimo ¢ utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della legge 20/94 e s.m.,
nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo
comina, della legge 241/90, come modificata dalla legge 15/2005.

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale;

ritenuto di dover procedere;

Delibera

di approvare la proposta cosi formulata concernente “APPROVAZIONE ATTI AVVISO PUBBLICO PER TI-
TOLIE COLLOQUIO PER LA FORMULAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMI-
NATO Di DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA ENDOCRINOLOGIA PER LE ESIGENZE DELLA UOSD ENDOCRI-

NOLOGIA ONCOLOGICA” e di renderla disposta.

Il Direttore Generale

Dr.ssa Marina Cerimele

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2003 s.m.i. e norme collegate
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