STITUTE NAZIGNALE TuMOR:
REGINA ILLJ#N:\

ISTITUT! D

@ ISG

ISTITUTS DERMATOLOGICD

SAN GALLICANO

RICOVERD E CURA A CARATTERE SCIENTIFICS

DELIBERAZIONE N.

946

DEL 1 4 BW. 2017

Oggetto: Aggiornamento Piano triennale per la Prevenzione della Corruzione e della

Trasparenza 2017-2019.

Esercizio 2016 Conto

Sottoconto n.
Centro di costo

Budget

- assegnato: L OO

- utilizzato: L= . T

- presente atto € i

- Residuo : € e e
S&“%mento l.j?d,-g,et'r ‘NO IS] . SL Oy

Semz‘%bﬁréﬁrsﬂEédﬂbmlche / L A-. \l\(\.uL 20

\/vl y I

i

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e
della Trasparenza

_(POtt. Enrico Del‘Baglivo)
g

M . S
= g A
R P B 3L N =
Responsabile del Procedimento
(Dott. Massimo Campanella)

L
St

I ¥
- L
- A
NV A,

" Estensore /

el 0T~V Qj 2ol ¥

4

Proposta n°

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
\/ OO LLC ((

z/@c///

Data / 51\.1‘;;3:' LA Data
IL DIRETTORE SANITARIO IL DIRET"RQ’RE A]MMINISTRATIVO
\
Parere del Direttore Scientifico data Firma
Parere del Direttore Scientifico data Firma

La presente deliberazione si compone di n°
ne formano parte integrante e sostanziale.

pagine di cui n° pagine di allegati che

ISTITUTI FISIOTERAPICI OSPITALIERI Via Elio Chianesi, 53
00144 Roma C.F. 02153140583 P.IVA 01033011006 www.ifo.it




¥,
3 ‘ N7
segue deliberazione n° //46 del\ 4 B\U 201

Il Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza

Visto il Decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

Visto il Decreto legislativo 16 ottobre 2003, n. 288;
Vista la Legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2;
Vista la Legge 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la prevenzione e

la  repressione della corruzione e dell’illegalita nella pubblica
amministrazione”, con cui sono stati introdotti importanti strumenti per la
prevenzione e la repressione del fenomeno corruttivo ed individuati 1 soggetti
preposti ad adottare ogni adeguata iniziativa in materia;

Richiamati i decreti attuativi della Legge n. 190/2012:

e il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 avente ad oggetto:
“Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita,
trasparenza ¢ diffusione di informazioni da parte delle pubbliche
amministrazioni”, cosi come modificato dal decreto legislativo n.
97/2016;

e il Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 avente ad oggetto:
“Disposizioni in materia di inconferibilita ed incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati
in controllo pubblico, a norma dell’art. 1, comma 49 e 50, della legge
n. 190/2012;

e il DPR n. 62 del 16 aprile 2013 avente ad oggetto: “Regolamento
recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma
dell’art. 54 del Decreto legislativo 30 marzo 2001, n 165”.

Vista la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
Funzione Pubblica — n. 1 del 25 gennaio 2013, concernente “Legge n. 190 del
2012 — Disposizioni per la prevenzione ¢ la repressione della corruzione e
dell’illegalita nella pubblica amministrazione ;



Considerato

Viste

Visto

Richiamata

Rilevato

Ritenuto

Attestato

Attestato
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che detta circolare, tra I’altro:

stabilisce che I’organo di indirizzo politico, su proposta del responsabile della
prevenzione della corruzione, entro il 31 gennaio di ogni anno, adotta il Piano
triennale di Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza, curandone la
trasmissione al Dipartimento della funzione pubblica;

le delibere dell’ Autorita Nazionale AntiCorruzione:

- n. 12 del 18 ottobre 2015;

- n. 831 del 3 agosto 2016;

- n. 1310 del 28 dicembre 2016.
- n. 237 del 21 dicembre 2016.

il decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 ;

la deliberazione IFO n. 56 del 31 gennaio 2017 avente ad oggetto:
“Aggiornamento Piano Triennale 2017-2019 per la prevenzione della
Corruzione e della Illegalita ai sensi della legge 6 novembre 2012, n. 190”
con la quale si ¢ proceduto ad adottare il Piano di che trattasi;

che il Piano di che trattasi puo essere modificato e/o integrato in applicazione
degli indirizzi espressi dalle autorita e dagli organi di cui alla legge, oltre che
essere oggetto di costante revisione in seguito alle modifiche riguardanti
I’assetto organizzativo aziendale;

ritenuto quindi opportuno procedere ad aggiornare il Piano di che trattasi
integrandolo con la parte che concerne, in maniera particolare, la trasparenza;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma
e nella sostanza ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell’art. 1 della legge 20/94 ¢ successive modifiche, nonché alla stregua dei
criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge
241/90, come modificata dalla legge 15/2005;

in particolare, che il presente provvedimento ¢ stato predisposto nel pieno
rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad
acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore
sanitario della Regione Lazio;
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Propone

per 1 motivi di cui in narrativa, che si intendono integralmente confermati, di:

- aggiornare il Piano Triennale per la prevenzione della Corruzione e della Illegalita ai sensi
della legge 6 novembre 2012, n. 190, approvato con deliberazione IFO n. 56 del 31 gennaio
2017, integrandolo con la parte che concerne, in maniera particolare, la trasparenza nel testo
che, allegato al presente provvedimento, ne forma parte integrante e sostanziale.

A seguito della presente integrazione il Piano di che trattasi sara denominato “Piano
triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2017-2019”.

I Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza curera tutti gli
adempimenti per ’esecuzione della presente deliberazione.

IL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE
DELLA CORRUZIONE E DELLA
TRASPARENZA
Dott. Enrico Del Baglivo
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Il Direttore Generale

il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni
ed integrazioni;

il decreto legislativo 16 ottobre 2003, n. 288;

la Legge Regionale 23 gennaio 2006, n. 2;

dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio Lazio n.
T 00248 del 23 novembre 2016;

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo,
attesta che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella
sostanza € totalmente legittimo ¢ utile per il servizio pubblico, ai sensi della
Legge 14 gennaio 1994, n. 20, art. 1 e successive modifiche, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui alla Legge 7 agosto
1990, n. 241 art. 1, comma primo, come modificata dalla Legge 11 febbraio
2005, n. 15;

altresi che il Dirigente proponente il presente provvedimento,
sottoscrivendolo attesta, in particolare, che lo stesso ¢ stato predisposto nel
pieno rispetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del
Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo
del settore sanitario della Regione Lazio;

il parere favorevole del Direttore Sanitario Aziendale e del Direttore

Amministrativo;

ritenuto di dover procedere;

Delibera

di approvare la proposta cosi come formulata concernente “Aggiornamento Piano triennale 2017-

2019 per la prevenzione della Corruzione e della Trasparenza” e di renderla disposta.

I Dirett GeTe I
Dotg.Francesco Ripa di Meanaj



Piano Triennale della trasparenza

(2017 — 2019)
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Premessa

Con deliberazione n. 56 del 31 gennaio 2017 I'Azienda ha provveduto ad aggiornare il Piano triennale 2017-
2019 per la Prevenzione della Corruzione ai sensi della legge n. 190 del 6 novembre 2012. Tale Piano
prevede, al suo interno, in ossequio alla normativa vigente, I'adozione e la pubblicita del Piano Triennale
per la trasparenza e l'integrita e 'implementazione della sezione “amministrazione trasparente”, al fine di

garantire il controlio sociale della collettivita sugli atti e sulle attivita poste in essere dall’Azienda.

Tale documento rappresenta una prima integrazione del Piano triennale 2017-2019 per la Prevenzione

della Corruzione di cui alla delibera n. 56 del 31 gennaio 2017.

Successivamente ['Azienda provvedera ad implementare, nel rispetto della normativa vigente, un unico

Piano Triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza, per adeguarsi in maniera compiuta

alla normativa vigente.



Nuovi obblighi relativi alla trasparenza

Con deliberazione n. 1310 del 28 dicembre 2016 I'Autorita Nazionale Anticorruzione (d’ora innanzi ANAC),
ha approvato apposite Linee Guida tese a fornire indicazioni alle Pubbliche Amministrazioni ed ad altri Enti,
in merito alle principali e piu significative modifiche normative intervenute in materia di prevenzione della

corruzione, pubblicita e trasparenza.
In particolare, tali Linee Guida, sono state suddivise in tre parti:

a) chiarimenti in merito alle modifiche di carattere generale, in materia di prevenzione della
corruzione, pubblicita e trasparenza, introdotte dal D.Lgs. n. 97/2016, avente ad oggetto.
“Revisione e semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione, pubblicita
e trasparenza, correttivo della legge n. 190 del 6 novembre 2012 e del decreto legisiativo n. 33 del
14 marzo 2013, ai sensi dell’articolo n. 7 della legge n. 124 del 7 agosto 2015, in materia di
riorganizzazione delle amministrazioni pubbliche”;

b) illustrazione delle principali modifiche o integrazioni degli obblighi di pubblicazione disciplinati nel
D.Lgs. n. 33/2013;

¢} indicazione circa la decorrenza dei nuovi obblighi e l'accesso civico in caso di mancata

pubblicazione dei dati.

In allegato alle citate Linee Guida 'ANAC ha predisposto, in sostituzione del precedente allegato n. 1 della
delibera n. 50/2013, una nuova mappa ricognitiva degli obblighi di pubblicazione previsti per le pubbliche

amministrazioni dalla normativa vigente.

La mappa citata & stata trasmessa alle strutture responsabili della trasmissione dei dati, dei documenti e
delle informazioni, con indicazione, per ciascun adempimento previsto, del Responsabile della produzione

del dato/informazione/documento (All. n. 1).



Deliberazione ANAC n. 237/2017

Allo scopo di verificare l'effettiva pubblicazione dei dati previsti dalla normativa vigente, il Consiglio
dell’Autorita, neil’adunanza del 21 dicembre 2016, ha deciso di richiedere agli Organismi Indipendenti di
Valutazione (OIV) di attestare al 31 marzo 2017 l'assolvimento si specifiche categorie di obblighi di

pubblicazione.
| dati per i quali & stata richiesta I'attestazione sono:

1) obblighi di pubblicazione dei dati relativi alla valutazione della performance ed alla distribuzione dei
premi al personale;

2) obblighi di pubblicazione del bilancio, preventivo e consuntivo e del piano degli indicatori e dei
risultati attesi di bilancio, nonché dei dati concernenti il monitoraggio degli obiettivi;

3) obblighi di pubblicazione concernenti i beni immobili e la gestione del patrimonio;

4) obblighi di pubblicazione concernenti i dati relativi ai controlli sull’organizzazione e sull’attivita
dell’Amministrazione,

5) obblighi di pubblicazione concernenti le liste di attesa;

6) obblighi di pubblicazione concernenti i tempi di pagamento dell’Amministrazione.

Si & quindi proceduto a coordinarsi ed a verificare con le strutture responsabili della trasmissione dei dati,
dei documenti e delle informazioni riferite alla griglia di rilevazione al 31/03/2017 (All. n. 2), al fine di

ottenere la prevista attestazione da parte dell’OIV.

L’attestazione dell’OIV (All. n. 3°a) e la griglia di rilevazione (All. n. 3b) sono stati poi pubblicati nella

apposita sotto sezione del sito istituzionale aziendale nell’ area “amministrazione trasparente”.




Responsabile della pubblicazione dei dati

Per quanto attiene alla pubblicazione, allo stato, provvede I'Ufficio Stampa, previa l'autorizzazione del

RPCT.




Codice di comportamento

Gli Istituti Fisioterapici Ospitalieri (IFO) sono in procinto di adottare in nuovo Codice di Comportamento

Aziendale, al termine di azioni tese a favorire la massima partecipazione alla implementazione dello stesso.

I nuovo codice integrera i doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta che i dipendenti
pubblici sono tenuti ad osservare, ai sensi del DPR n. 62/2013, con ulteriori e pil specifici doveri individuati

in rapporto ai caratteri, funzioni, alle tipologie di azioni ed al contesto in cui I'’Azienda deve operare.

A seguito dell’adozione, per il monitoraggio relativo all’applicazione dello stesso, sono previste le seguenti

attivita:

a} informazione sugli obblighi di condotta previsti dal Codice di comportamento aziendale ai
dipendenti ed alla societa civile all'interno della Giornata della Trasparenza;

b} inserimento della condizione dell’osservanza del Codice negli atti di conferma degli incarichi per i
collaboratori esterni a qualsiasi titolo;

¢) inserimento della condizione dell'osservanza del Codice negli atti di gara, contratti e convenzioni
per i collaboratori e dipendenti delle ditte fornitrici;

d) comunicazione al RPTC delle violazioni alle norme del Codice di comportamento e di altri illeciti di
natura corruttiva; ‘

e) trasmissione al RPCT della reportistica su: violazioni contestate ai dipendenti; procedimenti
disciplinari attivati e conclusi; sanzioni erogate ed archiviazioni disposte, utilizzando il format
predisposto dal RPCT;

f) risultanze del monitoraggio sul rispetto del Codice.




Obiettivi

Si riportano, infine, le linee di attivita che questa Amministrazione intendera perseguire nel corso del

prossimo triennio:

Obiettivi a breve/medio termine:

adeguamento della pubblicazione di tutta la documentazione ed atti “Amministrazione
Trasparente”, ai sensi di quanto previsto dalla griglia ANAC n. 1310 del 28 dicembre 2016;
attivazione del sistema informatizzato della gestione documentale e del sistema di workflow

management {delibere, determine, etc...}, al fine di garantire una piu efficace dematerializzazione;

Obiettivi a medio/lungo termine:

rilevazione della Customer Satisfaction tramite questionari di soddisfazione dei livelli di
trasparenza;

giornate della trasparenza, volti a favorire una informazione capillare con riferimento alla tematica
della trasparenza, nonché per raccogliere gli esiti di predette giornate, volte ad ottenere il feedback
necessario per il potenziamento della trasparenza in un ottica di miglioramento continuo;
creazione di gruppi di lavoro specializzati nel potenziamento del settore da attuarsi anche
attraverso I'elaborazione di progetti specifici aziendali;

operazioni di benchmark con altre Aziende.



ALLEGATO N. 1 al PIANO
TRIENNALE DELLA
TRASPARENZA 2017-2019




ALLEGATO 1) SEZIONE "AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE" - ELENCO DEGLI OBBLIGHI DI

PUBBLICAZIONE *

Tivello 1 (Macrofamiglic)

2 livello (Tipologie di

Riferimento normativo )
obbliga

Denominazione del singolo

Contenuti dell'obbligo

Aggiornamento

Responsabile produzione
datofinformazione/documento

oni generali

Piano triennale per

della rasparenza

prevenzione della comuzione ¢

Piano triennale per fa

At 10, ¢.8, lett. a), dlgs.n. detla

Piano tiennale per la prevenzione
della corruzione ¢ della wasparenza
& suoi allegati, le misure integrative
di prevenzione della coruzione
individuate ai sensi dell'articolo

332013 4
R della trasparenza (PTPCT)

<

1,comma 2-bis della
legge o 190 del 2012, (MOG 231)
(fink alla soto-sezivne Al

Annuale

RPCT

Atti gencrali

Riferimenti normativi su
i < ativitd

Riferimenti nommativi con 1 refativi
ink alle norme di legge statale
pubblicate nelta banca dati
“Nomattiva” che regolana
lstituzione, Porganizzazione ¢
lattivita delle pubbliche
amministrazioni

Tempestive
(exart, 8, dlgs. n. 33/2013)

Affari Generali

Ant 12,c 1, dl
332013

Direttive, circolari, programmi,
istruzioni ¢ ogni atto che dispane in
enerale sulla organizzazione, sulle
funzioni, sugli obiettivi, suf

g

Alti nerali

p i, ovvero nei quali si
determina nterpretazione di noime:
giwidiche che riguardano o dettano
disposizioni per lapplicazione di

esse

Tempestivo
(exart, 8, dlgs. n. 33/2013)

Affari Generali

Documenti di
programmazione stialegico-
gestionale

Direttive minist, documento di
programmzione, obiettivi strategici
in materia di prevenzione della
conuzione ¢ (rasparenza

Tempestive
(exant. 8, dlgs. n. 33/2013)

Affari Generali

AL 12,¢.2,dlgs.n.

332013 Statuti ¢ leagi regionali

Estremi ¢ tesii ulliciali aggiomati
degli Statuti ¢ delle norme di legge
regionali, che regolane le funzioni,
forganizzazione ¢ lo svolgimento
delle attivita di competenza
wazione

Tempesiivo
(es it 8, dlgs n. 3

013)

Affari Generali

Art. 35, ¢.
16512001
At 12,1 dlgs n.
2013

dlgs. 0.

condotta

Codice disciplinare ¢ codice di

Codice disciplinare, recante
lindicazione delle infrazioni del
cadice disciplinare ¢ relative
sanzioni (pubblicazione on line in
alternativa allaflissione in luogo
accessibile a tutii-art. 7, L n.
300/1970)

Codice di condetta inieso quale
codice di comportamento

Tempestivo

Risorse Umane

mprese

Onerd informativi per cittading ¢

At 12, ¢ 1-bis, dlgs. n.
332013

Scadenzario obblighi
amministativi

Scadenzariv con indicazione delle
date di (i
amministrativi a carico di cittadini ¢
mprese introdutti dalle
amministrazioni secondo le modalita|
definite con DPCM 8 novembre
2013

Tempestive

Non pertinente

IURTIR (AICTRIEARE

An 32 dlgs
mprese

§per it

Rogolamenty ifaniter

intermete s,
SR 3 e
sttt dalle amnntnsm
e fesrcizio &

» e ogod

it sulissal

IRINCIN

watorn, nenche Tavoesso st

com

el pubblics s s fa

Congesswaie b henetivn con allegate
cicnes s Tults 2l e DRI

Lt sut Crtadini ¢ sulle snprese
Dbty o et o s ke

i

ot non pia soggetti 1 pubblicancne
whbliga TR016

2 a1 senss el dlgs

Burocrsm e

EIRR S AU AN E R ATECE RN (ETUS SRE RO

£ asein v it s detle

stz dEempaen s ¢
ST i i <N

delluretensate

PRl Attivma sogette a contio

T lonces dletic attita defle mpeese
Sopgutic i Comttdle (ovvern pod e
quali I pubbliche ntaminis
CoanpaAcil e

Pautoneaona, ki segnabs

cerutiata du iAottt o b meta

Comanwaaone)

Dt non pa seggetti a pubblicsaone

hbligatina it sensi del dlgs 1072686

At 13, ¢ 1, lett. a), didgs. o
3372013

Organi di indirizzo politica ¢ di
amministinzione ¢ gestione, con
Tindicazione delle rspetitve
competenze

Tempestie
(exat. 8, dlgs. n 33/2013)

Affari Generali

Art. 14, ¢. 1, ket a), dlgs. n
332013

Art, 14, ¢ 0, lett. b), dlgs. n.
/2013

At 14, ¢ bleu ¢), dl
3372013

A 14,c. 1, lett. ), dgs. n.
332013

Adt. T4, 1, lett el digs.n.
332013

A, 14, e L et 1), dlgs
3372013 Art. 2,¢. 1, punto 1,
Ln 441/1982

Atto di nomina o di proclamazione,
con lindicazione della durata
dellincarico o del mandato elettive

Tempestivo

(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Affari Generali

Curricutum vitae

Tempestivo
(exart. 8, dlgs n 33/2013)

Direttori Generale, Amministrativo e
Sanitario

Compensi di qualsiasi natura
connesst allassunzione della carica

Tempestivo
(exart. 8, dlgs n. 33/2013)

Direttori Generale, Amministrativo e
Sanitario

Tmporti di viagei di serviz
mission pa 1 fondi pubblici

Tempestive
.8, dles n.33/2013)

Direttori Generale, Amministrativo e
Sanitario

Dati relativi all'assunzione di altre
cariche, presso enti pubblici o
privaii, ¢ relativi compensi a
aualsiasi titolo cotrisposti

Tempestivo

(exart 8, dlgs. 0. 33/2013)

Direttori Generale, Amministrativo e
Sanitario

Alui eventuali incarichi con anena
carico della finanza pubblica ¢
indicazione dei compensi soettanti

Tempestivo
(exant. 8, dlgs. 0. 33

Direttori Generale, Amministrativo e
Sanitario

1) dichiatazione concernente diritti
reali su beni immobili ¢ su beni
maobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, azioni di
societh, quote di partecipazione a
societd, esercizio di funzioni di
ammmistratore o i sindaco di
societd, can Eapposizione della
formula «sul mio onore atfermo che
Ta dichiarazione corrisponde al vero»
(Per il soggetto, il contge non
separato ¢ i parent entro i secondo
arado, ove gli stessi vi consentana
(M1 dando eventualmente evidenza
del mancato consenso) ¢ riferita al
momento dell'assunzione
dellincarico]

Nessuno (va presentata una sola
volta entro 3 mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal conlerimento dellincarico
& resta pubblicata fino alla cessazione
dellincarico o del mandato).

Direttori Gen=raks, Amministrativo e
Sanitario




L]

At 14,6 1 ket B, dlgs.n
332013 An 2, ¢ 1, punto 2,
1.n. 441/1982

Art. 14, ¢ 1, lett. 1), dlgs. n.
3372013 Art 2, ¢. 1, punto 3,
La 441/1982

At 14, ¢ 1, lew. 6, d.
33/2013 At 3, Ln.
44171982

Titolari di incarichi politici di
cuialfan. 14, co. |, del digs n.
332013

(da pubblicart in tabelle)

2) copia dellultima dichiarazione dei
redditi soggetti all'imposta su redditi;
delle persone fisiche [Per il
soggeto, il coniuge non separato ¢ 1
parenti entro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano {NB: dando
eventualmenic evidenza del
mancato consenso)] (NB &
necessano limitare, con apposii
accorgimenti a curn dellinteressato
o della amministrazionc, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Entro 3 mest dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento dellincarico

Direttori Generale, Amministrativo e
Sanitario

3) dichiarazione concemente le
spese saslenute ¢ le abbligazioni
assunte per la propaganda eletoric
ovvero atlestazione di essersi avvalsi
esclusivamente di materiali ¢ di
mez1 propagandistici predisposti ¢
messi a disposizione dal partito o
dalla formazione politica della cui
lista il soggetto ha [atto parte, con
Tapposizione della formula «ul mia
onore alfermo che la dichiarazione
corrisponde al veran {con allegate
copie delle dichiarazioni relative a
finanziamenti ¢ contributi per un
importa che nellanno superi 3.060

9]

Tempestivo
(exart, 8, dlgs. 0 33/2013)

Non pertinente

4) aticstazione concermnente e
vanaziom della siuazione
patrimoniale ntervenute nellanno
edente ¢ copia della

azione dei redditi [Per il
soggelto, il coniuge non separato ¢ 1
parenti entro il secondo grado, ove
gli stesst vi consentano (NB- dando
eventualmente evidenza del
mancato consensodl

Annuale

Direttori Generale, Amministrativo e
Sanitario

At 14, ¢ 1 et ), dlgs. .
332013

A, 14, ¢ 1, lett. b), dlgs. n
3372013

Art. 14, . 1, lont. <), dlgs.
3372013

Art 141, L. d), dlgs. n.
013

At 4, L et o), dlgs.n
332013

Tholari i incasichi politici, di
amministtazione, di direzione o|
di governo

Art. 14, L, lett 1), dlgs. n
332013 At 2, |, punto 1,
L n, 44171982

Ant 14, 1l B), dlgs.n
33/2013 At
Ln. 441/1982

=]

At 4, L et D), d.
332013 A 2,c. |, punto 3,
Ln 44111982

At 14, e [ lee 1), dlgs. n
33/2013 Art. 3, L n.
44171982

Atto di nomuna o di proclmazionc,
con lindicazione della durata
dellincarica o del mandato elettive

Tempestivo
(exart 8,dlgs n.

Risorse Umane

Curriculum vitac

Tempestivo
(exan. 8, dlos. n. 33/2013)

Risorse Umane

Compensi di qualsiasi natura
connessi allassunzione della carica

Tempestivo
(exant 8, dlps. n. 33/2013)

Risorse Umane

Tmport di viaggi di servizio ©
missiont pagati con fondi pubblici

Tempestiva
(exart. 8 dles. n. 33/2013)

Risorse Umane

Dali relativi allassunzione di alire
cariche, presso cnti pubblici o
privati, ¢ relativi compensi a
qualsiasi titolo comsposit

“Tempestivo
(ex art. 8, dlgs. n. 33/2013)

Risorse Umane

Allri eventuali incarichi con_oneria
carico della finanza pubblica ¢
di dei compenst spetianti

Tempestivo
(exan. 8, dlgs. n 33/2013)

Risorse Umane

1) dichiarazione concemente divitti
reali su beai immobili e su bent
‘mobili iseritti n pubblici registri,
titkarita di wprese, azioni di

socield, quote di partecipazione a
socield, esercizio di funzioni di
ammumistratore o di sindaco di
societd, con lapposizione della
formula «sul mio onore attermo che
la dichiarazione corrisponde al veran
[Per il suggetto, il conuge non
separato ¢ i parenti entro il sccande
arado, ove gli stessi vi consentano
(NB- dando eventualmente evidenza)
del mancato consenso) e tiferita al
momento dellassunzione
dellincarica)

Nessuno (va presentata una sola volta
entre 3 mesi dalla elezione, dalla
nomina o dal conferimento dellincarica
¢ resta pubblicata fino alla cessazione
dellincarico o del mandato).

Risorse Umane

“Titolari di incarichi di
amumintstrazione, di diezione
o di govemo di cu allart. 14
co. 1-bis, del dlgs n. 3372013

2) copia dellultima dichiaazione dei
redditi soggett allimposta sul redditi)
delle persane fisiche [Per il
soggelto, il conuge non separato ¢ i
parenti enuo il secondo grado, ove
2li stesst vi consentano (NB: dando
cventualmenic evidenza del
mancata consensa)} (NB: ¢
necessarie limitare, con appositt
accorgimentt a cura dellinteressato
o della ammuustrazione, la
pubblicazione det dati sensibili}

Entro 3 mesi dalla cleziong, dalla
nommna o dal conlerimento dellincarico

Risorse Umane

3) dichiarazione concemente ke
spese sostenute ¢ le obbligazioni
assunte per la propaganda clettorale
ovvero atiestazione di essersi avvalsi
csclusivamente di materiali ¢ di
mezzi propagandistici predisposti ¢
messt a disposiziene dal partito o
dalla fosmazione politica della cur
fista il soggelto ha (atto parte, con
one della tormula «ul mio
onore allermo che la dichiarazione
comisponde al veror (con allegate
capis delle dichiarazioni relative
ziamenti ¢ contributi per un
\mparta che nelfanne superi 3.000
€}

Tempestivo
(exant. 8, dlgs. n. 33/2013)

Risorse Umane

4) atiestazione concemente ke

ni della situazione
patrimoniale intervenute nellanno
procedente ¢ copia della
dichiarazione dei reddit [Per il
soggetio, il coniuge non sepiralo ¢ 1
parentt entro il secondo grado, ave
gli stessi vi consentano (NB. dando
cventualmente evidenza del
mancato consenso)|

Amnuale

Risorse Umane

Art. 14, ¢ 1_let. a), d.lgs n.
3372013

A [H,c 1, lett b), dlgs
3372013

Art. 14, ¢ 1 lett ¢), dlgs. n
32013

A 14, ¢ 1, lew. d), dUlgs.
3372013

Atto di nomina, con Yindicazione
della durata dellincarica

Nessuno

Cuniculum vitae

Nessuno

Compensi di qualsiasi natura
sunzione della canca

connessi all

Nessuno

rio e

Empurti di viaggi di serv
missioni pagati con fondi pubblici

Nessuno

Dati velativi allassunzione di altre
cariche, presso enti pubblici o
¢ relativi compenst a

Nessuno




At 14, ¢ 1, letd @), dlgs
3372013

A 14, ¢ 1, dett D, dldgs
332013 At 2, ¢ 1, punto 2,
1.0 441/1982

Cessati dallincarico
(documentazione da
pubblicare sul sito web)

At 14, ¢ 1 dett. f), dlgs. n
332013 A 2, L punto 3,
Ln. 34171982

Art. 14, ¢ 4 et B, diles
332013 At 4, L

Alui eventuali incarichi con onena
carico della finanza pubblica ¢
indicazione dei compenst spettantt

Nessuno

1) copie delle dichiarazioni dei
veddliti viferiti al periado
dellincarico;

2) copn della dichiarazione dei
redditi successiva al iermine
dellincarico o carica, entro un mese
dalla scadenza det lermine di legge
per la presentazione della
dichiarazione [Per il soggetto, il
coniuge non separato ¢ i parenti
entro il secondo grado, ove gli stessi
i consentano (NB. dando
eventualmente evidenza del
maneato consenso)| (NB- &
necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato
o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

3) dichiarazione concemente le
spese sastenule ¢ le obbligaz
assunte per la propaganda elettorale
ovvero attestazione di esserst avvalsi|
exclusivamente di materiali e di
mezzi propagandistici predisposti ¢
messi a disposizione dal partito o
dalla formazione politica della cut
lista il soggetto ha [atto parte con
riledmento al perfodo dellinearico
(con allegate copie delle
dichiarazioni relative a
(inanziamenti ¢ contributi per un
importo che nellanno supen 3.000

Nessune

4} dichiarazione concernente ke
variazioni della situazione
patrimoniale intervenute dopa
l'ultima attestazione [Per il sy
il contuge non separato ¢ 1 parenti
entro il secondo grado, ave gli stessi
vi consentano (NB' dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)]

Nessuno (va presentata
una sola volla entro 3 mesi dalla
cessazione dell' incarico),

anunmisirazione, di divezione
o di governo

44171982
Sanzioni per mancata o
i A icazione dei
Sanzioni per mancata At 47, ¢ 1, dlgs n. dati da parte dei titolari di
comunicazienc dei dati 3372013 incarichi politici, di

Provvedimenti sanzionaton a carico
del responsabile delln mancata o
incompleta comunicazione dei dati
i cui allarticalo 14, cancementi Ia
situazione patrimoniale complessiva
del titolare dellincarico al momento
ione della carica, la
titolarita di imprese, ie
pariecipazioni azionatie propric

tulti i compensi cui da
diritto Fassuzione della carica

Tempestive
(exart. 8, dlgs n.

Rendiconti gruppi consiliari
regionaliprovineiali

Art. 28, ¢ |, dlgs. 0
332013

Rendiconti grupp! consiliari
regionali/provinciali

Rendiconti di esercizio annuale det
aruppi consiliar regionali ¢
provinciali, con evidenza delle
risorse traslerite o assegnale a
ciascun gruppo, con indicazione del
titelo di wasferimento e dell'impiego
delle rsorse utilizzate

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Atti degli organi di controllo

‘At ¢ relazioni degli organi di
contrallo

Tempestivo
(exwt. 8.dles.n

013)

Asticolazione degli uilici

At 13, ¢ 1, Tett. b), dLlgs. n
013

Adticolazione dogli uifici

Indicazione delle competenze di
ciascun ullicio, anche di livello
enziale non generale, (nom) dei
dirigenti responsabili dei 53

Tempestive
(ex art, 8, dlgs. n. 33/2013)

Risorse Umane

Art 13, ¢ 1, ket c), digs. n

O

in forma

(da pubblicare sotto forma di
n mado tale

ai fini della piena accessibilild ¢
comprensibilita dei dati,

332013

At 13 c L lett. b), dligs. o
3372013

che a ciaseun ulticio sia
asscgnato un link ad una
pagina contenente tutle le
informazioni previste dalla
norma)

dellamniinistrazione, mediante
forganigramma o analoghe
graliche

ivo
0. 33/2013)

Servizi informatici

Nomi def dirigenti responsabili dei
singoli ullici

Tempestivo
(exat 8 dlos n 33/2013)

Risorse Umane

Telefono e posta clettronica

An 13, ¢
332013

1, lewt. dy, dldgs. n

Telefono ¢ posta elettronica

Elence complto dei numen di
teletona e delle caselle di posta
elettronica istituzionali ¢ delle
caselle di posta eletwonica centiticata
dedicate, cut il ¢ittadino possa
tvolgersi per qualsiasi richie
merente i compiti istituzionali

Tempestivo
(exart 8, dlgs.n 33/2013)

Servizi Informatici

Consulenti ¢ collaboratori

Titolari di incarichi di
collaborazione o consulenza

At 15,¢.2,dlgs. n.
332013

Art.15,¢ 1, lett. by, dJgs n
332013

At 15, e L dett o) d
332002

Consulenti ¢ collabozatori

Art. 15, ¢ lew. d), digs. n.
332013

A 15,¢.2,d
332013
At.33,¢ 14, dlgs.n
165/2001

I pubblicare in tebelle)

Estremni degli attt di conferimenta di
ing hi di coliaborazione v di
constlenza a soggetts esternt a
qualsiasi titolo (compresi quelli
aflidati con contratto di
collaborazione coordinata ¢
conlinuativa) con indicaziene dei
soggelli perceltori, della ragione
dellincarico e dellammontare
crogato

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. 0. 33/201%)

Risorse Umane/Affari Generali/Servizio
Tecnico e Ingegneria Clinica/SAR (per
competenza)

Per ciascun titolare di incacico:

1) curiculum vitae, redatto m
conformita al vigente modelio
curopeo

Tempestivo
(exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)

Risorse Umane/Affari Generali/Servizio
Tecnico e Ingegneria Clinica/SAR {per
competenza)

2) dati relativi allo svolgimento di

finanziati dalla pubblica
amministrazione o allo svolgimento
di attivita professionali

Tempestivo
xan. 8 d.

Risorse Umane/Affari Generali/Servizio|
Tecnico e Ingegneria Clinica/SAR (per
compstenza)

2) compensi comungue denorinati,
relativi al rapponto di lavoro, di
consulenza o di collaborazione
(compresi quelli altidati con
contratio di collaborazione
coordinata ¢ continuativa), con
specilica evidenza delle eventuali
componenti variabili o legate alla
valutazione del risultato

Tempestivo
xart 8, dlgs n. 332013)

Risorse Umane/Affari Generali/Servizio|
Techico e Ingegneria Clinica/SAR {per
competenza)

Tabele relative agli clenchi det
consulenti con indicazione di
oggetto, durma ¢ compenso
dellincarico (comunicate alla

Tunzione pubblica)

Tempestivo
(exart. 8, dlgs n 332013)

Risorse Umane/Affari Generali/Servizio
Tecaico e Ingegneria Clinica/SAR (per
competenza)




53, X 3‘:1??‘ '_“f‘_”d‘f"“(},“ ayaenlicn Risorse Umane/Affari Generali/Servizio|
itoh e desn. ol insussistenza chsuazion, “Tempostivo Tecnico e Ingegneria Clinica/SAR (per
2001 anche potenzialt, di conllitto di
competenza)
uileresse:
Per ciaseun titolare di tearico:
Atto di conleriments, con N
A el letayec |- © €0 Tempestivo

bis, d.lgs. n. 3372013

A 14, 1t bec 1
bis. d.Jgs. n. 332013

Ll c)ec 1-
. n, 332013

A 14, ¢ 1l d)ec 1-
bis, d n. 332013

At 14 el ettt gy ec 1
bis, d.lgs. 0. 332013

At 14, ¢ 1 lert Dec. 1-bis,
dlgs.n 332013 Ait. 2,¢. 1,
punto 1, 1. n, 4+41/1982

lindicazione della durata
dellincarico

(exant. 8, ddgs. n, 332013)

Risorse Umane

Curriculum vitag, redatto n
conformita al vigente modello
curopeo

Tempestivo
(exart, 8, dlgs. n. 3H2013)

Risorse Umane

Compensi di qualsiasi natura
connesst allassunziene dellincarico
(con specilica evidenza delle
eventuali componenti variabili o
legate alla valutazione del risultaio)

Tempestivo
(exant. 8, dlgs.n

Risorse Umane

Tmporti di viaggi di servizio o
mission pagati con fondi pubblici

“Tempestivo
(exart. 8. dlos n 332013

Risorse Umane

Dati relativi alfagsunzione di alue
cariche, presso enti pubblici o
privati, ¢ relativi cormpens a
aualsiasi titolo cormspostt

Tempestiva
(exart 8, dlgs. m. 332013

Risorse Umane

Al eventuali i hicon oneria
carico della (inanza pubblica ¢
indicazione dei compenst spettanti

Tempestivo
(exait. 8, dlgs. n. 33/2013)

Risorse Umane

1) dichiarazione concenente diriti
reali su beni immobili ¢ su beni
mobili iscritti in pubblici regisin,
titolaritd di imprese, aziont di
societd, quote di partecipazione a
societd, esercizio di funzioni di
amministratore o di sindaco di
sacietd, con lapposizione della
formula «ul mio onore attermo che
Ia dichiarazione comisponde al veron
| Per il soggetto, il coniuge non

Nessuno (va presentata una sola volta
entro 3 mesi dalla clezione, dalla
nomma o dal conlerimento deliincarico
¢ testa pubblicata fino alla cessazione
dell'incarico o del mandato).

Risarse Umane

separato ¢ 1 parent eatro il secondo
grado, ove gli stessi vi consenian
(NB: dando eventualmente evidenzal
del mancato consenso) ¢ riferita al
momento dellassunzione
dellincarico]

Incarichi amministrativi di
vertice {da pubblicarc in
tabelle)

“Titelari di incarichi dirigenziali
amministrativi di vertice

2) copta dellultima dichiarazione deil
vedditi soggetti allimposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il
soggetto, il coniuge non separato ¢ i
parentt entro il secondo grado, ove
li stesst vi consentano (NB: dando
cventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NB- &

ario limitare, con appositi
orgimenti a cura delliinteressato

At 14 ¢ | et D ec -bis,
dllgs.n. 332013 Art. 2,¢. 1,
punto 2, L o, 441/1982

Entro 3 mesi della nomuna o dal

r: " Risorse Umane
cenlerimento dellincarico

i
o della amminstrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

3) attestazione concemente le
vaviazioni della situ:
patrimoniale intervenute nelfanne
precedente ¢ copia della

dich fone dei redditi |Per il

ione

At 14, ¢ 1 len Dec. I-bis,

d.lgs. n 3372013 An. 3 2 Annuale Risorse Umane
. soggetto, il conjuge non separato ¢ i
44171982 p
parenti entro il secondo grado, ove
li stessi vi consentano (NB- dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso}l
Dichiarazione sulla insussistenza di - .
A 20,¢.3,dlegs. o " PR Tempestive "
B a delle cause eribilita Ri U
3912011 umvd«.l]«. cause di inconfedbilita (art. 20, ¢. 1, dlgs. n. 39/2013) isorse Umane
dellincarico
Dichiarazione sulla insussistenza di
Art 20,¢.3,ddgs. n. s Annuale .
g a delle cause 3 a . R U
292011 una delle cause di imcompatibilita al (. 2, dlps. n. 39/2013) isorse Umane

conferimento dellincarico

Ammontare complessivo dogli
cmohimenti percepili a carico della
finanza pubblica
Per cuscun titokare di mearieo.
Atto di conferimento, con
Pindicazione della durata
delllincarico

Curicutum vitae, redato in
conformita al vigente modello
curoneo

Art. 14, ¢. I-ter, secondo
periodo, d.lgs. n. 33/2013

Annuale

i Risorse Umane
(non olire il 30 marzo) .

Tempestivo
(exart 8, dlgs n 33/2013)

At e 1 et apec I
bis, dlgs. n. 33/2013

Risorse Umane

Tempestiv
(exant. 8, dlgs. n 33/2013)

Atttk bec |-
bis, d.Jgs n. 332013

Risorse Umane

Campensi di qualsias
connessi allassunzione dellincarico
(con specitica evidenza delle
eventuali componenii variabili o
legate alla valutazione del risullato)

Tempestive
(exan 8, dlgs. n. 33/2013)

Risorse Umane

At e 1kt e |-
bis, d.lgs. n. 33/2013

Impotti di viaggi di servizio ¢ “Tempestivo

missioni pagati con fondi pubblici fex it 8 dlos. n. 33/2013)

Risorse Umane

Dati relativi allassunzione di alure
cariche, presso enti pubblici o “Fempesiiva
privat, ¢ relativi compenst a (exart 8, dlgs. 0. 33/2013)
gualsiasi titolo corvisposti

‘Al eventuali incarichi con_onen a
carico delln (inanza pubblica ¢

1) dichiarazione concernente duritti
reali su beni immobili ¢ su beni
‘mobili iscritti in pubblici registri,
titolarita di imprese, aziont di
societd, quote di partecipazione a
societd, esercezo di funzioni di
amministratore o di sindace di

e, con lapposizione della
formuta «ul mio onose alfermo che
la dichiarazione comrisponde al veron| ¢ resta pubblicata fino alla cessazione
dellincarico o del mandato).

At 4, ¢ 1 dett dyec -
bis, d.lgs. n. 33/2013

Risorse Umane

Tempestivo
(exant. 8, dlgs. 0. 33/2013)

At Hc et ec -
bis, dgs. n. 332013

Risorse Umane

Incasichi dirigenziali, a
At B, e 1 ke Dec tbis,| qualsiasi tolo confenit, i
dlps.n. 332013 Art. 2, ¢ 1, inclusi quelli conferiti
punto |, | n. 441/1982 discrezionalmente dall'organo
di indirizzo politico senza
procedure pubbliche di
selezione ¢ titolart di posizione

Risorse Umane

[Per il soggetio, il caniuge non
separato ¢ | parentt entra if secondo
erado, ove eli stessi vi consentano
{NB: dando eventualmente evidenzal
del mancato consenso) ¢ ilerita al
momento deliassunzione
dellincarico]

organizzallva con [unzioni
dirfgenziali

(da pubblicare in tabelle che
listi I seguenti
situazioni: dirigent], dirigenti
individuati discrezionalmente,

- o titotari di posizione
Titolari di incarichi disigenziali W
< argantzativa con fanzioni

(dirigenti non generali) dirigenziali)

2) copta dellulima dichiarazione dei
redditi soggetii allimposta sui redditi|
delle persone fisiche [Per il
soggetto, U coniuge non separalo ¢ 1
parent1 entro il secondo grado, ove
oli stessi vi conseniano (NB: dande
cventualmente evidenza del
mancato consenso)] (NI &
necessario limitare, con apposith
accorgimenti a cura dellinteressato
o della amminisuazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)

L¢ 1 lew D e L-bis,
dlgs, n. 332013 Art. 2,
punto 2, L a 441/1982

Enwo 3 mest della nomina o dal
conlerimento dell'incarico

Risorse Umane




Personale

A, Lt Dee, 1-bis,
332013 A 3, Lo
44171982

At 20,¢.3, digs n
3972013

A 20,¢. 3, dlgs n
29/2013

3) attestazione concernente le
varaziont della sitwazione
patrimoniale intervenute nellanno
precedente ¢ copia delia
dichiaazione dei redditi [Per il
soggetto, il coniuge non separato ¢ 1
parenti eniro il secondo grado, ove
gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza det
mancato consensoll

Annuale

Risorse Umane

Dichiarazione sulla msussistenza di
una delle cause di inconferibilitd
dellincarico

(art

Tempestivo
20, ¢ 1, dlgs. n. 39:2013)

Risorse Umane

Dichiarazione sulla insussistenza di
una delle cause di incompatibilita al
conferimente delllincarico

(ant

Annuale
20,¢.2, ddgs. n. 39/2013)

Risorse Umane

Aut. 14, . [-ter, secondo
periodo, dles. n. 3372013

Ammoniare complessivo degli
emolument percepiti a canco della
linanza pubblica

Annuale
(mon oltre if 30 marzo)

Risorse Umane

A IS e dbes n Vlene posizng dingettzinls
AWM diwressai

Flences defic pastiat dingenzal
intcwtats: dat ehitist ik ¢
Curncuda, diribuite a persone, anchic
esterne ale pubbliche
smmnstinL ndroduate

iscreaonalinente dadlvgan J

frtzro it senza procodure
oubbliche di selenne

il e
obbiga

i« pubhlicazine

At el dlgs 2720t

Art 19, ¢. 1-bis, dlgs. o

1632001 Posti di funzione disponibili

Numero ¢ tipolgia dei postt di
lunzione che st rendono disponibili
nella dotazione organica ¢ relativi
caten di seelta

Tempestivo

Risorse Umane

At fc 7, dpen.

108/2004 Ruolo dirigenti

Ruolo dei dirgenti

Annuale

Risorse Umane

Ant 14, ¢. 1, Jel. a), dlgs
332013

Atto di nomina o di proclmazione,
con l'indicazione della durata
dellincarice o del mandato elettivo

Nessuno

At 4, c 1, et b), dgs.
332013

Curmiculum vitae

Nessuno

At 14, ¢ 1, lett ¢}, digs. o

Compensi di qualsiasi natvra
conness: allassunzione della carica

Nessuno

3372003

Tmporti di viage: di servizio o
missiont pagat con fondi pubblici

Nessuno

At 14, ¢l et d), dgs. n.
332013

At 14, ¢ 1, lett. o), dgs.n
332013

Dati relativi alfassunzione di altre
cariche, presso eni pubblici o
privati, ¢ relativi compensi a
gualsiasi titolo comispost

Nessuno

Alii eventuali incarichi con oneria
carico della tinanza pubblica ¢
i ione dei compensi spettanti

Nessuno

Dirigenti cessati dal rapporto di
lavara (documentazione da
pubblicare sul sito web)

At e et §), ddgs. n
332013 At 2,¢ 1, punto 2,
Lo 44171982

1) copre delle dichiarazioni dei
reddii riferiti al periodo
dellincarico:

2) copia della dichiarazione dei

i ssiva al lermine
dellincarico o carica, eniro un mese
dalla scadenza del termine di legge
per la presentazione della
dichairazione [Per Ul soggetto, il
coniuge non separato ¢ i parenty
ento il secondo grado, ove gli stesst
vi consentane (NB; dando
eventualmente evidenza del
mancato consenso)| {NB: &
necessario lnitare, con appositi
accorgimenti a cura delllinteressato
o dell ammunistraziong, la
pubblicazione dei dati sensibili)

Nessuno

At 4 e et D), &
332013 A4, L.
44171982

3) dichiar.
variazioni della siuazione
patrimoniale intervenute dopo
Tultima attestazione |Per i soggetio,
il coniuge non separalo ¢ i parenti
entro il secondo grado, ove gli stesst
vi consentano {NB: dando
ntwabnente evidenza del

ziong concemente le

¢
mancato consenso)]

Nessuno {va presentata
una sola volta entro 3 mesi dalla
cessazione dellincarico)

Sanzioni per mancata
comunicazione dei dati

Sanzioni per mancata o
At 47,¢. 1, dlgs.n incompleta comunicazione dei
332013 dati da parte dei titolri di
incarichi dirigenziali

Provvedimenti sanzionator a catico
del responsabile della mancata o
incompleta comunicazione dei dati
di cut allarticolo 14, concenent la
sitazione patrimoniale complessiva
del tiolare dellincarico al momento
dellassunzione della carica, la
titolarita di mprese, ke
partecipazioni azionarie proprie
nonché i 1 compensi cui da
diritto I ione della carica

Tempestivo

(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Risorse Umane

Posi

Zioni organizzative

Aut, 14, . 1-quinquics.,

Curricula dei titolari di posiziont
redatti in confe i

dlgs. 0. 3372013

al vigente madello curopeo

{e

Tempestivo
xan. 8, dlgs. n. 33/2013)

Risorse Umane

Dotazione organica

Conto annuale del personale ¢
relative spese sostenute, nellambito
del quale sono rappresentat @ dati
relativi alla dotazione organica ¢ al
personale cllettivamente m servizio
cal

della distribuzione tra le divers:
qualifiche ¢ arce professionali, con
particolare riguardo al personale
asseenato agli uffici di diretia
collaborazionc con gli organt di
indirizo politico

(an

Annuale
16,¢. 1, dlgs. n. 332013)

Risorse Umane

Art. 16,¢. 1, dlgs. n. .
132013 Conto annuale del personale
Art. 16, ¢. Costo personale tempo

332013 indeterminato

Costo complessivo del personalc a
tempo indeterminato in serv
articolato per aree professionali, con
particolare riguardo al persenale
assegnato agli ulTici di diretta
collaborazione con gl organi di
indirizzo politico

0,

(an

Annuale
.16, ¢ 2, dlgs. n. 33/2013)

Risorse Umane

Personale non 1 empo
indeterminato

Personale non a tempo

Art 17, e1,d, indeterminato

Personale con rapporto di lavora
non a tempo indeterminato, ivi
compreso il personale assegnato agli
ullici di diretta collaborazione con
ali organi di indirizzo politico

(at.

Annuale
17,¢.1,dlgs. n. 3320(3)

Risorse Umane

Costo complessivo del personale
con rappotto di lavoro non a tempo

332013
(da pubblicue in tabelic)
Costo del personale ion a
A 17,2, dlegs.n tempo ind
332013

(da pubblicare in tabelle)

, con
viguardo al personale assegnato agli
uitici di diretta collaboraz

oli organi di indit

(art

imestale
17,¢.2,dlgs. n. 33/2013)

Risorse Umane

Tassi di aysenzz

At 16,¢. 3, dles 0 Tasst di assena timestrali

332013

“Tasst di assenza del personale
distinti per uflici di livelio

(da pubblicare in tabelle)

(ant

“Primestrale
16,¢. 3, dlgs. n. 33/2013)

Riserse Umane




Incatichi conlferiti ¢ autor
ai dipendenti (dirigenti ¢ non
dimigenti)

A, 18, dlgs.n 332013
Adt. 33, ¢ 14, dlgs n,
16512001

Incarichi conleriti ¢ autorizzati
i dipendenti (dirigenti ¢ non
dirigenti)

(da pubblicare n tabelle)

Elenco degli incarichi con feriti o
autorizzati a clascun dipendente
(dirigente ¢ non dirigente), con
I'indicazione delloggetto, della
durata ¢ del compenso spetiante per
ogn1 meanco

Tempestivo
(exart 8, dlgs.n 33

Risorse Umane

Contrattazione collettiva

A 2l,e | ddgs n.
3312013
At 47,¢.8,dlgs n
1632001

Cantrattazione collettiva

Riferimenti nece:
consultazione dei contratti ¢ aceordi
colletivi nazionali ed eventuali
interpretazioni autentiche

Tempesivo
(ex ant. 8, dlgs. n. 33/2013)

Risarse Umane

Conlrattazione integrativa

Art.21,¢.2,dlgs.n
332013

Contratts integrativ

Contratii integrativi stipulati, con la
relazione tecnico-linanziaria e quella
illustrativa, centificate dagli organi di
controllo (collegio dei revisor dei
conti, collegio sindacale, uffici
centrali di bilancio o analoghi organi
previst dai nspettive ordinamenti)

Tempestivo
(exant. 8, dlgs n. 33/2013)

Risorse Umnane

An21,¢.2,dlgs.n
332013
Art. 35,¢.4.d)gs n.
150/2009

Costi contratti integrativi

Speciliche inlormazioni sui costi
della contrattazione integrativa,
centificate dagli organi di contralla
mterno, trasmesse al Ministero
dellTconomia ¢ delle (inanze, che
predispone, allo scopo, uno
specitico modello di dlevazione,
dintesa con la Corte dei contt ¢ con
la Presidenza del Consiglio dei
Ministei - Dipartimento della
lunzione pubblica

Annuale
(art. 53, ¢ 4, dlgs. n 130/2009)

Risorse Umane

12/2013

{exart 8 dles.n 33/2013)

At 10, ¢ 8, Jert. ¢}, d.lgs n, IS Tempestivo Affari G i

33/2013 oy Nominaiici (cxant.8_dlos n.33/2013) =

At 10, c. 8, lett ¢, dlgs. n - Tempestiva ; 3

orv g Affari General
2013 Puricula (exart 8 dlos. n 33/2013) —

Par 14.2, defib. CivITn, |(da pubblicare in tabellc) Compensi Tempestivo Affari Generali

Bandi di concorso

Art 19, dlgs n. 3372013

Bandi di concorso

(da pubblicare in tabellc)

Bandi di concorso per i
aqual itolo, di

personale presso lamministrazione
nonche  eritert di vahutazione della

e

Tempestivo
(exart, 8, dlgs. n 33/2013)

Risarse Umane/SAR {per competenza)

Performance

Sistema di misurazione ¢
valutazione della Performance

Par I, delib CivITn
10472010

Sistema di misurazione ¢
valutazione della Performance

Sistema di misurazione ¢
valutazione della Performance (art,
7. d.Jes. n. 150/2009)

Tempestivo

Risorse Umane

Piano della Perfoumance

Art. 10, c. 8, lett. b), d]
3372012

Relazione sulla Perfosmance

esecutivo di gestione

" N y d.
Piano della Performance/Piano

Piano defla Pertormance {art. 10,
150/2009)

Piano esecutiva di gestione (per li
enti locali) (aut. 16 i
0. 267/2000)

Tempestivo
(exart. 8, dlgs.n. 3

013)

Controllo di Gestione

Relazione sulla Performance

Relazione sulla Performance (art.
10, dles. 1302009}

‘Fempestivo
fexat. 8 d.los n. 33/2013)

Controllo di Gestione

Ammontare complessivo dei
premi

20.¢ 1, dlgs n.
332013

Ammontare complessivo det
premi

(da pubblicare m tabellc)

Ammontare complessivo dei premi
collepati alla performance stanziati

“Tempestiva
(exant 8, dlgs.n 33/2013)

Risorse Umane

Ammontare dei promi
effettivamente distribuiti

Tempestivo
(exart. 8, dles. o 33/2013)

Risorse Umane

Dati relativi ai promi

At 20,c. 2, dlgs. .
332003

Pati relativi ai premi

(da pubblicare m 1abelle)

Criteri definiti nei sistern di

musurazione ¢ valtazione della

perfonmance per Massegnazione del
accessorio

Tempestivo
(ex art. 8, dlgs. m. 33/2013)

Risorse Umane

Distribuzione del ratiamento
accessorio, in [orma aggregata, al
line di dare conto del livello di
selettiviia utilizzato neila
distribuzione dei premi ¢ degli
incentivi

Tempestivo
(exan. 8, digs. n. 33/2013)

Risorse Umane

Grado di differenziazione

Rt crgansezatiog

Nt e 3 ke o
332013

Ronassers crganizzative

1 ivell o herossane < santzzalive

s chel o fe s PTG 14

obbligaioni i e

ol Tempestivo ’
oIl sl premialita sia pe Risorse Umane
etz delalpremiali il (exart 8, dlgs. n. 33/2013)
dirigenti sia per 1
D i pios soggetts & pabbhcazone

Enti pubblici vigilati

A 22, c. 1, leu. a), dlgs. n,
3372012

An22c
332013

2, dlgs.n

Art. 20, ¢ 3 dfgs. n.
3972013

An 20 ¢ 3, dlgs. .
392013

At @

dlgs n.

372013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicarc in tabelle)

Elenco degli enti pubblici,
comunque denominali, istituiti,
ilali ¢ finan:
daltamministrazione ovvero per i
quali lamrninistrazione abbia il
potere di nomina degli
amministraton delliente, con
Iindicazione delle funzioni atwibuite
¢ delle autivi@ svolte in favore
dellamministrazione o delle attivita
di servizio pubblico aflidate

Annuale

{art, 22, ¢. 1, dlgs. n. 33/2013)

Non pertinente

Per ciascuno degli enu:

1) ragione sociale

Annuale

Non pertinente

(art. 22.¢. 1, dJes. 0. 33/2013)
2) misura delleventuale Annuale )
e ¢ . N Non pertinente
patecipazione dellamministe (art. 22,¢. 1, dJgs n, 33/2013)
Amnuale )
3) durata dellfimpe; i Non pertinente
#) dwaia delfimpegne (art. 22 ¢ | dlos n 332013) °
dolo g Tl Aale Hon pertinente
O gravant por fanho 5 (art 22,¢. 1, dlgs. n, 33/2013)
lancio dellamm N
3) numero dei rappresentanti
dellamministrazione negli organi di
govemo ¢ tratamento ccanemica Annule Non pertinente
complessivo a ciascuno di esst (22,1, dlos. n. 33/72013)
spettante {con T'esclusione dei
rimborsi per vitto ¢ alloggio)
6) risultati di bilancio degli ultimi tre| Annuale N
L A Non pertinente
esercizi (inanziasi fart 22, ¢ 1, dles.n 33/2013) i

7) incarichi di amministratore
dellente ¢ relativo trattamento
economico complessiva (con
Tesclusione dei rimborsi per vitto ¢
alloggio)

Annuale
(at. 22,¢. 1, dlgs. 0. 332013)

Non pertinente

Dichiarazione sulla msussistenza di
una delle cause di inconteribilia
dellinearico (fiuk aldite dellente)

Tempestiva

(art. 20, ¢. 1. dlgs. 0. 39/2013)

Non pertinente

Dichiarazione sulla insussisienza di
una delle cause di incompatibilita al
conterimento dellincarico (/ ink al

sito dell'ente)

Annuale
2, dllgs. n. 29/2013)

(art. 20, ¢

Non pertinente

Collegamento con 181t istituzionali

degli enti pubblici vigilati

Annuale

fart. 22.¢. 1, ddos 0. 33/2013)

Non pertinente




Enti controllati

Sucield partecipate

A 22, ¢ L let b), d.
332013

A 22,¢.2,dlgsn
332013

Dati societd

Elenco delle societd di cm
lamministrazione detiene
quote di

anche minoritaria, con Findicazione
dellentita, delle funzioni atuibuite ¢
delle attivitd svolte in favore

i ione o delle atfivita

di servizio pubblico atlidate, ad
csclusione delle societd, partecipate
da amministrazioni pubbliche, con
azioni quotate in mercati
regolamenlati ilaliani o di alut paest
dellUnione curopea, ¢ loro
controllate. (art 22, c. 6, dlgs n.
33/2013)

Annuale
(a1 22, ¢ |, dlgs. 0. 33/2013)

Non pertinente

Per ciascuna delle societa:

Annuale

(art. 32, ¢. 1 dles. n. 33/2013)

Non pertinente

1) ragione suciale

Annuale
fart. 22, ¢. 1. dlgs. n. 33/2013)

Non pertinente

2) misura delleventuale
i i el

(da pubblicare in tabell)

An.20,c 3, digs o
3972013

At 20,¢.3,d.
39/2014

A2 c 3 dlgs
332013

Annuale
(art. 22, ¢ [, dlgs n 33/2013)

Non pertinente

3) durata dellimpegno

Annuale
c | dles. n 33/2013)

(art

Non pertinente

4) oncre complessivo a qualsiasi
titolo gravante per lanno sul
bilancio dell'smmini

Annuale
(. 22,¢.1,dllgs. n 33/2013)

Non pertinente

3} numero dei rappresentanti
dellamministrazione negli organt di
governa ¢ iraltamento economico
0 a ctaseuno di esst

comple:
spettante

Annuale
{art. 22, ¢. 1, dlgs. n. 33/2013)

Non pertinente

6) risultati di bilancio degli ultimi tre;
esercizi linanziari

Annuale
(w1.22,¢.1 dles n.33/2013)

Non pertinente

7) incarichi di amminiswatore della
societd ¢ relativo trattamento

Annuale
(art. 22,¢. 1, dugs, n. 33/2013)

Non pertinente

economico

Dichiarazione sulla insussistenza di
una detle cause di inconferibilita

deliincarico (fink alsito dellentet

Tempestive
(art. 20, ¢. 1, dlgs. 0. 39/2013)

Non pertinente

Dichiarazione sulla insussistenza di

una delle cause di incompatibilita al

confirimento dellincarico (/% al
i ditpeiaie

Annuale
(art. 20, ¢. 2, d.lgs. . 39/2013)

Non pertinente

Collegamento con i siti istituzionali
delle societh partectpate

Annuale

(art. 22,¢.1,d s n 33/2013)

Non pertinente

n. 33/2013

Art. 22, ¢ 1 Jen d-bis, didgs.

A 19,¢ 7, digs n
17512016

Provvedimenti

Provvedimenti in materia di
costiuzione di societh a
partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in socicid gid
costituite, gestione delle
partecipazioni pubbliche,
alienazzione di partecipa?
quotazione di societd 4 contralle
pubblico in mercati regolamentati ¢
razionalizzazione periodica delle
parte oni pubbliche, previsti dal
decreto legislativo adottato a1 seast
dellarticola 18 della legge 7 agosto
2013, 0. 124 (art. 20 d.lgs
175/2016)

ni saciali,

Tempestive
(exart. 8, dlgs. n. 332013)

Non pertinente

Provvedimenti con cui le
amministrazion: pubbliche socie
fissano obiettivi speciiici, annuali ¢
plusiennali, sul complesso delle
spese di futrssamenn, ivi
comprese quelle per il personale,
detle societa controllate

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n. 33/2013)

Non pertinente

Provvedimenti con cui le socield a
controllo pubblico garantiscono i
concreto perseguimento degli
obicttivi specifici, annuali ¢
pluricnnali, sul complesso delle
spose di funz

Tompestivo
(exart, 8, dlgs. n 33/2013)

Non pertinente

Eni di diritto privato conirollati|

332013

At 22, ¢ 1, lett e), dlgs. n.

Art. 22,¢. 2, dlgs.n
332013

At 20,¢.3,d)gs. 0
392013

Art, 20, ¢ 3, dldgs. n
392013

Art.22,¢.3,dlgs o
332013

i di diritto privato
controllati

{da pubblicare in tabelle)

Llenco degli enti di diritto privato,
comunque denominati, in controlle
dellamministrazione, con
Tindicazione delle funzioni attribuite
¢ delle attivita svolte in favore
dellfammministrazione o delle attiviid
di servizia pubblico affidate

Annuale
{art. 22, ¢. 1, dlgs. n. 33/2013)

Non pertinente

Per ciascuno deoli enti;

3} durata dell'impegna

{art. 22 ¢ 1, d.les. n. 33/2013)

) ) Al )
ra ¢ sociale - Non pertinente
1) magione sociale (@t 22.¢ 1, dlos n. 332013 P
2) misura delleventuale Anmwale )
N . . B Non pertinente
pattocipazione dellamministazione | (ast. 22, ¢, 1, dlgs. n. 33/2013)
‘Annuale

Non pertinente

1) onere complessiva a quaisiasi
titolo gravante per l'anno sul
bilancio dellamministrazione

Annuale
(art. 22,¢. 1, dlgs. 0. 33/2013)

Non pertinente

3) numero dei rappresentanti
dellamministrazione neghi organi di
overno ¢ raltamenta econamico
complessive a cascuno di esst
spettante

Annuale
(at 22,¢. 1, dlps. 0. 33/2013)

Non pertinente

6) visultati di bilancio degli ulimi tre|
esercizt [inanziari

Annuale
(a1, 22 ¢. |, dlos. n. 33/2013)

Non pertinente

7) incarichi di amministratore
dellcne ¢ refativo trattamento

cconomice 1

Annuale

(art 1, dlgs. n. 33/2013)

Non pertinente

Dichiarazione sulla insussistenza di
una delie cause di inconteribilita

dellincarico {/ink _al sito dell'ente)

Tempestive
(art, 20, c. 1, dlgs. n. 39/2013)

Non pertinente

Dichiarazione sulla msussistenza di
una delle cavse di incompatibilita al
conlerimento dell'incarico (/ ik al

st delfits)

Annuale
(at. 20, ¢. 2, d lgs. n. 39/2013)

Non pertinente

Collegamento con 1 sili istituzionali
degli entt di diritto prvato controllati

Annuale
(art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)

Non pertinente

Rappresentazione grafica

A,
3372013

Le 1Ll d), dlgs. n.

arafica

Una o pid rappresentazion grafiche
che evidenziane 1 rapportt tra
inistrazione ¢ gli entt pubblici

vigilati, le societa partecipate, gli
enti di dirtto privato controllati

Annuale
. 1, dlgs. 0. 33/2013)

Non pertinente

Dati azrcgan atn i

Arnmnsats .

A 2oc bdes

32013

bt sggreeats s
ity

Datt sefatiss alta atin i
angmmmastraliva, i forma aygregsts
ot st ch sttt pr
Cuspetenza degl organt e degls

wia i prosedinents

Dati non pia soegetis a pubblicizne
obbligatan an senst et s

cuna tipologia di




a e procedimenti

Tipologie di procedimento

At 35, ¢ L, len
3372012

@), dlgs. n.

At 35, ¢0, len
332013

b}, dlgs. o

At 33, ¢ | lew ¢), dgs n.
332013

An.35 ¢ L lett ¢), dlgs. n.
3372013

At 33, ¢ L Jen ¢), dlgs. n.
332013

An.35, ¢ 1, lew 0),d
3372013

Art 35, ¢ 1, lett. @), dUlgs. o
332013

B

AL 35 ¢ 1 ke hy,d
332013

Tipologie di procedimento

(da pubblicare in tabelle)

Art 35,¢ 1, lett. i), d.lgs.
332013

At 35, c L lett 1), dlgs.n
3372013

332013

At 335, ¢ 1, lewt. m), dlgs. .

At 35, ¢ 1, lett. dy, dlgs n
3372013

At 35, e L lett. d), dlgs. n
332013 e At 1, 29,1
190/2012

1) breve descr
procedimento con indicazione di
tuttt | riferimenti normativi utii

“Tempestivo
(exart 8, dlgs. n, 33/2013)

Unitd Operativa per competenza

2) unita organizzative responsabili
dellistuttoria

Tempestiva
(exan. 8, dJgs. n. 33/2013)

Unita Operativa per competenza

3) Tutticio def procedimento,
unitamente ai recapiti telefonici ¢
alla casella di posta elettronica

Tempestive
(exart. 8, dlgs. n. 332013)

Unita Operativa per competenza

4} ove diverso, Lufticio competente
alladozione del provvedimento
tinale, con lindicazione del nome
del responsabile dell'ulticio
unitamente ai rispetin recapiti
1elefonici ¢ alla casclia di posta

Tempestivo
(exart. §,d.lgs. n. 33/2013)

Unita Operativa per competenza

5} modalita con le quali gli
interessati possono ottenere le
nformazioni relative at
procedimenti in corso che i
rguarding

Tempestiva
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Unita Operativa per competenza

6) tamine lissato in sede di
disciplina sormativa el
procedimento per la conclusione
con ladozione di un provvedimento
espresso ¢ ogni aluo lermine
procedimentale rilevante

(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Unita Operativa per competenza

7) procedimenti per 1 quali il
i Jell’; ini:

T
puo essere sostituito da una
dichiarazione dellinferessato oviero
il procedimento pud concludersi con
il silenzio-assenso
delfamministrazione

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Unita Operativa per competenza

8) strumenti di tutela amministrativa
¢ giurisdizionalc, ricanosciuti dalla
legge in tavore dellinteressato, nel
carso del procedimento nei
contronti del provvedimento finale
wvvere nei cast di adozione del
provvedimento oltre il tenming
predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli

Tempestivo
(exart 8,dlgs.n 3372013)

Unita Operativa per competenza

9 fink di accesso al servizio on
line, ove sia gi disponibile in rete, o
tempt previsti per la sua attivazione

“Tempestiva
(exant. 8, d.lgs. 0. 33/2013)

Unita Operativa per competenza

10) modalita per Feftettuazione dei
pagamenti eventualmente necessar,
con i codici IBAN identificativi del
conlo di pagamento, ovvero di
impulazione del versamento in
‘Tesoreria, tamite i quali i soggetli
versanti possono elleltuare 1
pagamenti mediante bonilfica
bancariv o postale, ovvera gli
identificativi del conto corrente
postale sul quale 1 soggetti versanti
possono effettuare i pagamenti
mediante bollettine postale, nonche
i codici identificativi del pagamento
a indicare obbligatoriamenic per it
versamento

Tempestivo
(exart. 8, dlgs . 33/2013)

Unita Operativa per competenza

11) nome del soggella a cur &
attribuito, n caso di mnerzia, il potere|
sostitutivo, nonché modalita per
attivare tale potere, con indicazione
dei recapiti (elefonici ¢ delle caselle
di posta eletironica istiluzionale

Tempestivo
(exant. 8, dlgs. n. 33/2013)

Unitd Operativa per competenza

Per i procedimenti ad istanza di
Darte

1) atti ¢ documenti da allegare
allistanza ¢ modulistica necessana,
ile per le

autocedtificazioni

Tempestivo
(exart 8, dlgs. 0. 33/2013)

Unita Operativa per competenza

2) ullici ai quali rivolgersi per
inlormazioni, orar ¢ modalisd di
accesso con indicazione degli
indirizzi, recapiti teletonici ¢ caselle
i posta elettronica istituzionale 2
cui presentare Je istanze

Tempestivo
(exart. 8, dlgs n. 332013

Unitd Operativa per competenza

Muniit e g
proceimentab

An Mo¢ 2.dles n
REUTR

Tl 808 By ARG

Monitor wmpi
prcedprerntal

Risultats del menitorages: penedin
concemmente davpetto der iempi
prixedunentah

Datt com it s
abibbzarcr ot senstdel d s 77

i pubbliczone

214

Dichiarazioni sostitutive ¢
i dullicio dei dati

Art 35,¢.3,dlgs.n.
332013

Recapiti dellulficio
responsabile

Recapiti telefonici ¢ casella di posta
elettronica istituzionale dell'ufficio
responsabile per le attivita volte a
gestire, garantire ¢ veriticare la
trasmissione dei dati o laceesso
diretto degli stessi da parte delle
amministrazioni procedenti
alfacquisizione dufficio dei dati e
allo svolgimente dei controll sulle
dichiarazioni sstitutive

Tempestive
(ex at. 8, dlgs. n 33/2013)

Affari Generali

Penadimants

Provvediment organi indirizzo
polilico

At 23,¢. 1, dlgs.n
332013 /At 1, co. 16 della
1.0, 190/2012

Provwedimenti organt indis
politico

Elenco dei provvedimenti, con
particolare rilerimento ai
provvedimenti (inali dei
procedimenti di: sechta del
contracnte per [alfidamento di
lavord, lorniture e servizi, anche con
riferimento alla modalit di
selezione prescelta (fink alla sotto-
seziong "bandi di gara ¢ contratti™);
accordi stipulati
dallamministrazione con soggelty
privati o con alire amministrazioni

Semestrale
(art. 23, ¢ 1, dlgs n. 33/2013)

Affari Generali

Provvednnent srgant iz
bt

A 23 b dies o
2013 A Ee 16 el
1 n w2

Vi vadiment ugan: iz
prekinice

Flence der prises ediment. con
particolire nlemento a
proveadimentt sl dei
rcedumentt & utonzzazione ¢
ontessione, NG ¢ prove
seletizve per fssunziene del
perseale ¢ progression: d carien

hath b piu sogpettt a pubblicazione
ohbhater s scnss del dTgs. 972016




Provvedimenti dirigenti
amministrativi

At 23,¢ 1, dlgs.n
1

Provvedimenti dirigenti

Elenco dei provvedimenti, con
particolare riferimento a1
provvedimenti finali dei
procedimenti dic scehia del
contraenle per Lallidamento di
lavor, lomiture ¢ servizt, anche con

332013 /A, 1 co 16 della
L0, 190/2012

ento alla modalita di
selezione prescelta (link alla sotto-
one "bandi di gara ¢ confral
accordi stipulati
daltamministrazione con soggetli
privati v con alire amministrazioni
pubbliche

Semestrale

(art. 23,¢. 1, dlJgs. n, 33/2013)

Affari Generali

Provvedhments dingeai
i isiren

M 23 e bdigs
MM A b go ke dells
Va 1902t

Proveedunents disiesii

ATl

Flencs der provsadunents, con
fantiolare tvmento
provsdiment fial de
procadiment; di- sz aone
ORI, St € v
sefettive pea Tassunzone del
personale ¢ progressient di can s

Dt ot prct scsgpetin 1 gubbiicazione

sbhhgatona an st debd s 77

Canrvolli sullc imprese

ot ap dles o

Tipclogie ds controtic

Flctico delle tips fozie & controlle 3
Lt v dssiggeetiate ke ampres
iagnane della dimetsionc ¢ del
settare o ativa. o Pndicazione
por cnscuna sl csse den crtenn ¢
Jdufle relitive medalita d
solgmients

Aus 23 ¢ ) et b ddes n

iR

hblh ¢ adempiraent

Ficoce deh hbisghii ¢ doglt
dernprment e delle i &
contradio che ke nIprese sonn i
a fispottare por ottemnpeatire alle

disposizna nennative

Diats neses s sugpetts 4 pubblicazone

abblizatitus ansenstdet d s 27 20087

Bandi di gara ¢ confraiti

At 4 dulib Anac n. 392016

Al ¢ L n. 190/2012
At 37, ¢ L lett ay dlgs. n.
33/2013 Art 4 delib, Anac
n. 392016

Informazioni sulle singol:
procedure 1n formata tabellare

At 1 e 32,Ln. 1902012
An.37,¢ 1, lett @) dlgs. n.
3372013 Art 4 delib. Anac
n.39/2016

Dati previst dallarticola 1,
comma 32, della legge 6
novembre 2012, n. 190
Informazioni sulle singole

procedure

(da pubblicare second le
“"Speciliche tecniche per ln
pubblicazione dei dati a1 senst
dellart. I, comma 32, della
Legge n. 190/2012", adottate
secondo quanto indicato nella
delib Anac 39/2016)

Cadice Identificativo Gara (CIG)

Tempestivo

Unit3 Operativa per competenza

Struttura proponente, Oggetto del
bando, Procedura di scelta del
contraente, Elenco degli operatori
invitali a presentare offerte/Numero
di offerenti che hannoe partecipato al
procedimento, iudicatario,
Importo di aggiudicazione, Temp di
completamento dell'opera servizio o
fornitura, Importo delle somme
liquidate

Tempestivo

Unita Operativa per competenza

Tabelle riassuntive rese liberamente
scaricabili m un formato digitale
standard aperto con informazioni suil
contrattt relative al'anno precedente
(nello specilico. Codice
Identificativo Gara ), struttura
proponcate, aggelto det bando,
procedura di scelta del contraente,
clenco degli operaton invitati a
ollerie/numero di
wllerenti che hanno partecipato al
procedimenta, aggiudicatario
importo di aggiudicazione, tempi di
completamento deil'opera servizio o
fomitura, importo delle somme
liquidate)

Annuale
(at 1,¢ 32,10, 196:2612)

Unita Operativa per competenza

At.37,¢. |, lett. by dlgs. n.
32013 Artt. 21,¢. 7,0 29,
c 1,dlgs. n. 5072016

At relativi alla
programmazione di lavori,
opere, serviz ¢ fomiture

Programma biennale degli acquist

di beni ¢ servizi, programma

wiennale dei lavort pubblici ¢ relativ
i i annuali

Tempestivo

Unita Cperativa per competenza

Per ciascuna procedura:

At37,¢ 1, lew by dlgs. o,

n. 30/2016

At 37,¢ 1, lett bydlgs n
332013 ean. 29,¢ | dlgs.
0, 50/2016

Art 37, ¢ 1, dett bydllgs. n.
332013 cart. 29, ¢ 1 dlgs
n. 3012016

Atii delle amministrazioni

At 37, ¢ 1, lett b)dldgs n.
32013 cart. 29,¢. 1, dlgs
n 502016

iudicatrici ¢ degli entt
iudicatori distintamente per
ognt procedura

Art. 37, ¢ 1, lett. by d.lgs. n.
332013 cant. 29, ¢ 1, dlles.
n. 50/2016

Aui relativi alle procedure per
aflidamento di appahi
pubblici di servizi, fomiture,
lavori ¢ opere, di concorss
pubblici di progetiazione, di
concorsi di idee e di
concessioni. Compresi quelli
wa enti nellmabito del settore
pubblico di cut allat. 5 del
dlgs n. 50/2016

‘Avvisi di preinformazione - Avvisi
di preinformazione (art. 70, ¢ 1, 2
3, dlgs n. 50/2016); Bandi ed avvisi
di preinformaziont (at. 141, dlgs n.
50/2016)

Tempestivo

Unita Operativa per competenza

Delibera a contrarre o atto
cquivalente (per (utte e pracedure)

Tempestivo

Unita Operativa per competenza

Avvisi ¢ bandi -

Awviso(art. 19,¢ 1, dlgsn
50/2016);

Avviso di indagini di mercato {art.
36,c.7, digsn. 50/2016 ¢ Linee
guida ANAC),

Avviso di lormaziene elenco
operatari economici ¢ pubblicazione
elenco (art. 36, ¢. 7, dlgs n. 502016
¢ Linee guida ANAC);

Bandi ed avvist (art. 36, ¢. 9, dlgs n.
30/2016);

DBandi ed avvist (art. 73,¢. 1, e,
digs n 50/2016);

Bandi ed awast (art. 127, ¢. 1, digs
n. 50/2016); Avviso periodico
indicativo (art. 127, ¢. 2, dlgs n
5012016);

Avvisa relativa all’esito della
procedura;

Pubblicazione a livella nazionale di
bandi ¢ avvisi;

Bando di concorso {ar. 153, ¢ 1,
dlgs n. 50/2016);

Avviso di aggiudicazione (art. 153,
<. 2, dlgs n. 50/2016,
Bando di concessione, nvito a
presentare offerta, documenti di
gara (art 171, ¢. 1 ¢35, dlgsn
3072016}

Tempestivo

Unita Operativa per competenza

Avviso sui risultati della
procedura di aifidamento -
Avviso sui risullati della procedura
diaflidamento con indicazione dei
soggetti invitati {art. 36, ¢. 2, digs n.
30/2016); Bando di concorso ¢
avviso sui risultaii del concorso (art.
141, dlgs n. 50/2016); Avvisi
relativi Pesito della procedwra,
POSSONO ESSere Tageuppa su base
trimestrale (art, 142, ¢. 3, dlgs n
50/2016); Elenchi dei verbali delle
commissioni di gara

Tempestivo

Unita Operativa per competenza

Avvisi sistema di qualificazione -
Avviso sull’esistenza di un sistema
di qualiticazione, di cui all’ Allegato
XTIV, parte T, lettera H; Bandi,
avviso periodico indicativo; avviso
sull'esistenza di un sistema di
qualificazione; Avviso di

iudicazione (art. 14, ¢. 1, 3ed,

dlos n. 50/2016)

Tempestive

Unita Operativa per competenza




AL 37, ¢ 1 len, by dlgs. n.
332013 cart. 29,¢. 1, dlgs.
n 502016

At 37,c. 1, It by ddgs n
332013 can. 29,¢ 1, dlgs.
n. 5012016

Alfidamenti

Gl atti relativi agli affidamenti
diretti di lavori, ¢ forniture di
somma urgenza e di protezione
civile, con specilica dellallidatario,
delle modalita della scelia ¢ delle
motivaziont che non hanno

il ricorso alle procedure
ordinaric (art. 163, ¢ 10, dlgs n.
50/2016),

tutti gli atti connessi agli atlidamenti
in house in formato open data di
appalti pubblici ¢ contratti di
concessione tra enti (. 192 ¢. 3,
dlgs n. 50/2016)

serv

Tempestivo

Unita Operativa per competenta

Informazioni ulteriori - Conuibuti
¢ resoconti degli incontri con
portatori di interessi unitamente ai
progetti di fattibilita di grandi apere
¢ a1 documenti predisposti dalla
slazione appaltante (art, 22, L
dlgs n. 50/2016); Informazioni
ulteriord, complementan o
aggiunlive rispetto a quelle previste
dal Codice; Elenco ulficiali
operatori cconomici (adt. 90, ¢. 10,
dlgs n. 30/2016)

e

Tempestiva

Unita Operativa per competenza

At 37,¢. 1, Jeu b) dlgs. .
332013 an. 29,c. 1, dlgs
a, 50/2016

Provvedimento che determina

te esclusioni dalla procedura di

| i di esclusione ¢ di

cle
all'esito delle valutazioni dei

finanziari ¢ tecnico-

requisiti soggettivi, economico lora adozione)

amminssione (entro 2 giomi dalla

Tempestivo

Unit3 Operativa per competenza

Art. 37, ¢. 1 lett. by dJgs.
332013 cat. 29, ¢ |, dlgs.
n. 50/2016

fonal
Composizione delln  [Composizionc detla
giudicatrice ¢ i |giudicatrice ¢ 1 curticula dei suot
curricula dei su0i companents. |componenti.

Tempestive

Unita Operativa per competenza

At 1, co. 505, 1. 208/2015
disposizione speciale rispelta
allart. 21 del d 50:2016)

Conuatti

Testo integrale di witi i contratti di
acquisto di beni e di servizt di
importo unitario stimato supetiore a
1 milione di eurv in esecuzione del
programma biennale ¢ suoi
aggiormamentt

Tempestivo

Unita Operativa per competenza

Art.37,c. |, lett b)d.lgs. n.
cart.29,¢. 1, dlgs
n. 3072016

Resoconti della gestione
finanziaria dei contatti al
termng della loro ese

Resoconti della gestione linanziaria

dei contratti al termine della loro

Tempestivo

Unita Operativa per competenza

Sovvenzioni, contributi, sussidi,
vantaggi economic

Criteri ¢ modalita

Art, 26, ¢. |, dlgs. n.
332013

Criteri ¢ modalita

Auti con i quali sono determinaii i
crten ¢ le madalitd cut le
amministrazioni devono attenersi
one di sovvenzions,
sidi ed ausili inanziavi|
< latiribuzione di vantaggt
cconomici di qualunque genere a
persone ed enti pubblici ¢ privaty

Tempestivo
(exant. 8, d.lgs. n.

3/2013)

Non pertinente

Aui di concessione

At 26,¢.2,dlgs. n.
332013

At 27,¢. L, lett. ), dlgs. n.
332013

A 27.c. I, lett. b), dlgs. o,
332013

Art. 27, ¢, ), lett. ¢), dlgs. o,
332013

Art. 27, ¢ 1, et d), digs. n
3372013

At 27, ¢ L lett ¢), dlL
332013

=

At 27, ¢ 1, leit. 1), dulgs. n.
3372013

Art, 27, ¢ 1, lewt, ©), ddgs n
332013

At 27,¢.2,dlgs. n.
3372013

Alti di concessione

(da pubblicare m tabelle
creando vo collegamento con
Ta pagina nella quale sono
viportali 1 dali dei relativi
provvediment finati)

(NB ¢ fato divieto di
dilfusione di dati da cut sia
possibile ricavare informazioni
relative allo stato di salute ¢
alla situazione di disagio
cconomico-sociale degli
ome previsto
4, deldlgs n

013)

interess
dallart. 26,

Atti di congessione di sovvenzion,
contributi, sussidi ed ausili finanziari
alle imprese ¢ comunque di
vantaggi economici di qualunque
genere a persone ed enii pubblic ¢
puivati di importo superiore a mille
curo

Tempestivo
(uit, 26, ¢. 3, dlgs. n. 33/2013)

Risorse Umane

Per ciaseun atio:

1) nome dellimpresa o delliente ¢ 1
rispeltivi dati Liscali o il nome di
altro soggetto beneliciari

Tempestivo
(art 26, c. 3, dlgs. n. 33/2013)

Risorse Umane

dellatuibuzione

{art. 26, ¢. 3. d.les. n. 33/2013)

2) importo del vanzggio Tempostiva :
Risorse Umane

(art. 26. c. 3, dlgs. . 33/2013)
3) noma o titolo & base “Tempostiva Risorse Umane

4) ullicio ¢ funzionario o dirigente
responsabile del relativo

Tempestivo
(ant. 26, ¢. 3, dlgs. n. 33/2013)

Risorse Umane

3) modalita seguila per
lindividuazione del beneficiario

Tempestive
(art. 26. . 3. dlgs. n. 33/2013)

Risorse Umane

6) fink al progetio selezionita

[empestive
(art. 26, ¢ 3, dles. n. 33/2013)

Risorse Umane

7) link al curriculum vitae del
soogeito incaricato

Tempestivo
(art. 26 ¢. 3, ddes n. 332013

Risorse Umane

Llenco (in formato labellare aperto)
dei soggetts beneliciari degli att di
concesstone di sovvenzioni,
contributi, sussidi ed ausili fmanziari
alle mprese ¢ di attribuzione di
vantaggi economict di qualunque
genere a persone ed enti pubblici ¢
prvat di importo supenore a mille
cure

Annuale
{art. 27, ¢ 2, d.lgs. n 33/2013)

Risorse Umane

Bilanci

Bilancio preventivo ¢
consuntivo

At 29,c. [ dlgs.n
332013

At 5,c |, dpem 26 aprle
201

Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n.
3372013 ¢ dp.em, 29 aprile
2016

Bilncio preventivo

Docusmenti e allegati del bilancio
preventivo, nonché dati relativi al
bilancio di previsione di ciascun
anno in torma sintetica, aggregala ¢
semplificata, anche con il ncorse a

rappresentazioni eratiche

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

Risorse Economiche

Datirelativi alle entrate ¢ alla
spesa dei bilanci preventvi in
formato tabellare aperto in modo da
consentire lesportazione, il

trattamento_e_il_riutilizzo,

Tempestivo
(exart. 8, dlgs. n, 33/2013)

Risorse Economiche

Art. 29, ¢ |, dlgs.n.
332013
< 1, dpem. 26 aprile

Att 29, c. Lobis, d.lgs. n.
332013 edpem. 29 aprile
2016

Bilancio consuntive

Documenti € allegati del bilancio

consuntivo, nonché dati relativi al

bilancio consuntivo di cascun anno

In forma sintetica, ag ta e

semplificata, anche con il ricorso a
i grafiche

Tempestivo
{exa. 8, dlgs. n, 33/

Risorse Economiche

Dati relativi alle entrate e alla
spesa de bilanci consuntivi in
formato tabellare aperto in modo da
consentire Fesportazione, il

e il ritilizzo,

Tempestivo
(exait. 8, dlgs. n. 33/2013)

Risorse Economiche

Piano degli indicatori ¢ dei
risultati attes: di bilancio

At 29, ¢. 2, dlgs. o
33/2013« At 1922 del
dlgs n. 912011 - Axt. 18-bis
deldlgs n.118/201 1

Piano degli indicatori ¢ dei
risultati attesi di bilancio

Piano degli indicatori ¢ risultali
attesi di bilancio, con I'integrazione
delle risultanze osservate in terming
di raggiungimento dei risultati atesi
¢ le motivazioni degli cventuali
scostamenti ¢ gli aggiomamenti m
conispondenza di ogni nuovo
esercizio di bilancio, sia tramite la
speciticazione di nuovi obiettivi ¢
indicatori, si2 attraverso
T"aggiomamento dei valari obicttivo
e la soppressione di abiettivi gia
raggiunti oppure oggetto di

“Tempestivo
(exant 8, dlgs. n. 33/2013)

Risorse Economiche

Patrimonio immebiliare

Art 30, dlgs. n. 33/2013

Parimonio immobiliare

Informaziont identificative degli

immobili posseduti e detenuti

Tempestivo
(ox art. 8. dgs. 0. 33/2013)

Uffico Tecnico ed ingegneria Clinica




Canoni di lacazione o alfitto

Art. 30, dlgs n. 3372013

Canoni di locazione o affitto

Canoni di locazione o di atlitto
versati o percepiti

Tempestiv
(exant. 8. dlos. n. 332013)

Uffico Tecnico ed Ingegneria Clinica

Controllicr
sull"ammini:

Organismi indipendenti di
valutazione, nuclei di
valutazione o altri organismi
con funzioni analoghe

Organi di revisione
amuministrativa ¢ contabile

Corte dei conti

Art. 31, dlgs. 0 3372013

Atti degli Organismi
iendenti i valotar

Attestazione dellOIV o di altra
struttura analoga nellassolvimento

degli obblighi di

Annuale ¢ in relazione a delibere

o

Documento dellOIV di validazione
della Relazione sulla Perlmmance
(. 14, c. 4, laat. ©), dlgs. n.
150/2009)

‘Fempestivo

o

Relazione del'OTV sul
junzi I det

nuclei di valutazione o alui
organismi con lunzioni
analoghe

Sisterna di valulazione, rasparenza
e integrita dei controlli mterm (an.
14, c. 4, lett. ), d.lgs. n. 150/2009)

Tempestivo

o

Altri anti degli organismi
indipendent di valutaziane , nuclei

di valutazione o alui organismi con
funzioni analoghe, procedendo
allindicazione in forma anonima dei
dati personali eventualmente
oresenti

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n. 3

o

Relazioni degli organt di
revisions amministrativa ¢
contahile

Relazioni degli organi di revisione
amministrativa ¢ contabile al
bilancio di previsione o budget, alle
relative variaziont ¢ al conto

consuntivo o bilancio di esercizio

Tempestivo
(exan 8, dlgs n. 33/2013)

Collegio Sindacale/Organi di revisione
contabile

Rilievi Corte dei conti

Tutti i rilievi della Cone dei conti
ancorché non recepiti riguardant
Torganizzazione ¢ Fantivita delle
ammmnistrazions stesse ¢ dei loro
uffict

Tempestiva
(ox art, 8, dlgs. n 33/2013)

Corte dei Conti

Servizi erogath

Carta dei servizi ¢ standard di
qualita

At 32,c 1, dlg
332013

Carta dei servizi ¢ standard di
qualita

Carta dei servizi o documento
contenente gli standard di qualita
dei servizi pubblici

Tempestivo
(exant 8, dlgs. n. 33/2013)

A1 2,dlos n

Notizia del ricorso in giudizio
proposto dai titolari di interesst
ehuridicamente rilevanti ed
omogenct et confionti delle

amministrazioni ¢ dei concessionari Tempestivo Affari Generali
198/2009 ; ; i

di servizio pubblico al fine di

Class action ripristinare il corretto svolgimento

della [unzione o la corretta

erogazione di un servizio
A 4,¢.2,dlgs.n. — p : B
oas0or o Seatenza di definizione del giudizio Tempestivo Affari Generali
At 4 c.6,dlgs n. Misure adottate m ottemnperanza alla 7 =

009 Tempestiva Affari Generali

198/2009 sentenza SHpesing

Cost contabilizzati

Art, 32, ¢. 2 lett. a), dlgs. 1.
332013

Ant. 10,¢. 5, dlgs.n.
3/2013

Cosli contabilizzali

{da pubblicare int tabelle)

Costi contabilizzati dei servizi
erogati utenti, sia finali che
intermedi e il relativo andamento nelf
tempo

Annuale
(art. 10, c. 3, dgs. m. 33/2013)

Risorse Economiche

Liste di attesa

At 41,c 6,dles n.
332013

Liste di attesa (obbligo di
pubblicaziane a carico di enti,
aziende ¢ strutture pubbliche ¢
private che erogana prestazioni

11 di formaziane delle
atlesa, tempr di aliesa previst ¢
tempi medi el i atesa per

&

per conto del servizio sanuar

(da pubblicare in tabelle)

tipologia di
crogata

Tempestivo
(ex art, 8, dllgs. n. 332013)

Direzione Sanitaria/Ufficic ALPI

Servizi in rete

Art. 7 co. 3 dligs. 82/2005
modilicato dall'art. 8 co. 1
detdllgs. 179716

Risuliati delie indagini sulla
soddislzione da patte degli
utenti pspetto alla qualita dei
servizi in rete e statistiche di
utilizzo dei serviz in rete

Risultati delle rilevazieni sulla
soddisfazione da patte degli utenti
1ispetto alla qualita dei servizi in rete
resi all’utente, anche in termini di
truibilita, accessibilita ¢
ternpestivitd, statistiche di utilizzo
dei servizi in rete.

Tempestivo

Servizi Informatici

Dati sui pagamenti

At 4-bis, ¢, 2, dles
332013

Dati sui pagamenti
(da pubblicare m tabelle)

Dati sui propri paganients m
relazione alla tipologia di spesa
sostenuta, allambito temporale di
riferimento e ai beneficiaii

“Timestrale
(i fase di prima attwazaone semestrale)

Risorse Economiche

Dati sui pagamenti del servizi
sanitarto nazionale

Adt. 41, ¢ L-bis, dlgs. n.
332013

Dali sut pagamenti in forma
sintetic

< aggregata

(da pubblicare in tabellc)

Dati relativia tutte le speseca tuti
1 pagamenti effetiuati, distinti per
Gpologia di nvora,

¢izio in relazione ala
tipologia di spesa sostenuta,
all'ambito temporale di riferimento
¢ ai beneficiari

Trimestrale
{in fase di prima attuazione semestrale)

Risorse Economiche

Indicatore di tempestivita dei
pagamenti

At 33, dlgs n. 332013

Indicatore di tempestivita dei

Indicatore dei tempi medi di
pagamento relaiivi agli acquisit di
beni, serv ni
profissionali  formiture (indicatore

Annuale
(it 33,c. 1, dlgs.n 33/2013)

Risarse Economiche

debiti

il numero delle imprese creditici

(at. 33 ¢ |, dlgs. n. 332013

pagamenti annuale di tempestivita dei
Indicatore imestrale di tesmpestivila Trimestrale .
Risorse Economiche
dei pegamentt (art. 33 ¢ L dles. n 33/2013)
! dei dei debiti ¢ Annuale " .
- Risorse Economiche

IBAN ¢ pagamenti

2013
0. 82/2003

IBAN e pagamenti informalici

Nelle richicste di pagamenta: 1
codici B3AN identificativi del conto
i pagamento, ovvero di

i ione del m

“Tesoreria, (ramite 1quali 1 soggelti
versanti possono elfettuare 1
mediante bonifico

bancario o postale, ovvera gli
identificativi del conto corrente
postale sul quale 1 soggeiti versanti
possuno eflettuare | pagamenti
mediante bollettino postale, nonche
1 codici identilicativi el pagamento
da indicare obbligatodamente per il
versamento

Tempestivo
(exart 8,dllgs. n. 33/2013)

Risarse Economiche

Opere pubbliche

Nuclei di valutazione ¢ verifica
degli investimenti pubblici

Ant 38,¢ 1, dlgsn
332013

Informazioni realiive at nucle
di valutazione e verilica
degli investiments pubblici
(art. 1,1 n. [441999)

Informazioni relative at nucle di
valulazione ¢ verifica degli
investimenti pubblici, inchase ke
funzioni e i compiti specitici ad essi
atribuiti, ke procedure ¢t critert di
individuazione dei componenti ¢ i
loro nommativi {obbligo previsto per
le amministrazioni centrali ¢
regionali)

Tempestivo
{exan. 8, dlgs. 0. 33:2013)

Uffico Tecnico ed Ingegneria Clinica

Atti di programmazione delle
opere pubbliche

Art.38, ¢ 2 ¢ 2 bisdlgs. n
13/2013

A 2] co. 7 dlgs. i 5072016
Art. 29 d.lgs. n. 502016

Atti di programmazione detle
apere pubbliche

Atti di programmazione delle opere
Li fink alla i

"bandi di gara e contratti"}.

Atitolo esemplilicativo

- Programma triennale dei lavori
pubblici, nonché i relativi
aggiomamentt annuali, ai sensi art

jone ai sensi dellan. 2 det
d.lgs. n. 228/2011, (per 1 Ministeri)

Tempestivo
(ant$, ¢ 1, dJgs n. 33/2013)

Uffico Tecenico ed Ingegneria Clinica




Tempi costi ¢ indicatori di
realizzazione delle opere
pubbliche

Art. 28
332013

“Tempi, cost unitai ¢ indicatori] Informazion relative a1 tempi ¢ agli

di realizzazione delle apere
pubbliche in corso o
completite

At 38,¢.2,dlgs.n
2013

{da pubblicare in tabelle, sulla
base dello schema lipo redatto

indicatori di realizzzzione delle
opete pubbliche in corso o
completate

“Fempestivo
(art. 36, ¢ 1, dJgs.n. 3

Uffico Tecnico ed Ingegneria Clinica

Informazioni relative ai costi unitari
di realizzazione delle opere
pubbliche in corso o complefate

Tempestiva
(1. 38,¢. 1, digs 0 33/2013)

Uffica Tecnico ed Ingegneria Clinica

Pianiticazione ¢ governa del

Art. 39, ¢, 1, lelt. a), dlgs. i
33/2013

Ar.39,¢.2,dlgs 0
332013

Pianificazione ¢ governo del
temmitorio

(a pubblicare in tabelle)

At di governo del territorio quali,
tra gli altri, piam territoriali, plam di
coardinamento, piani paesistici,
strumenti urbanistici, generali ¢ di

i nonché le loro varianti

Tempestivo
(art 39, ¢. 1, dlgs n. 33/2013)

Non pertinente

Daocumentazione relativa a ciascun
procedimento di presentazione ¢
approvazione detle proposte di
asformazione urbanistica di
iniziativa prvala o pubblica m
variante allo stumento urbanistico
generale comunque denominato
vigente nonché delle proposte di
trasformazione urbanistica di
miziativa privala o pubblica n
altuazione dello stumento
urbanistico generale vigente che
comportino premialiti edilicatorie a
fronte dellimpegno dei privat alla
realizazione di opere di
urbanizzazione extra oneri o della
cessione di aree 0 volumetrie per
finalité di pubblico interesse

Tempestivo
5.n.33/2013)

Non pertinente

Informazioni ambientali

Ant.40,c. 2, dlgs.n.
3372013

i ambientali

Informazioni ambientali che le
! ar tini

delle proprie auivita istituzionali:

Tempestive
(exart. 8, dlgs n. 33/2013)

Non pertinente

Stato dell'ambiente

1) Stato degli elementi
dellambiente, quali laria,
tatmaostera, tacqua, il suolo, il
territorio, 1 st naturali, comprest ghi
1grotopy, le zone costiere ¢ marine,
I diversita biologica ed i suot
clementi costitutivi, compresi gli
organismi gen
¢, inolire, le inter:
clementi

ziont tra questi

Tempestivo
(exant. 8, dlgs.n 33/2013)

Non pertinente

TFattori inquinanti

2) Fattori quali le sostanze, l'ener
il rumore, le radizzioni od 1 riliuti,
anche quelli radioattivi, le emissiont,
oli scarichi ed altr rilasci
nelfambiente, che incidono o
possona incidere sugli clementi

Tempestivo
(exant. 8, dlgs. n. 33/2013)

Non pertinente

Misure incidenti sullambiente
¢ relative analisi di impatto

3) Misure, anche amministrative,
quali Je politiche, l¢ disposizioni
legislative, 1 piani, 1 programmi, gli
accordi ambicntali ¢ ognr aktro atto,
anche di natura amministrativa,
nonché le attivita che incidono o
possona incidere sugli elementi ¢ suil
(attori dellambiente ed analisi cost-
benetici ed altre analisi ed ipotesi
cconomiche usate nellimbito delle
stesse

Tempestivo
(exait. 8, dlgs.n. 3¥2013)

Non pertinente

Misure a protezione
dellambiente ¢ relative analisi
di impatio

4) Misure o antivitd finalizzate a
proteggere i suddetti elementi ed
analisi costi-benelic ed alire analisi
ed ipotest cconomiche usate

mbito delle stesse

Tempestivo
(exart. 8, d.los. n. 33/2013)

Non pertinente

Relazioni sullatuazione della
legislazione

5) Relazioni sulfattuazione della

Tempestivo
(exan 8 dlos. n. 33/2013)

Non pertinente




Stato delia salute ¢ defla
sicurczza umana

6) Stata della salute ¢ della sicurezzal
umana, compresa la contaminazionc|
della catena alimentare, le
condizioni della vita umana, il
pacsaggio, i siti ¢ gli edifici

dinter culurale, per quanio
intluenzabili dallo stato degli
clementi dellambicnte, altraverso
tali clementi, da qualsiasi fattore

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n.

Non pertinente

Relazione sullo stato
dellambicnte del Ministero
dellAmbiente ¢ della tutela del

Relazione sullo stato dell'ambiente
redatta dal Ministero dell Ambiente
¢ della ttela del teritorio

Tempestivo
(exart 8, dlgs. n, 33/2013)

Non pertinente

(da pubblicare in tabelle)

puvate accreditate

(ant. 41 ¢ 4, dlos n. 33/2013)

tenitorio
Strutture sanitarie private Elenco delle strutture sanitarie Annuale Non pertinente
Strutture sanitarie private At 41, ¢4, dlgs no accreditate private accreditate (art. 41, c. 4, d.les. n. 33/2013)
acereditate 3372013 Accordi intercorsi con le strutture Annuale

Non pertinente

Interventi straordinari ¢ di
emergenza

At 42, ¢ |, Tew. a), dUlgs. n.
3372013
Interventi straordinari ¢ di

emergenza

(da pubblicave in tabeilc)

At 42, ¢ 1, lett by, d.
332013

Art 42, ¢ 1L et ¢), dUlgs. n
3372013

Provvedimenti adottati concernenti
gli interventi straordinani ¢ di
emergenza che comportano deroghe
alla legislazione vigente, con
Tindicazione espressa delle norme di
legge eventualmente derogate ¢ det
wnotivi della deroga, nanché con
lindicozione di eventuali aui
ammuistralivi o giurisdizionali
intervenuti

Tempestivo
(exat 8, dlgs. n. 33/2013)

L'Unita Operativa che adotta i
provvedimento d'urgenza

Termini temporali cventualmente
i izio dei potert di
adozione dei provvedimenti

Tempestivo
(ex art, 8, dlgs. n. 33/2013)

L'Unit3 Operativa che adotta il
provvedimento d'urgenza

Costo previste degli interventi ¢
costo efffettivo sostenuto

Tempestiva
(exart. 8, dlgs. n. 33/2013)

L'Unita Operativa che adotta i
provvedimento d'urgenza

Piano triennale per |z

Piano triennale per la prevenzione
della conuzione e della trasparenza
« suoi allegati, le misure integrative

indicazioni contenute nella
circolare delliAg:
I'talia digitale n. 1
s.m.i.)

dalla I.. 17 dicembre 2012, n,
221

mazo di ogni anno) ¢ Lo stato &
altuazione del “piane per Matilizzo
del telelavoro™ nella propria

zione.

orean:

(exart. 9, ¢.7,D.L n. 179/2012)

A“’,('J(;'f 8ot a), dlgson | della ¢ |di prevenzione della comuzione Annuale RPCT
- della wasparenza individeate ai sensi del"articolo
| comma 2-bis della
legae n. 190 del 2012, (MOG 231)
At 1,c.8,Ln 19072012, |Responsabile della i e
prevenzione della comuzione ¢ | - p aone Tempestivo RPCT
B della corruzione ¢ della trasparcniza
golamenti per la Regolamenti per ha prevenzione ¢ la
; ) ) . cla della ione ¢ Tempestivo RPCT
Altri contenuti Prevenzione della Corruzione 5 e N s
defla comuzione ¢ dellillegality |dellillogalita (laddove adottati)
Relazione del ssponsabile | RS del rsponsabile della
elazione del responsabile :
. Ol b g i prevenzione della corruzions Annuale -
AL e 14, 1n 1902012 ‘f”‘l:“‘r".':f“"“'l“f]‘lf‘ﬂf}'“,"_)Im recante | risultati dell attivita svolta (exart 1, e 14,1 n. 190/2012)
comurions ¢ G RSPANA | (i i1 15 dicembre di ogni anno)
Provvedimenti adotati Provvedimenti adottati dal'AN.AC
dail‘ A;l A(" ‘; “:“ :ﬁ ed ati di adeguamento a fali
Anle 3, La 1902012 |14 T S provvediment in materia di Tempestivo RPCT
T vigilanza ¢ controllo
proveetime nellanticorruzione
. h At di accortamento delle viokwzioni
Ant18,¢. 5, dlgs.n A di accertamento delle e oz : » e
AT oA delle disposizioni di cuial d Tempestiv
e A 3912013
Nome del Responsabile della
prevenzione della comuzione ¢ delly
trasparcnza cui & preseatata la
richiesta di accesso civico, nonchd
Accesso crvico modalith per lesereizo di tale dirito,
< . “sempliceconcomente dati, | con indicazione dei recapiti
3¢ 1, dlgs.n 332013 ; o ' .
A’/:I s ! l)dbll e\ By ,9(? 13 | gocumenti e informazioni | lefonici ¢ delle caselte di posta Fempestiva RPCT
R I L saggetti a pubbli lettronica isti le < nome del
obbligatoria titolare del potere sostitutiva,
attivabile nei casi di ritardo o
mancata risposta, con indicazione
doi recapiti telefonici ¢ delle caselie
Altei contenuti Accesso civico di posta elettronica istituzionale
Nomi Ulfici competenti cut &
presentata la richiesta di accesso
Accesso civico "gencralizzato” | civico, nanch modalita per
A5, e 2,dlgs n. 332013 daticd i tesercizio di tale diritto, con Tempostivo URP
ulteriori indicazione dei recapit telefonici ¢
delle caselle di posta eletironica
istituzionale
Elenco delle richicste di accesso
(att, civico ¢ generalizzate) con
© |Registre degli access indicazione dell’oggetto ¢ della data Semestrale RPCT
della richiesta nonché del relative
esito con la data della decisione
Catalogo dei dati, dei metadati
definitici ¢ delle relative benche dati
m possesso detle amministrazioni,
. 1 bis, d.lgs. da pubblicare anche tramute link al
82/2005 modificato dallut, |CA1210g0 dei dati, metadatic | Repertorio nazionale dei dati Tempestiva Servizi Informatici
13 del dgs, 179716 delle banche dat termitoriali (www.mdt.gov.it), al
SeeeE catalogo dei dati della PA ¢ delle
banche dati www.daligovat ¢ e
hitpy/basidatiagid. gov it/catalogo
gestitt da AGID
R . Accessibilita ¢ Catalogo dei —
Alird contenut dati, metadati ¢ banche dati e e s planc
i, dles Pesercizio della facolta dli accesso
v o, dlgs. Regolamenti telematico ¢ U rutilizzo dei dati, fatti Annuale Servizi informatici
salvi i dati presenti m Anagrafe
tribularia
Obiettivi di accessibilita Obientivi di accessibila dei soggettt
disabili agli strumenti informatici
A9, .7, ddn. 17972012 '
1.9,¢.7,dLn 1792012 | b secondode | per Fanmo corente (entro il 31
convertita con modilicazioni Annuale

Servizi Informatici

Altri contenuti

Dati ulteriori

Dati witerion

{NB nelcaso di pubblic:

Zione
Art 7-bis, ¢ 3, dlgs. n

332013 legge si deve procedere alla
An 1e 9. et 1), 1 n anonmizzazione dei dati
1902012 personali eventualmente

presenit, i virtt di quanto
disposto daliart, 4, c. 3, dei
dlgs. n. 33/2013)

di dati non previsti da norme di

Dati, informazioni ¢ documenti
ulteriori che le pubbliche
amministrazioni non hanne lobbligo|
di pubblicare ai senst della
normativa vigenié ¢ che non sono
riconducibili alle sottosezioni
indicate

* 1 dati aggetto di pubblicazione obbligatoria solo modificati dal dlgs 97/2016 ¢ opportuno rimangano pubblicati sui siti {es. dati dei dirigenti gid pubblicati ai senst delfart. 15 del previgente testo del digs

33/201%)
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ALLEGATO N. 3a al PIANO

-
TRAS

RIENNALE DELLA
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ISTITUTO NAZIONALE TUMOR!  §4 ? ISTITUTO DERMATOLOGICD

REGINA ELENA £h SAN GALLICANO

ISTITUTI DERICOVERQ E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

Documento di attestazione

A. D’OIV presso gh Istituti Fisioterapici Ospitalieri (IFO), ai sensi dell'art. 14, c. 4,
lett. g), del dlgs. n. 150/2009 e delle delibere A.N.AC. n. 1310/2016 e
236/2017, ha effettuato la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza,
sullaggiornamento e sullapertura del formato di ciascun documento, dato ed
informazione elencati nell’Allegato 2 ~ Griglia di rilevazione al 31 marzo 2017
della delibera n. 236/2017.

B. L’OIV/altro organismo con funzioni anmaloghe ha svolto gli accertamenti,
tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo
sull’assolvimento degli obblight di pubblicazione svolta dal Responsabile della
prevenzione della corruzione e della trasparenza ai sensi dell’art. 43, ¢. 1, del d.lgs.
n. 33/2013.

Sulla base di quanto sopra, 'OIV/altro organismo con funzioni analoghe, ai sensi
dell’art. 14, c. 4, lett. g), del d.lgs. n. 150/2009

ATTESTA

la ven'dicitéle Pattendibilita, alla data dell'attestazione, di quanto riportato
nell’ Allegato 2 rispetto a quanto pubblicato sul sito degli Istituti Fisioterapici
Osprtalieri (IFO).

Data4/0%/

by
.
©

Firma del Pre; ‘dente_ '

Dott. Vingernzs Lo
B S

[
li concetto di veridicita ¢ inteso qui come conforimitd tra quanto rilevato dall’OIV/altra struttura con funzioni
analoghe nell’Allegato | ¢ quanto pubblicato sul sito istituzionale al momento dell’attestazione

VAN

L
N
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segue deliberazione n° é 1 A o

Si attesta che la presente deliberazione & stata pubblicata sul sito dell’Ente a decorrere dal
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IL DIRETTORE
DELLA UOC AFFARI GENERALI

Direttore Affari Generali
Doti,ssa A na Maria Bianchi
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