
UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano

Il dirigente della UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano

in virtù della delega conferita con deliberazione N°232/2015

HA ASSUNTO LA PRESENTE DETERMINAZIONE

N. 430 del   06/05/2022

OGGETTO: IMPEGNO DI SPESA DI EURO 309,84 QUALE SOMMA DA CORRISPONDERE 
ALLA DR.SSA E. G.(GLLMNL80A41H501N) IN RAGIONE DELL'INCARICO DI DOCENZA 
AFFIDATOGLI PER LO SVOLGIMENTO DI 12 ORE DI DOCENZA DISTRIBUITE NELLE 
TRE EDIZIONI DEL CORSO DI FORMAZIONE SULLA SICUREZZA SPECIFICO PER DI-
RIGENTI DA SVOLGERE DA APRILE A GIUGNO 2022.

Esercizi/o 2022 - 502020302     Centri/o di costo -

- Importo presente Atto: € 309,84

- Importo esercizio corrente: € 309,84

Budget

- Assegnato: € -

- Utilizzato: € -

- Residuo: € -

Autorizzazione n°: 2022/144508.1401

Servizio Risorse Economiche: Giovanna Evangelista

UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano   Proposta n° DT-436-2022 

L’estensore

Massimo Bisozzi

Il Responsabile del Procedimento

Tiziana Lavalle

Il Dirigente della UOC Sviluppo Organizzativo e 
del Capitale Umano

 Tiziana Lavalle
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La presente determinazione si compone di n° 4 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante 
e sostanziale:
- CV 
- Prot.5523/2022 accettazione incarico 
- Prot. 5455/2022 affidamento incarico 

Il Dirigente della UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano

Visto il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed in-

tegrazioni;

Visto il Decreto Legislativo 16.10.2003, n. 288;

Vista la Legge Regionale 23.01.2006, n. 2;

Visto l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 ed appro-

vato dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2.07.2019, modificato e 

integrato con deliberazioni n. 1254 del 02.12.2020, n. 46 del 21/01/2021, e 

n. 380 del 25.03.2021, approvate dalla Direzione Salute ed Integrazione So-

ciosanitaria  della  Regione  Lazio,  con  Determinazione  n.  G03488  del 

30.03.2021;

Premesso che al fine di ottemperare quanto disposto dal D.Lgs. 81/08 e ss.mm e dagli 

Accordi Stato Regione, è stato organizzato un percorso formativo rivolto al 

personale dirigente dell’IFO dal titolo “Corso di formazione sulla sicurezza 

specifico per dirigenti” composto da n. 3 edizioni per un totale di 48 ore for-

mative suddivise in 4 giornate da 4 ore per ogni singola edizione;

Premesso che con nota Prot.5455/2022 è stato affidato l’incarico di docenza al dr.ssa 

Emanuela Gallo per le 3 edizioni del corso di formazione sulla sicurezza 

specifico per dirigenti;

Considerato che per il  contributo didattico della  dr.ssa Emanuela Gallo è previsto un 

compenso di € 25,82/ora, come previsto nel CCNL per i dipendenti della 

P.A.;
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Considerato che la dr.ssa Emanuela Gallo con nota prot. 5523/2022 ha accettato l’incari-

co affidatogli sarà quindi impegnata nell’attività di docenza per un totale di 

12 ore maturando un compenso complessivo di € 309,84;

Verificata la possibilità di far gravare la spesa di € 309,84 sul conto 502020302, eserci-

zio 2022;

Ritenuto pertanto opportuno di:

- assumere l’impegno di spesa di € 309,84quale somma da corrispondere 

alla  dr.ssa  Emanuela  Gallo (GLLMNL80A41H501N)  in  ragione 

dell’incarico di docenza affidatogli per lo svolgimento di 12 ore di do-

cenza distribuite nelle tre edizioni del corso di formazione sulla sicurezza 

specifico per dirigenti da svolgere da aprile a giugno 2022;

- far gravare la relativa spesa di € 309,84 sul conto 502020302 bilancio 

2022;

Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella for-

ma e nella sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai 

sensi dell’art. 1 della legge 14 gennaio 1994, n. 20 e successive modifiche, 

nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, 

primo comma, della legge 7 agosto 1990, n. 241, come modificata dalla leg-

ge 11 febbraio 2005, n. 15;

Determina

Per i motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente confermati di:

- assumere l’impegno di spesa di € 309,84quale somma da corrispondere alla  dr.ssa Emanuela 

Gallo (GLLMNL80A41H501N) in ragione dell’incarico di docenza affidatogli per lo svolgimen-

to di 12 ore di docenza distribuite nelle tre edizioni del corso di formazione sulla sicurezza speci-

fico per dirigenti da svolgere da aprile a giugno 2022;

- far gravare la relativa spesa di € 309,84 sul conto 502020302 bilancio 2022;
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La UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano curerà tutti gli adempimenti per l’esecuzio-
ne della presente determinazione. 

Il Dirigente della  UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano

Tiziana Lavalle

Documento  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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EMANUELA GALLO 

Via Giuseppe Casciaro 38                                                                                                    Mbl: 3924536940 

00125 Roma                                                                                                      Email: galloemanuela@ymail.com 

 

Professionista con diversi anni di esperienza in organizzazioni internazionali nel settore scientifico. 

Orientata ai risultati con alti target raggiunti. Mente pro attiva, particolarmente adatta ad organizzare e 

gestire il lavoro in ambienti complessi.

 

CAREER HISTORY 

ASL ROMA2 – U.O.C. Sicurezza e Prevenzione 

ASPP – Addetto al Servizio di Prevenzione e Protezione       Giugno 2019-attuale  

o Valutazione dei rischi per tutti i presidi e territori aziendali secondo quanto indicato dal D.Lgs. 81/08 

(inclusi gli HUB di diagnostica clinica); 

o Valutazione del rischio chimico e cancerogeno mutageno per tutte le aree interessate secondo quanto 

indicato dal D.Lgs.81/08 e redazione del documento integrativo al DVR; 

 o Supervisione monitoraggio Pest Control; 

o Referente interno per la Qualità: stesura di POS, protocolli operativi standard, PG, procedure aziendali e 

procedure di sicurezza; Pubblicazione nel sito intranet aziendale del “Manuale delle Procedure di Sicurezza” 

e della Procedura aziendale sulla “Gestione del Pest Control nella Asl Roma2”; 

o Attività di Auditor interno per le esigenze delle aree sottoposte ad audit esterni ai fini dell’accreditamento; 

o Preparazione e docenza per i corsi di formazione specifici sul rischio chimico ai sensi dall’art. 37, comma 7 

del D.Lgs.81/08 e all'Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011; 

o Preparazione e docenza per i corsi ai Dirigenti delegati ai sensi dall’art. 37, comma 7 del D.Lgs.81/08 e 

all'Accordo Stato-Regioni del 21 dicembre 2011, per quanto concerne i Sistemi Organizzativi Gestionali della 

Salute e Sicurezza sul Lavoro (Art.30 D.Lgs.81/08); 

                                             

ELI LILLY & COMPANY, CORK, IRLANDA                                                                Settembre 2014-Marzo 2017 

Quality Technician 

o Ricevimento campioni e gestione dati relativi 

o Controllo chimico e microbiologico dell’ambiente lavorativo: acqua, aria, piani e superfici di lavoro 

o Controllo risultati finali e firma dei referti 

o Gestione e Controllo dell’intero iter operativo 

o Responsabile dei report di qualità settimanali e mensili 

o Adesione alle procedure di compliance ed ai controlli interni/operativi del rischio in accordo con gli 

standard ed i requisiti applicabili 

o Gestione delle priorità 



o Monitoraggio del lavoro lungo tutto il processo di lavoro al fine di individuare le azioni correttive e 

preventive 

o Sviluppo dei processi e dei protocolli 

o Sviluppo di piani di lavoro del team al fine di un continuo miglioramento delle performances 

o Preparazione e docenza per i corsi di formazione sulla gestione del rischio chimico, con particolare 

riferimento ai farmaci antiblastici. 

 

Assurant Solutions, Cork, Irlanda                                                                                 Febbraio 2010 - Giugno 2014 

Quality analyst                                                                     

• Gestione dati analisi microbiologiche ambienti chiusi 

• Individuazione e progettazione di piani ed analisi dei dati 

• Gestione delle relazioni con clienti e terze parti 

• Preparazione e docenza per i corsi di formazione ai nuovi assunti 

• Monitoraggio dei processi, individuazione delle azioni preventive e correttive 

• Preparazione dei report relativi agli audit interni e collaborazione al successo degli audit esterni 

• Studio, controllo ed implementazione dei protocolli 

 

B&S Consulting srl, Roma                                                                                         Novembre 2006-Dicembre 2009 

Chimico e Controllo Qualità                                                                                                                            Promoted 

Qualità 

o Audit interni 

o Stesura di protocolli e procedure - linee guida GMP e GLP 

o Gestione relazioni con terze parti ed istituti regolatori 

o Raggiungimento del 40% di miglioramento della produttività con l’apertura di un nuovo dipartimento per 

la ricerca della Legionella Pneumophila 

o Raggiunto l’obiettivo aziendale del 2008: certificazione ISO (ISO9011: 2008) 

o Gestione quotidiana dei dati finali 

o Preparazione e docenza per i corsi di formazione ai dipendenti su campionamento e linee guida HACCP 

Laboratorio 

o Ricevimento campioni e gestione dati relativi 

o Analisi chimico cliniche: azoto, emoglobina glicosilata, lipidi, proteine, elettroliti, emogasanalisi, enzimi ed 

isoenzimi, ormoni, carboidrati e loro metaboliti, vitamine, osmolarita' 



o Analisi chimiche e microbiologiche su campioni ambientali: secondo normative ISO su campioni di acqua 

potabile e non, aria e suolo, inclusa la ricerca di Legionella Pneumophila. 

o Controllo risultati finali e firma dei referti 

o Preparazione e docenza per i corsi di formazione sulla gestione del rischio chimico e microbiologico. 

 

Alcontrol Laboratories, Dublino, Irlanda                                                           Settembre 2005- Settembre 2006 

Tecnico di Laboratorio Organico 

o Analisi materiali grezzi 

o Utilizzo di GC-MS, HPLC e strumenti base di laboratorio 

o Esempi di ricerca: Diesel, PAH’s, Gasoline, Kerosene. 

o Collaborazione con il laboratorio inorganico nella calibrazione quotidiana degli strumenti 

o Gestione dati 

 

EDUCATION AND TRAINING 

Master in “Quality Management”, C.I.T., Cork 

(EIQA – Excellence Ireland Quality Association) 

Tesi finale in “Complaints Procedure and Non-Conforming Products” 

Laurea in scienze chimico farmaceutiche, “La Sapienza” Università di Roma. 

Tesi sperimentale “Pesticidi negli alimenti – biosensori e metodi analitici tradizionali a confronto” 

Esame di stato in chimica ed abilitazione professionale  

- Valutazione del rischio chimico in ambienti di lavoro – Corso LUAM 

- La sicurezza in laboratorio – Università di Roma La Sapienza 

- Sicurezza alimentare e metodiche d’indagine – ISS 

- Analisi delle acque potabili – ISS 

- Corso REACH – Corso LUAM 

- Corso per formatori – ASL ROMA2 

- Qualifica di RSPP, moduli A-B-C- corso Aifos 

- Aggiornamento RSPP/ASPP e Formatori: ISO 45001 

- Aggiornamento RSPP/ASPP e Formatori: Cancerogeni e Amianto 

- Attestato Auditor Interno, numero di registrazione ISO9001-20220309-22 

 

 



PERSONAL DETAILS 

Hobbies                                                                          Fotografia, viaggi, subacquea 

Lingue                                                                             Italiano madrelingua 

Inglese                                                                            fluente 

Spagnolo                                                                        buono  

 

Referenze disponibili su richiesta. 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel mio curriculum vitae ai sensi del RUE 2016/679. 












