
DELIBERAZIONE N. 332 DEL 28/04/2022

OGGETTO: Adozione Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 
2022-2024.

Esercizi/o 2022

Centri/o di costo .

- Importo presente Atto: € .

- Importo esercizio corrente: € .

Budget

- Assegnato: € .

- Utilizzato: € .

- Residuo: € .

Autorizzazione n°: .

Servizio Risorse Economiche: Giovanna Evangelista

Il Direttore Generale

Dott.ssa Marina Cerimele

  Proposta n° DL-386-2022 

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Positivo

Data 28/04/2022

IL DIRETTORE SANITARIO
Ermete Gallo

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Positivo

Data 28/04/2022

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Laura Figorilli

Parere del Direttore Scientifico IRE Gennaro Ciliberto  data 27/04/2022   Positivo

Parere del Direttore Scientifico ISG Aldo Morrone  data 28/04/2022   Positivo

La presente deliberazione si compone di n° 6 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante 
e sostanziale:
- Allegato n. 6. Pag. 9 
- Piano - pag. 70 
- Allegato n.5. Pag. 7 
- Allegato n. 4. Pag. 7 
- Allegato n. 3. Pag. 31 
- Allegato n. 2. Pag. 8 
- Allegato n. 1. Pag. 21 
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Il Direttore Generale

VISTO                   il Decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed 

integrazioni;

VISTO                        il Decreto legislativo 16 ottobre 2003, n. 288;

VISTA                        la Legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2;

VISTA La Legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm.ii. avente ad oggetto: “Nuove norme 

in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso ai docu-

menti amministrativi”;

Il Decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150 e ss.mm.ii. avente ad oggetto: 

“Attuazione della Legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione  

della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pub-

bliche amministrazioni”;

la Legge 6 novembre 2012, n. 190 e ss.mm.ii. avente ad oggetto: “Disposizio-

ni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità nella  

Pubblica Amministrazione”;

VISTO   l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 ed appro-

vato dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2.07.2019, modificato e in-

tegrato con la deliberazione n.  1254 del 02.12.2020, n. 46 del 21 gennaio 

2021 e n. 380 del 25.03.2021 approvato dalla Regione Lazio con determina-

zione del 30.03.2021 n. G03488;

VISTA la circolare della Presidenza del Consiglio dei Ministri – Dipartimento Fun-

zione Pubblica n. 1 del 25 gennaio 2013, concernente “Legge n. 190 del 2012 

– Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell’ille-

galità nella pubblica amministrazione”;

VISTO il Decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33 avente ad oggetto: “Riordino della  

disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità,  

trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministra-

zioni”;

VISTO il Decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 avente ad oggetto: “Disposizioni in  

materia di inconferibilità ed incompatibilità di incarichi presso le pubbliche  
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amministrazioni  e  presso  gli  enti  privati  in  controllo  pubblico,  a  norma  

dell’art. 1, comma 49 e 50, della Legge n. 190/2012”;

VISTO il DPR del 16 aprile 2013 avente ad oggetto: “Regolamento recante codice di  

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’art. 54 del Decreto Le-

gislativo 20 marzo 2001, n. 165”;

VISTO                   il Decreto legislativo 25 maggio 2016, n. 97 avente ad oggetto: “ Revisione e 

semplificazione delle disposizioni in materia di prevenzione della corruzione,  

pubblicità e trasparenza, correttivo della legge 6 novembre 2012, n. 190 e del  

decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33, ai sensi dell’articolo 7 della legge 7  

agosto 2015, n.  124, in  materia di  riorganizzazione delle  amministrazioni  

pubbliche”;

VISTA la Legge 30 novembre 2017, n. 179 avente ad oggetto: “Disposizioni per la  

tutela degli autori di segnalazioni di reati o irregolarità di cui siano venuti a  

conoscenza nell’ambito di un rapporto di lavoro pubblico o privato”;

VISTA la deliberazione n. 1123 del 2 novembre 2021 di presa d’atto dell’insediamen-

to e dell’assunzione in carica della dr.ssa Marina Cerimele, a far data dal 2 

novembre 2021, quale Direttore Generale degli IFO, nominata con Decreto 

del Presidente della Regione Lazio n. T00200 del 29.10.2021;

PRESO ATTO del primo Piano Nazionale Anticorruzione (PNA 2013) adottato dal Diparti-

mento della Funzione Pubblica e delle successive delibere dall’Autorità Na-

zionale AntiCorruzione:

- n. 12 del 28 ottobre 2015, contenente la determinazione di aggiorna-

mento 2015 al Piano Nazionale Anticorruzione;

- n. 831 del 3 agosto 2016, contenente la determinazione di approvazio-

ne definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione 2016;

- n. 1208 del 22 novembre 2017, contenente la determinazione di appro-

vazione definitiva dell’Aggiornamento 2017 al Piano Nazionale Anticor-

ruzione;

- n. 1074 del 21 novembre 2018, contenente la determinazione di appro-

vazione definitiva dell’Aggiornamento 2018 al Piano Nazionale Anticor-

ruzione;

Pag. 3 di 6



- n. 1064 del 13 novembre 2019, contenente la determinazione di appro-

vazione definitiva del Piano Nazionale Anticorruzione 2019;

VISTO il Decreto Legge del 9 giugno 2021 n. 80 avente ad oggetto: “Misure urgenti  

per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche ammini-

strazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza  

(PNRR) e per l'efficienza della giustizia”, convertito con modificazioni dalla 

Legge 6 agosto 2021, n. 113;

RICHIAMATE la delibera n. 1 del 12 gennaio 2022, dell’ANAC avente ad oggetto: “Adozio-

ne e pubblicazione dei PTPCT 2022-2024: differimento al 30 aprile 2022”;

la delibera aziendale n. 384 del 31.03.2021, avente ad oggetto: “Approvazione 

Piano Triennale per la  Prevenzione della  Corruzione e della  Trasparenza  

2021-2023”;

DATO ATTO che la proposta di PTPCT 2022-2024 è stata trasmessa dall’RPCT una prima 

volta in data 15 dicembre 2021 ed una seconda volta in data 15 marzo 2022 al 

Collegio  di  Direzione  ed  ai  Dirigenti  apicali  con  l’invito  a  far  pervenire 

all’RPCT suggerimenti/proposte/osservazioni prima di addivenire alla adozio-

ne con deliberazione del Piano di che trattasi; 

che sono state effettuate osservazioni sia di carattere generale sia di maggiore 

e puntuale dettaglio rispetto ai contenuti del nuovo PTPCT 2022-2024, di cui 

si è tenuto conto nella stesura definitiva del documento;

che il nuovo PTPCT 2022-2024 è stato sottoposto all’esame dell’Organismo 

Indipendente di Valutazione (OIV) nella seduta del 10 marzo 2022 e dallo 

stesso organismo validato;

che in data 8 aprile 2022, l’RPCT ha dato disposizione di pubblicare la bozza 

di Piano sul sito istituzionale degli IFO, nella sezione Amministrazione Tra-

sparente/Altri contenuti prevenzione corruzione, con l’invito rivolto agli sta-

keholders a far pervenire proposte/osservazioni/suggerimenti, mediante posta 

elettronica all’id mail: consultazionepubblica@ifo.it, entro il  22 aprile 2022, 

prima di addivenire alla adozione con deliberazione del Piano di che trattasi;

che non sono pervenute proposte/osservazioni/suggerimenti in consultazione 

pubblica entro il termine sopra riportato;
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RITENUTO nelle more dell’emanazione dei DPR e del DM previsti dall’art. 6, commi 5 e 

6 del D.L. del 9 giugno 2021 n. 80, si ritiene comunque di dover procedere 

all’adozione del Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della 

Trasparenza relativamente al triennio 2021-2023”, il quale allegato alla pre-

sente deliberazione ne diventa parte integrante e sostanziale;

ATTESTATO che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma 

                                   e nella sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi 

                                   dell’art. 1 della legge   20/94 e successive modifiche, nonché alla stregua dei 

                                   criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge 

                                   241/90, come modificata dalla legge 15/2005.

Propone 

Per i motivi espressi in narrativa che si intendono integralmente confermati di:

 di adottare il Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 

relativamente al triennio 2022 – 2024”, allegato alla presente deliberazione quale parte inte-

grante e sostanziale;

 di pubblicare sul sito istituzionale dell’Ente, nella sezione Amministrazione Traspa-

rente – Altri contenuti – Prevenzione della Corruzione, il presente Atto deliberativo ed il 

Piano Triennale per la Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza 2022 – 2024;

 di disporre, a cura del Responsabile per la Prevenzione della Corruzione e Trasparen-

za, la pubblicazione del PTPCT 2022-2024 sul sito internet aziendale, al fine della massima 

trasparenza ed accessibilità e la comunicazione al personale degli IFO circa l’avvenuta pub-

blicazione del Piano sul sito aziendale.

Il Direttore Generale

Dott.ssa Marina Cerimele

Documento  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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	Parere del Direttore Scientifico IRE Gennaro Ciliberto data 27/04/2022 Positivo

