
UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano

Il dirigente della UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano

in virtù della delega conferita con deliberazione N°232/2015

HA ASSUNTO LA PRESENTE DETERMINAZIONE

N. 595 del   20/06/2022

OGGETTO: Acquisti di n. 2 corsi di formazione di ambito giudico dalla società Formazione Ani-
cia (CIG Z6236D9B7E)

Esercizi/o 2022 - 502020302     Centri/o di costo -

- Importo presente Atto: € 4000

- Importo esercizio corrente: € 4000

Budget

- Assegnato: € -

- Utilizzato: € -

- Residuo: € -

Autorizzazione n°: 2022/144508.1641

Servizio Risorse Economiche: Giovanna Evangelista

UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano   Proposta n° DT-616-2022 

L’estensore

Tiziana Lavalle

Il Responsabile del Procedimento

Tiziana Lavalle

Il Dirigente della UOC Sviluppo Organizzativo e 
del Capitale Umano

 Tiziana Lavalle

La presente determinazione si compone di n° 4 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante 
e sostanziale:
- Programma corso di formazione 08-09-22 
- Programma corso 13 luglio 22 
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- Offerta di acquisti n. 2 corsi di formazione in ambito giuridico 

Il Dirigente della UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano

Visto il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed in-

tegrazioni;

Visto il Decreto Legislativo 16.10.2003, n. 288;

Vista la Legge Regionale 23.01.2006, n. 2;

Visto l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 ed appro-

vato dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2.07.2019, modificato e 

integrato con deliberazioni n. 1254 del 02.12.2020, n. 46 del 21/01/2021, e 

n. 380 del 25.03.2021, approvate dalla Direzione Salute ed Integrazione So-

ciosanitaria  della  Regione  Lazio,  con  Determinazione  n.  G03488  del 

30.03.2021;

Premesso che gli IFO hanno organizzato un evento formativo accreditato ECM dal ti-

tolo  “RESPONSABILITÀ  DEL PERSONALE  SANITARIO,  TECNICO, 

AMMINISTRATIVO NELLA CLINICA E NELLA RICERCA” codice ac-

creditamento Age.na.s.1270-354176 tenutosi l giorno 08/06/2022;

Premesso che all’evento non hanno potuto partecipare tutti gli aventi interesse legitti-

mo e si rende necessaria una seconda edizione;

Premesso che, in modo analogo, è necessario organizzare un corso di formazione per i 

componenti  l’Ufficio  Istruttore  Procedimenti  Disciplinari,  “LE RESPON-

SABILITÀ ED IL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE NEL PUBBLICO 

IMPIEGO”, visto il fallimento delle iniziative precedenti;

Premesso che sono stati valutati i contenuti di più proposte presenti in rete, con titoli 

assimilabili alle necessità di IFO, senza reperire contenuti e docenti sovrap-

ponibili alla proposta di FORMAZIONE ANICIA;

Verificato che la Società FORMAZIONE ANICIA ha accettato di fornire i due corsi ri-

chiesti nelle date richieste da IFO e ha proposto il Prof. Vito Tenore (TNRV-

TI62H23F839N), come docente per entrambi i corsi, come da offerta prot. 

8075 del 15/06/2022;
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Verificato il Curriculum vitae del Prof. Tenore e la sua effettiva disponibilità a tenere 

un corso in presenza in IFO sulla Responsabilità nei procedimenti discipli-

nari in data 13/07/22 e un secondo corso in presenza in IFO sulle Responsa-

bilità del Personale Sanitario, Tecnico, Amministrativo nella Clinica e nella 

Ricerca in data 08/09/2022;

Verificata la possibilità di far gravare la spesa complessiva di € 4.000,00 (IVA esente) 

sul conto 502020302, esercizio 2022;

Ritenuto pertanto opportuno di:

- assumere l’impegno di spesa complessivo di € 4.000,00 (IVA esente) 

quale somma da corrispondere a FORMAZIONE ANICIA in ragione di un 

corso in presenza in IFO sulla Responsabilità nei procedimenti disciplinari 

in data 13/07/22 e un secondo corso in presenza in IFO sulle Responsabilità 

del Personale Sanitario, Tecnico, Amministrativo nella Clinica e nella Ricer-

ca in data 08/09/2022;

- far  gravare  la  relativa  spesa  di  €  4.000,00  (IVA esente)  sul  conto 

502020302 bilancio 2022;

-  di  liquidare  le  due  fatture  elettroniche  (una  per  corso)  con  il  CIG 

Z6236D9B7E;

Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella for-

ma e nella sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai 

sensi dell’art. 1 della legge 14 gennaio 1994, n. 20 e successive modifiche, 

nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, 

primo comma, della legge 7 agosto 1990, n. 241, come modificata dalla leg-

ge 11 febbraio 2005, n. 15;

Determina

Per i motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente confermati di:
- assumere  l’impegno  di  spesa  complessivo  di  €  4.000,00 (IVA esente) 

quale somma da corrispondere a FORMAZIONE ANICIA in ragione di 

un corso in presenza in IFO sulla Responsabilità nei procedimenti disci-

plinari in data 13/07/22 e un secondo corso in presenza in IFO sulle Re-
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sponsabilità del Personale Sanitario, Tecnico, Amministrativo nella Clini-

ca e nella Ricerca in data 08/09/2022;

- far  gravare  la  relativa  spesa  di  €  4.000,00  (IVA esente)  sul  conto 

502020302 bilancio 2022;

- di liquidare le due fatture elettroniche da €2000 (una per corso) con il CIG 

Z6236D9B7E.

La UOC Risorse Economiche curerà gli adempimenti della presente determinazione.

La UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano curerà tutti gli adempimenti per l’esecuzio-
ne della presente determinazione. 

Il Dirigente della  UOC Sviluppo Organizzativo e del Capitale Umano

Tiziana Lavalle

Documento  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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LE RESPONSABILITÀ ED IL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE NEL 
PUBBLICO IMPIEGO 

RESPONSABILITÀ DEL PERSONALE SANITARIO, TECNICO, 
AMMINISTRATIVO NELLA CLINICA E NELLA RICERCA 

 

SEMINARIO DI ALTA FORMAZIONE 
 

 
           Roma 14.06.2022 
Spett.le IFO 
Via Fermo Ognibene, 23 
00144 Roma 
Mail: tiziana.lavalle@ifo.it  
 
OGGETTO: offerta formativa n.2 seminari: 
A. LA RESPONSABILITA’ ED IL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE NEL PUBBLICO IMPIEGO, Roma 13 

luglio 2022, orario 9.00-16.00  
B. Responsabilità del personale sanitario, tecnico, amministrativo nella clinica e nella ricerca, 

Roma 8 settembre 2022, orario 9.00-18.00 
 
 
L’Anicia, Scuola di Alta formazione giuridico-amministrativa del personale degli enti pubblici centrali 

e locali e di liberi professionisti, le propone i 2 seminari in oggetto, i cui programmi in dettaglio sono 

indicati alle pagine successive. 

I seminari analizzeranno in dettaglio e con vaste esemplificazioni legate all’attività dell’IFO, le 

diverse tematiche relative alla gestione del procedimento disciplinare (il primo del 13 luglio) e le 

diverse tematiche relative alle responsabilità del pubblico dipendente e dell’IFO in particolare (il 

secondo dell’8 settembre), alla luce della più recente normativa e della più autorevole 

giurisprudenza. 

Attraverso l’ausilio di uno dei più autorevoli studiosi della materia e di accuratissimo materiale 

didattico, saranno analizzate tutte le più complesse ed attuali questioni sulle due materie, al fine di 

prevenire errori gestionali e curare al meglio il contenzioso.  

I seminari, della durata di un giorno ciascuno, si terrà in presenza nelle date e orari in oggetto, 

oppure in altro orario da concordare direttamente con il docente che potrete contattare. 

ifo_058.IFO_AOO.REGISTRO UFFICIALE.I.0008075.15-06-2022
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Il costo complessivo (comprensivo di ogni spesa) per i due seminari (ciascuno da una giornata), sarà 

di euro 4.000,00 (l’IVA non è dovuta per enti di diritto pubblico ai sensi della Legge 24 dicembre 

1993, n. 537, art. 14, comma 10) con numero illimitato di partecipanti.  

Se codesta Agenzia volesse effettuare ulteriori edizioni dei seminari per consentire la partecipazione 

ad altri dipendenti e per una miglior formulazione di domande da parte dei corsisti, il costo delle 

successive edizioni verrà scontato a seconda del numero delle edizioni richieste.  

Il costo è comprensivo di accurato materiale didattico e di ogni spesa. 

Prima del seminario sarà inviata via mail dalla scrivente società 1 dispensa di normativa, dottrina e 

giurisprudenza da fotocopiare per i corsisti ed inoltre, per il secondo seminario, sarà fornita in 

omaggio una copia del basilare e recente volume TENORE, Studio sulla responsabilità 

disciplinare, civile, penale e amministrativo-contabile del personale sanitario - Ed. Anicia, il  più 

completo testo sulla materia che potrà anche essere acquistato in più copie da parte di codesto 

IFO per il proprio personale a prezzo assai vantaggioso in caso di plurimi acquisti. 

Il pagamento dovrà essere effettuato, preferibilmente prima dell’inizio del seminario, a mezzo 

bonifico bancario intestato a: 

Editoriale Anicia S.r.l. 

Intesa Sanpaolo - Codice IBAN IT41 F030 6905 0661 0000 0002 602 

Se necessario, il saldo potrà avvenire anche dopo il ricevimento della fattura. 

Per informazioni sui profili amministrativi contattare dalle ore 9.00 alle ore 13.00 e dalle ore 14.30 

alle ore 18.00 la segreteria amministrativa di Anicia al numero: 065898028 

Per l’adesione occorre inviare una mail di conferma al nostro indirizzo mail a: formazione@anicia.it  

Nel ringraziarla per l’attenzione prestata, Le invio distinti saluti. 

Il legale rappresentante  
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SEMINARIO 
LA RESPONSABILITA’ ED IL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE NEL PUBBLICO IMPIEGO 

 

 SEDE: Roma, sede IFO 

 DATE: Roma 13 luglio 2022, orario 9.00-16.00 

 COSTI: euro 2.000 per una edizione da 1 gg,  

 DISCENTI: personale UPD, uff contenzioso, personale titolare di azione disciplinare o in 

servizio. 

 DOCENTE:  

prof. avv. Vito TENORE, Presidente di Sezione della Corte dei Conti, professore di diritto del lavoro 

pubblico presso la SNA, Scuola perfez.F.Polizia e Scuola Uff.Carabinieri Roma; già Avvocato dello 

Stato, Magistrato militare e Magistrato ordinario; autore di basilari studi sulle responsabilità 

pubbliche. 

 MATERIALE DIDATTICO: dispensa accurata a cura del docente  

 

PROGRAMMA 

 

• La gestione corretta del procedimento disciplinare nella pubblica amministrazione dopo le 

riforme Brunetta e Madia: i principi portanti ed il nuovo codice di comportamento dPR 62/2013 

(da novellare dopo il decreto Pnrr 2) ed il suo raccordo con il testo unico sul pubblico impiego 

(d.lgs n.165 del 2001), il CCNL. 

• La disciplina sostanziale dell’istituto: a) le infrazioni (l’assenteismo nel d.lgs. n.116/2016; i nuovi 

codici di comportamento ex dPR 62/2013 - codice disciplinare ed obbligo di affissione); b) le 

sanzioni (motivazione, recidiva, gradualità e proporzionalità) 

• La disciplina del procedimento: i soggetti e le relative competenze (capo-struttura, u.p.d., 

lavoratore) dopo la l. n.190 del 2012 e il decreto 150/2009. Il principio del contraddittorio e 

l’accesso agli atti. 

• Le fasi del procedimento: segnalazione del capo-struttura (modalità e termini, responsabilità da 

omessa segnalazione), contestazione degli addebiti, convocazione, istruttoria. 

• Il problema del carattere ordinatorio o perentorio dei termini del procedimento disciplinare. I 

vizi e gli errori da evitare in sede gestionale. 
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• Il regime delle incompatibilità dopo la legge anticorruzione e rapporti con la responsabilità 

disciplinare. 

• Rapporti tra procedimento disciplinare e procedimento penale (in particolare l’incidenza del 

patteggiamento ex art. 444 cod.proc.pen.) dopo la l. 27 marzo 2001 n.97 e la legge Brunetta 

n.15/2009 (e decreto 150/2009). 

• Responsabilità disciplinare del dirigente alla luce della l. anticorruzione e dei CCNL. 

• La sospensione facoltativa ed obbligatoria del dipendente nei contratti collettivi. 
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SEMINARIO 
 

RESPONSABILITÀ DEL PERSONALE SANITARIO, TECNICO, AMMINISTRATIVO NELLA CLINICA E 

NELLA RICERCA 

 

 SEDE: Roma, sede IFO 

 DATE: Roma 8 settembre 2022, orario 9.00-18.00 

 COSTI: euro 2.000 per una edizione da 1 gg,  

 DISCENTI: personale in servizio. 

 DOCENTE:  

prof. avv. Vito TENORE, Presidente di Sezione della Corte dei Conti, professore di diritto del lavoro 

pubblico presso la SNA, Scuola perfez.F.Polizia e Scuola Uff.Carabinieri Roma; già Avvocato dello 

Stato, Magistrato militare e Magistrato ordinario; autore di basilari studi sulle responsabilità 

pubbliche. 

 

 MATERIALE DIDATTICO: dispensa accurata a cura del docente + una copia del basilare e recente 

volume TENORE, Studio sulla responsabilità disciplinare, civile, penale e amministrativo-

contabile del personale sanitario - Ed. Anicia, il più completo testo sulla materia che potrà 

anche essere acquistato in più copie da parte di codesto IFO per il proprio personale a prezzo 

assai vantaggioso in caso di plurimi acquisti. 

 

PROGRAMMA 

 

• La responsabilità disciplinare nella amministrazione Sanitaria dopo la legge Madia 75/2017 e i 

nuovi CCNL 2016/2018: il nuovo codice di comportamento dPR 62/2013 ed il suo raccordo con 

il testo unico sul pubblico impiego (d.lgs n.165 del 2001), il CCNL 2016/2018 La disciplina 

sostanziale dell’istituto: a) le infrazioni (nuovi codici di comportamento ex dPR 62/2013 - codice 

disciplinare ed obbligo di affissione dopo la l. n.15 del 2009 – nuovi illeciti nella l. n.190 del 

2012); b) le sanzioni (motivazione, recidiva, gradualità e proporzionalità; incidenza del nuovo 

CCNL). 
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• La disciplina del procedimento: i soggetti e le nuove relative competenze (capo-struttura, 

u.p.d.) dopo il decreto 75/2017. Il principio del contraddittorio e l’accesso agli atti. 

• Le fasi del procedimento: segnalazione del capo-struttura (modalità e termini, responsabilità da 

omessa segnalazione), contestazione degli addebiti, convocazione, istruttoria. 

• Il problema del carattere ordinatorio o perentorio dei termini del procedimento disciplinare 

novellati dalla riforma Madia del 2017.  

• Il regime delle incompatibilità in Sanità dopo la legge anticorruzione e rapporti con la 

responsabilità disciplinare (la giusta causa di recesso ex l.662/96 – l’art.53, co.7, d.lgs. 

n.165/2001 – la proporzionalità). 

• Rapporti tra procedimento disciplinare e procedimento penale. 

• Responsabilità disciplinare del dirigente alla luce della l. anticorruzione e dei CCNL area 

dirigenza. 

• La sospensione facoltativa ed obbligatoria del dipendente nei contratti collettivi. 

• La responsabilità civile verso terzi della pubblica amministrazione e dei suoi dipendenti: art.28 

cost. e d.P.R. n.3 del 1957, legge Gelli n. 24/2017. La solidarietà passiva e i suoi limiti.  

• Responsabilità contrattuale, extracontrattuale, precontrattuale. Danni da ritardo ex art.2-bis l. 

n.241/1990. 

• La condotta dannosa attiva e omissiva: analisi della casistica più frequente: ritardi 

procedimentali, omessa manutenzione di mobili e immobili, appalti, incidenti stradali, 

espropriazioni, omessa vigilanza su minori e su fonti di pericolo, uso imperito di armi da fuoco, 

errori di sanitari pubblici, danni da culpa in vigilando etc. Danno da atti provvedimenti e da 

comportamenti illeciti. 

• L’elemento psicologico: dolo, colpa grave (culpa in vigilando del dirigente e del primario) e 

cause esimenti.  

• Il danno risarcibile e il suo progressivo ampliamento. Concorso di persone nel danno e 

responsabilità degli organi collegiali. 

• La responsabilità amministrativo-contabile del dipendente del Comparto Sanità dopo la legge 

Gelli n.24/2017 e il danno erariale: nuove fattispecie contenute nella legge anticorruzione 

190/2012. Le modifiche della riforma Gelli su modi e tempi della rivalsa. 

• Linee guida e responsabilità contabile. Le transazioni. 
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• La condotta illecita: condotte attive, omissive, concorso di persone e responsabilità degli organi 

collegiali. Culpa in vigilando del dirigente. 

• L’evento dannoso: analisi delle casistiche più frequenti di danno erariale nell’amministrazione 

civile e sanitaria (malpractice medica, doppi lavori, attività non autorizzate, inquadramenti 

contra legem, ritardi procedimentali, doppi lavori, incarichi non autorizzati, realizzazione di 

opere inutili, spese della politica, cattiva gestione del personale, inutilizzazione di beni e opere 

pubbliche, appropriazione di beni e denaro pubblico, spese di rappresentanza, incidenti 

stradali, furto di beni, indennità di trasferimento e missione, incidenti sul lavoro, cattiva o 

omessa vigilanza, omessa manutenzione di immobili e arredi, etc.). Il danno da tangente e il 

danno all’immagine. Il potere riduttivo dell’addebito e la valutazione dei vantaggi conseguiti. 

• L’elemento psicologico: dolo e colpa grave. 

• La prescrizione dell’illecito.  

• L’obbligo di denuncia del danno accertato alla Procura della Corte dei Conti e le conseguenze 

del mancato inoltro. 

• Cenni alla Responsabilità penale dopo l’importante legge anticorruzione 190/2012: i reati dei 

pubblici ufficiali contro la pubblica amministrazione. 

 

 

 

 

 

 

 

Per ulteriori informazioni rivolgersi a: 

Anicia* - Tel. 06/5898028 - 

E-mail: formazione@anicia.it  

Siti internet: www.edizionianicia.it - www.formazioneanicia.it 

Seguici su:  
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CORSO OBBLIGATORIO PER COMPONENTI UIPD 
 

LE RESPONSABILITÀ E IL PROCEDIMENTO 
DISCIPLINARE NEL PUBBLICO IMPIEGO

 

Docente: PROF. VITO TENORE 

 

Magistrato Presidente di Sezione della Corte dei Conti (Regione Lombardia) 
Professore presso la SNA Docente titolare presso Scuola Perfezionamento Forze di Polizia 
Docente aggiunto Scuola di Polizia Economico-Finanziaria GdF e Scuola Ufficiali Carabinieri 

13 luglio 2022 

10 – 16,30 
Centro Formazione “R. 

Bastianelli” - Aula B 
   

Programma 
 
• La gestione corretta del procedimento disciplinare nella pubblica amministrazione dopo 
le riforme Brunetta e Madia: i principi portanti ed il nuovo codice di comportamento DPR 
62/2013 (da novellare dopo il decreto Pnrr 2) ed il suo raccordo con il testo unico sul 
pubblico impiego (d.lgs n.165 del 2001), il CCNL. 
• La disciplina sostanziale dell’istituto: a) le infrazioni (l’assenteismo nel d.lgs. n.116/2016; 
i nuovi codici di comportamento ex dPR 62/2013 - codice disciplinare ed obbligo di 
affissione); b) le sanzioni (motivazione, recidiva, gradualità e proporzionalità) 
• La disciplina del procedimento: i soggetti e le relative competenze (capo-struttura, 
u.p.d., lavoratore) dopo la l. n.190 del 2012 e il decreto 150/2009. Il principio del 
contraddittorio e l’accesso agli atti. 
• Le fasi del procedimento: segnalazione del capo-struttura (modalità e termini, 
responsabilità da omessa segnalazione), contestazione degli addebiti, convocazione, 
istruttoria. 
• Il problema del carattere ordinatorio o perentorio dei termini del procedimento 
disciplinare. I vizi e gli errori da evitare in sede gestionale. 

 
SEGRETERIA ORGANIZZATIVA: 

ufficioformazione@ifo.it                                                            Partecipazione in orario di servizio.  

                                                                                                           Non è accreditato ECM 

mailto:ufficioformazione@ifo.it
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CORSO OBBLIGATORIO 
 

RESPONSABILITÀ DEL PERSONALE SANITARIO, 
TECNICO, AMMINISTRATIVO NELLA CLINICA E 

NELLA RICERCA 

Docente: PROF. VITO TENORE 

CREDITI ECM 8 

Magistrato Presidente di Sezione della Corte dei Conti (Regione Lombardia) 
Professore presso la SNA Docente titolare presso Scuola Perfezionamento Forze di Polizia 
Docente aggiunto Scuola di Polizia Economico-Finanziaria GdF e Scuola Ufficiali Carabinieri 

8 settembre 2022 

09-17,30 
Centro Formazione “R. 

Bastianelli” - Aula A 

08.30 – 09.00 Registrazione dei partecipanti 

 
Docente: Prof. Vito Tenore 

Responsabilità disciplinari, amministrative, penali nella gestione delle sponsorizzazioni 

delle Case Farmaceutiche per l'accesso a Convegni/Congressi 

Responsabilità dei Dirigenti Sanitari negli incontri (Hospital Meeting o di altro tipo) con Case 

Farmaceutiche che promuovono i loro prodotti 

 
13.00 – 13,30 Pausa Pranzo 

 
Responsabilità disciplinari e conflitto di interessi nella PA (personale Sanitario, PTA e personale 

della Ricerca) 

Responsabilità del personale della Ricerca nelle sperimentazioni cliniche 

sponsorizzate/promosse da Case Farmaceutiche 

Question time. 

 
SEGRETERIA ORGANIZZATIVA: 
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