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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO
QUINQUENNALE, RINNOVABILE, DI DIRETTORE DELLA UOC DIREZIONE MEDICA —
DISCIPLINA DIREZIONE MEDICA DI PRESIDIO OSPEDALIERO AREA DI SANITA’
PUBBLICA

RELAZIONE SINTETICA
DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

L’anno duemilaventidue il giorno sedici giugno alle ore 10:00 nella sala riunioni della
Direzione Generale degli IFO, 7° piano, ascensore QT, sito in Via Elio Chianesi 53 Roma, si
¢ riunita la Commissione di Valutazione incaricata, ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs n.
502/1992, e s.m.i., dal DPR n. 484/1997 per quanto applicabile, dal DL n. 158/2012
convertito in Legge n. 189/2012 e dalle Linee di indirizzo regionali recanti i criteri e le
procedure per il conferimento degli incarichi di struttura complessa del ruolo sanitario nelle
Aziende ed enti del Servizio Sanitario Regionale in applicazione dell’art. 4 del D.L.
158/2012, convertito dalla Legge n. 189/2012, approvate con DGR 574 del 02/08/2019 e dalla
nota prot. 969879 del 29/11/2019 della Regione Lazio — Direzione Regionale Salute ed
integrazione Sociosanitaria, alla predisposizione della terna degli idonei per il conferimento
di incarico quinquennale, rinnovabile, di Direttore della UOC di Direzione Medica —
Disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero Area di Sanita Pubblica.

Che con deliberazione n. 1118 del 17/12/2019 & stato indetto un avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento di un incarico quinquennale, eventualmente rinnovabile, di
Direttore UOC Direzione Medica (Area degli staff e direzione operativa) disciplina direzione
medica di presidio ospedaliera - area di sanita pubblica.

Che il bando di avviso pubblico ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Lazio n. 4 del 14/01/2020 e per estratto sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV
serie concorsi —n. 12 dell’11/01/2020.

Che con deliberazione n. 1044 del 06/10/2020 e rettificata con deliberazione n. 1243 del
27/11/2020 e successivamente modificata con deliberazione n. 360 del 06/05/2022 & stata
nominata la Commissione di valutazione per I’avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il
conferimento di un incarico quinquennale, eventualmente rinnovabile, di Direttore di UOC
Direzione Medica, risulta cosi composta:

Dott. Ermete Gallo, Direttore Sanitario Aziendale (componente di diritto)

Dott.ssa Caterina De Filippo, Direttore UOC Direzione Medica , attualmente DSA A.O. U.
Mater Domini, (componente) ;

Dott. Nelso Trua, Direttore SOC DMO P.O. San Daniele-Tolmezzo, Azienda Sanitaria
Universitaria Friuli Centrale — ASU FC, (componente), attualmente DSA CRO Aviano;
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Dott. Raffaele Spiazzi, Direttore UOC Direzione Medica P.O. dei Bambini, ASST Brescia,
attualmente DSA IRCCS Gaslini di Genova (componente).

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante Luca De Lucia, dirigente amministrativo, in
sostituzione della sig.ra Carmela Matrascia, giusta delibera n. 463 del 15.6.2022.

I componenti di cui sopra, come previsto dalla normativa, alle ore 10,00 procedono
preliminarmente all’elezione, tra i componenti, del Presidente. Viene eletta all’unanimita la
dott.ssa Caterina De Filippo.

Il Presidente, constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalita dell’adunanza,
essendo presenti tutti i Componenti, dichiara aperta la seduta.

La Commissione procede quindi all’esame della documentazione esistente agli atti ed accerta che:

- Con deliberazione n.1118 del 17/12/2019, & stato indetto avviso pubblico, per titoli e
colloquio, per il conferimento un incarico quinquennale, rinnovabile, di Direttore della
UOC Direzione Medica — Disciplina Direzione Medica di Presidio Ospedaliero Area di
Sanita Pubblica.

- Il relativo Bando ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 4 del
14/01/2020 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana — IV serie
speciale concorsi - n. 12 dell’11/02/2020, nonché sul sito www.IFO.it nella sezione
dedicata ai concorsi;

- i termini per la presentazione delle domande di ammissione sono scaduti in data
12/03/2020 e sono pervenute nove domande di partecipazione dai seguenti candidati:

Bracco Domenico, Cavuto Costanza, Ciraolo Francesca, De Luca Assunta, Fabi
Gianpiero, Loiudice Michele Tancredi, Marchini Raffaele, Olivieri Riccardo, Sodano
Paolo;

- con deliberazione n. 997 del 28/09/2020, si & ritenuto di ammettere alla procedura
selettiva i seguenti candidati in quanto in possesso dei requisiti generali e specifici di
ammissione previsti dal bando:

Cognome nome data nascita
1 |IBRACCO DOMENICO 28/02/1953
2 |CAVUTO COSTANZA 16/07/1958
3 |CIRAOLO FRANCESCA 04/01/1967
4 |DELUCA ASSUNTA 01/10/1969
5 |[FABI GIANPIERO 08/02/1962
6 |LOIUDICE MICHELE TANCREDI 27/07/1965
7 MARCHINI RAFFAELE 06/10/1963
8 |OLIVIERI RICCARDO 07/04/1960
9 |SODANO PAOLO 04/01/1972
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La commissione prende atto che sul sito internet aziendale & stato pubblicato I’Avviso di
selezione di cui trattasi, contenente la definizione del fabbisogno, i requisiti di ammissione, la
presentazione della domanda, la documentazione da allegare alla domanda, il fac-simile della
domanda di ammissione, la dichiarazione sostitutiva di certificazione/dichiarazione e di atto di
notorieta, che allegato al presente verbale ne forma parte integrante e sostanziale.

La Commissione, per la valutazione dei candidati, ha a disposizione 80 punti cosi ripartiti:

- 45 punti per il curriculum professionale
- 30 punti per il colloquio, con una soglia minima di 21 punti,
- 5 punti per I’opzione di esclusivita

In data 17 giugno 2022, la Commissione di Valutazione ha ripreso i lavori per il completamento
della procedura selettiva.

La Commissione di valutazione prende atto che i candidati ammessi al colloquio sono stati
convocati con PEC per il giorno 17 giugno 2022 alle ore 12:00 presso la sala “C” del Centro
Formazione Bastianelli — Via Fermo Ognibene 23.

La Commissione prende atto che I’avviso ha definito il punteggio massimo attribuibile
descrivendo i due ambiti di competenza, attraverso i quali viene assegnato il punteggio
individuale.

La Commissione ha stabilito di sottoporre ai candidati differenti quesiti riferiti agli elementi
costitutivi del profilo soggettivo ricercato.

Al termine dei colloqui del 17/06/2022, la Commissione ha riepilogato i punteggi attribuiti per il
curriculum, per il colloquio e per ’opzione di esclusivita come segue:

NOMINATIVO Curriculum | Colloquio Opzione Totale Idoneita
Esclusivita Punteggio

Bracco Domenico 23,36 23 5 51,36 Si

Cavuto Costanza 29,04 28 5 62,04 Si

De Luca Assunta 21,47 24 5 50,47 Si

Marchini Raffaele 14,30 25 5 44,30 Si

La Commissione procede pertanto all’individuazione, sulla base dei migliori punteggi, della
terna dei candidati idonei all’incarico di Direttore della UOC Direzione Medica — Disciplina
Direzione Medica di Presidio Ospedaliero Area di Sanita Pubblica da presentare al Direttore
Generale IFO

NOMINATIVO Punteggio idonei totale/80
1 Cavuto Costanza 62,04/80
2 Bracco Domenico 51,36/80
3 De Luca Assunta 50,47/80
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La presente relazione viene trasmessa al Direttore Generale IFO per gli adempimenti di
competenza

Letto, confermato e sottoscritto

Roma, 17 giugno 2022

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
Dott.ssa Caterina De Filippo
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