
DELIBERAZIONE N. 566 DEL 22/07/2022

OGGETTO: AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO IRE-ISG PER LA GESTIONE 
DEL PERSONALE NON DIPENDENTE COINVOLTO NELLA RICERCA ADOTTATI CON 
DELIBERAZIONE N° 438 DEL 12/4/2021 

Esercizi/o 2022

Centri/o di costo -

- Importo presente Atto: € -

- Importo esercizio corrente: € -

Budget

- Assegnato: € -

- Utilizzato: € -

- Residuo: € -

Autorizzazione n°: -

Servizio Risorse Economiche: Giovanna Evangelista

STRUTTURA PROPONENTE

UOSD Servizio Amministrativo Ricerca

Il Dirigente Responsabile

 Ottavio Latini

Responsabile del Procedimento

Maria Assunta Fonsi

L’Estensore

Maria Assunta Fonsi

  Proposta n° DL-568-2022 

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Positivo

Data 22/07/2022

IL DIRETTORE SANITARIO
Ermete Gallo

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Positivo

Data 22/07/2022

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Laura Figorilli

Parere del Direttore Scientifico IRE Gennaro Ciliberto  data 15/07/2022   Positivo

Parere del Direttore Scientifico ISG Aldo Morrone  data 18/07/2022   Positivo

La presente deliberazione si compone di n° 5 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante 
e sostanziale:
- Alleg. 1 Proceduta 
- Allegato 2 - Guida all'applicativo 

Pag. 1 di 5



Il Dirigente della UOSD Servizio Amministrativo Ricerca

Visto il decreto legislativo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed inte-

grazioni.

il decreto legislativo 16.10.2003, n. 288.

la legge regionale 23.01.2006, n. 2.

       l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 e approva-

to dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2.07.2019, modificato e inte-

grato con deliberazioni n. 1254 del 02.12.2020, n. 46 del 21/01/2021 e n. 380 

del 25.03.2021, approvate dalla Direzione Salute ed Integrazione Sociosanita-

ria della Regione Lazio, con Determinazione n. G03488 del 30.03.2021.

il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00200 del 29/10/2021 avente 

ad oggetto: “Nomina del Direttore Generale dell’IRCCS IFO-Istituti Fisiotera-

pici Ospitalieri.

Vista la deliberazione n.1123 del 2/11/2021 di insediamento ed assunzione in carica 

del Direttore Generale degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri di Roma Dott. ssa 

Marina Cerimele.

Viste le deliberazioni n. 212 del 16/03/2022 e n. 154 del 28/02/2022 con le quali 

sono stati nominati rispettivamente la Dott.ssa Laura Figorilli quale Direttore 

Amministrativo ed il Dott. Ermete Gallo quale Direttore Sanitario degli Istituti 

Fisioterapici Ospitalieri.

il Regolamento Aziendale sulle procedure selettive adottato con deliberazione 

n. 411 del 26 maggio 2022; 

Premesso che il Ministero della Salute, con Nota Prot. N. 2302-DGRIC-MDS-P, ha invia-

to direttive per la rendicontazione delle spese del personale coinvolto nella ri-

cerca.

che questa richiesta riguarda tutto il personale di ricerca e quindi non solo i 

TDR cosiddetti "piramidali" la cui presenza è già rilevata attraverso i sistemi di 

badge presenti interfacciati con NoiPA ma anche i Borsisti e i Dottorandi; 

che su richiesta del Direttore Scientifico IRE e del Direttore Scientifico ISG, la 

UOSD Ingegneria Clinica e Tecnologie e Sistemi Informatici, per adempiere 

pienamente a quanto richiesto dalla direttiva del Ministero della Salute ha affi-
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dato con Determina n.879 del 15/10/20,  tramite MEPA, alla società KG Part-

ners s.r.l. il servizio di configurazione la realizzazione di un software per la ge-

stione delle presenze dei ricercatori borsisti; 

che con deliberazione n. 438 del 12/4/2021 sono stati approvati ed  adottati i 

protocolli IRE e ISG per la gestione delle presenze del personale non dipenden-

te coinvolto nella ricerca;

Preso atto della nota pervenuta allo scrivente Servizio con prot. 9483 del 14/7/2022 con la 

quale i Direttori Scientifici IRE-ISG, fanno  presente che i 2 protocolli IRE e 

ISG adottati  con delibera n.438 del 12/04/21 sono stati  unificati  ed inviano 

un’unica procedura denominata “Procedura Gestione presenza Borsisti  IFO” 

(Allegato 1);  

che la nuova procedura è stata inoltre implementata ai fini di una maggiore si-

curezza informatica e tutela della privacy, in particolare è stato introdotto l’uti-

lizzo di un tesserino anonimo basato su tecnologie  contact-less e  Radio-fre-

quency identification (RFID) per cui è sufficiente avvicinarlo al rilevatore af-

finché sia “letto” dal dispositivo e riconosciuto come valido (Allegato 2 Guida 

all’applicativo).

che nell’ aggiornamento della nuova procedura è stata inserita anche la figura 

del Dottorando IFO, non menzionata nei protocolli precedenti ma prevista nella 

richiesta della circolare ministeriale su menzionata;

Rilevato  che  il  badge  è  da  considerarsi  mero  strumento  di  rilevazione  delle 

presenze/frequenza e mira a rilevare i transiti in ingresso ed in uscita dalla sede 

lavorativa a garanzia della registrazione oggettiva delle attività formative rese, 

utile ai fini della rendicontazione economica dei progetti e per meri fini assicu-

rativi.

Attestato che la rilevazione della frequenza attraverso il badge non configura l’instaura-

zione di un rapporto di pubblico impiego;

Ravvisata                      la necessità di aggiornare i precedenti protocolli e unificarli in un’unica proce-

dura denominata “Procedura Gestione presenza Borsisti IFO” ; 

Ritenuto opportuno aggiornare e unificare i protocolli per la gestione delle presenze del 

personale non dipendente coinvolto nella ricerca scientifica dell’Istituto Regina 
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Elena e dell’Istituto San Gallicano in un’unica procedura denominata “Proce-

dura Gestione presenza Borsisti IFO” (Allegato1) e sostituire l’allegato 3 della 

deliberazione n 438 del 12/4/2021 con l’Allegato 2 - Guida all’applicativo che, 

allegati al presente atto ne costituiscono parte integrante e sostanziale; 

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma 

e nella sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi 

dell’art. 1 della legge   20/94 e successive modifiche, nonché alla stregua dei 

criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge 

241/90, come modificata dalla legge 15/2005.

Propone

per i motivi di cui in premessa che si intendono integralmente riportati di:

- unificare i 2 protocolli IRE e ISG adottati con delibera n.438 del 12/04/21 in un’unica procedura 

denominata “Procedura Gestione presenza Borsisti IFO”;  

- sostituire i precedenti protocolli approvati con deliberazione n. 438 del 12/4/2021 con la procedura 

denominata “Procedura Gestione presenza Borsisti IFO” (Allegato 1);  

- sostituire l’allegato 3 della deliberazione n. 438 del 12/4/2021 con l’Allegato 2, Guida all’applica-

tivo;

- precisare che la nuova Procedura è da ritenersi quale atto di organizzazione generale interna ed en-

tra in vigore il giorno successivo all’atto di adozione del presente provvedimento.

-  dare atto che la suddetta deliberazione sarà pubblicata sul sito istituzionale. 

La U.O.S.D.  Servizio Amministrativo per la Ricerca curerà tutti gli adempimenti per l’esecuzione 
della presente deliberazione.

Il Dirigente della  UOSD Servizio Amministrativo Ricerca

Ottavio Latini
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Il Direttore Generale f.f.

Visto               il decreto legislativo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista               la legge regionale 23.01.2006, n. 2;

Visto               l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 ed approvato dalla 
Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2.07.2019

In virtù           dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00200  del 
29.10.2021.

Preso atto       che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che 
lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è totalmente 
legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della legge 20/94 e s.m., 
nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo 
comma, della legge 241/90, come modificata dalla legge 15/2005.

Visto               il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale;

ritenuto di dover procedere;

Delibera

di approvare la proposta così formulata concernente  “AGGIORNAMENTO DEL PROTOCOLLO IRE-ISG 

PER  LA  GESTIONE  
DEL PERSONALE NON DIPENDENTE COINVOLTO NELLA RICERCA ADOTTATI CON DELIBERAZIONE N° 438  

DEL 12/4/2021 ” e di renderla disposta.

  Il Direttore Generale F.F.

Dott.ssa Laura Figorilli

Documento  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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	Parere del Direttore Scientifico IRE Gennaro Ciliberto data 15/07/2022 Positivo

