
DELIBERAZIONE N. 644 DEL 12/08/2022

OGGETTO: ADOZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTO PER LA VALUTAZIONE PROFES-
SIONALE DEL PERSONALE RICERCATORE SANITARIO E DEL PERSONALE COLLABO-
RATORE PROFESSIONALE DI RICERCA SANITARIA E ADOZIONE DEL PROTOCOLLO 
APPLICATIVO PER LA GESTIONE DEL SISTEMA DI VALORIZZAZIONE DELLE PER-
FORMANCE-ESERCIZIO 2022

Esercizi/o -

Centri/o di costo -

- Importo presente Atto: € -

- Importo esercizio corrente: € -

Budget

- Assegnato: € -

- Utilizzato: € -

- Residuo: € -

Autorizzazione n°: -

Servizio Risorse Economiche: Giovanna Evangelista

STRUTTURA PROPONENTE

UOSD Servizio Amministrativo Ricerca

Il Dirigente Responsabile

 Ottavio Latini

Responsabile del Procedimento

Ottavio Latini

L’Estensore

Maria Laura Sarli

  Proposta n° DL-638-2022 

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Positivo

Data 11/08/2022

IL DIRETTORE SANITARIO
Ermete Gallo

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Assente

Data 10/08/2022

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Segreteria Direzione Amministrativa

Parere del Direttore Scientifico IRE Gennaro Ciliberto  data 05/08/2022   Positivo

Parere del Direttore Scientifico ISG Aldo Morrone  data 08/08/2022   Positivo

La presente deliberazione si compone di n° 7 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante 
e sostanziale:
- All. 2 - Verbale incontro sindacale del 22 giugno 2022 
- All. 1 - Sistema integrato di valutazione e Regolamento 
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Il Dirigente della UOSD Servizio Amministrativo Ricerca

Visto il decreto legislativo del 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed 

integrazioni;

il D.lgs. del 30 marzo 2001 n.165 e s.m.i   

il decreto legislativo del 16 ottobre 2003, n. 288;

la legge regionale del 23 gennaio 2006, n. 2; 

l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 e approvato 

dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2.07.2019, modificato e integrato 

con deliberazioni n. 1254 del 02.12.2020, n. 46 del 21/01/2021 e n. 380 del 

25.03.2021, approvate dalla Direzione Salute ed Integrazione Sociosanitaria 

della Regione Lazio, con Determinazione n. G03488 del 30.03.2021.

il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00200 del 29/10/2021 avente 

ad oggetto: “Nomina del Direttore Generale dell’IRCCS IFO-Istituti Fisiotera-

pici Ospitalieri.

Vista la deliberazione n.1123 del 2/11/2021 di insediamento ed assunzione in carica 

del Direttore Generale degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri di Roma Dott.ssa 

Marina Cerimele.

Viste le deliberazioni n. 212 del 16/03/2022 e n. 154 del 28/02/2022 con le quali 

sono stati nominati rispettivamente la Dott.ssa Laura Figorilli quale Direttore 

Amministrativo ed il Dott. Ermete Gallo quale Direttore Sanitario degli Istituti 

Fisioterapici Ospitalieri.

l’art. 7 del decreto legislativo n. 150/2009, così come modificato dal d.lgs. n. 

74/2017;

la legge 27 dicembre 2017, n. 205, articolo 1, commi da 422 a 434;

l'articolo 1, comma 427, della  legge n. 205 del 2017, il quale prevede che il 

personale assunto, ai sensi del comma 426, è soggetto a valutazione annuale e a 

valutazione di idoneità per l'eventuale rinnovo a conclusione dei primi cinque 

anni secondo modalità, condizioni e criteri stabiliti  con decreto del Ministro 

della salute, di concerto con il Ministro per la semplificazione e la pubblica 

amministrazione, sentite le organizzazioni sindacali maggiormente rappresenta-

Pag. 3 di 7



tive e che l'esito negativo della valutazione annuale, per tre anni consecutivi, 

determina la risoluzione del contratto; 

il  decreto 20 novembre 2019, n. 164 - Regolamento recante valutazione del 

personale di ricerca sanitaria;

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto 

sanità – Sezione del personale del ruolo non dirigenziale della ricerca sanitaria 

e delle attività di supporto alla ricerca sanitaria – sottoscritto in data 11 luglio 

2019 tra l’ARAN e le Organizzazioni e Confederazioni sindacali (di seguito 

“CCNL Ricerca”);

Preso Atto della nota pervenuta alla UOSD SAR con prot. n 9622 del 19/07/2022 con la 

quale  il  Direttore Scientifico  dell’Istituto Regina  Elena (IRE) e  il  Direttore 

Scientifico  dell’Istituto  San  Gallicano  (ISG)  chiedono  di  avviare  l’iter  per 

l’adozione del Regolamento per la valutazione professionale del personale ri-

cercatore sanitario e del personale collaboratore professionale di ricerca sanita-

ria e per l’adozione del Protocollo applicativo per la gestione del sistema di va-

lorizzazione delle performance, relativo alle annualità a regime dal 2022 in so-

stituzione di quello approvato con la deliberazione n. 915 del 18/08/2021 relati-

vo alla fase di prima applicazione 2020-2021, (Allegato 1);

che nella stessa nota i Direttori IRE-ISG hanno fatto presente che  il  Regola-

mento per la valutazione professionale del personale ricercatore sanitario e del 

personale collaboratore professionale di ricerca sanitaria e il Protocollo appli-

cativo per la gestione del sistema di valorizzazione delle performance, oggetto 

rispettivamente di confronto e di contrattazione integrativa sindacale,  sono sta-

ti approvati dalle OO.SS. del Comparto in data 22.06.2022 come risulta dal re-

lativo verbale (Allegato 2);

del parere positivo dell’Organismo Indipendente di Valutazione (OIV) del 03 

agosto 2022 all’adozione del nuovo Regolamento per la valutazione professio-

nale del personale ricercatore sanitario e del personale collaboratore professio-

nale di ricerca sanitaria e del Protocollo applicativo per la gestione del sistema 

di valorizzazione delle performance, relativo alle annualità a regime dal 2022 

in sostituzione di quello approvato con la deliberazione n. 915 del 18/08/2021 

relativo alla fase di prima applicazione 2020-2021;
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Considerato che il Regolamento disciplina le modalità di valutazione permanente della profes-

sionalità del personale ricercatore sanitario e del personale collaboratore pro-

fessionale di ricerca sanitaria, principalmente ai fini della conferma del rappor-

to di lavoro con l'ente di afferenza nell'ambito di quanto previsto dalle norme, e 

dell'eventuale immissione nei ruoli del SSN; 

 il Protocollo applicativo per la gestione del sistema di valorizzazione delle per-

formance disciplina le modalità di incentivazione del personale ricercatore sa-

nitario e del personale di collaboratore di supporto alla ricerca, in base ai livelli 

di performance organizzativa ed individuale conseguiti in ciascun periodo an-

nuale di riferimento, ha la finalità di riconoscere ai singoli una progressiva pre-

mialità in via proporzionale al grado di conseguimento di obiettivi - organizza-

tivi ed individuali - concordati con cadenza annuale in riferimento alle finalità 

dell'Istituto;

 il Regolamento e il Protocollo, conformi alla normativa nazionale di riferimen-

to,  sono  in  linea  con  gli  Obiettivi  Strategici  e  il  Piano  della  Performance 

dell’IFO 2021-2023 adottato con deliberazione n. 236 del 25/02/2021;

Ritenuto di voler garantire e promuovere il miglioramento della qualità e dell'efficienza 

dell'attività di ricerca sanitaria e di consentire un'organica disciplina dei rappor-

ti di lavoro del personale della ricerca sanitaria valorizzando la specificità delle 

funzioni e delle attività svolte;

Ritenuto pertanto di dover procedere all’approvazione del Regolamento per la valutazio-

ne professionale del personale ricercatore sanitario e del personale collaborato-

re professionale di ricerca sanitaria e del Protocollo applicativo per la gestione 

del sistema di valorizzazione delle performance (Allegato 1), che costituisce 

parte integrante della presente deliberazione, ai sensi dell’articolo 1, comma 

427, della legge n. 205 del 2017 i quali costituiscono  condizione prodromica 

per porre in essere gli adempimenti successivi atti a garantire l’erogazione del-

la premialità per l’anno 2022 e seguenti;

Dare Atto altresì,  che le  risorse economiche destinabili  all’incentivazione delle  perfor-

mance derivano dalle disponibilità finanziarie complessive delle attività di ri-

cerca, definite con le modalità previste dalla circolare del Ministero della Salu-

te Prot. 0002302-23/06/2020-DGRIC-MDS-P relativa alla rendicontazione del-
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le spese di ricerca di personale della ricerca, determinate annualmente dagli 

Istituti IRE e ISG e dalle risorse finanziare di cui all’art. 1 commi 424-429-430 

della legge n. 205/2017; 

Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e 

nella sostanza è totalmente legittimo e utile per il  servizio pubblico,  ai  sensi 

dell’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche, nonché alla stregua dei cri-

teri  di  economicità  e  di  efficacia  di  cui  all’art.  1,  primo comma, della  legge 

241/90, come modificata dalla legge 15/2005;

Propone

Per i motivi di cui in premessa che si intendono integralmente riportati di: 

-  approvare il Regolamento per la valutazione professionale del personale ricercatore sanitario e del 

personale collaboratore professionale di ricerca sanitaria e del Protocollo applicativo per la gestione 

del sistema di valorizzazione delle performance, relativo alle annualità a regime dal 2022 in sostitu-

zione di quello approvato con la deliberazione n. 915 del 18/08/2021 relativo alla fase di prima ap-

plicazione 2020-2021, (Allegato 1) che costituisce parte integrante della presente deliberazione, ai 

sensi dell’articolo 1, comma 427, della legge n. 205 del 2017 i quali costituiscono condizione pro-

dromica per porre in essere gli adempimenti successivi atti a garantire l’erogazione della premialità 

per l’anno 2022 e seguenti; 

-  le risorse economiche destinabili all’incentivazione delle performance derivano dalle disponibilità 

finanziarie complessive delle attività di ricerca, definite con le modalità previste dalla circolare del 

Ministero della Salute Prot. 0002302-23/06/2020-DGRIC-MDS-P, relativa alla rendicontazione del-

le spese di ricerca di personale della ricerca, determinate annualmente dagli Istituti IRE e ISG e dal-

le risorse finanziare di cui all’art. 1 commi 424-429-430 della legge n. 205/2017.

La U.O.S.D. Servizio Amministrativo per la Ricerca curerà tutti gli adempimenti per l’esecuzione del-
la presente deliberazione

Il Dirigente della  UOSD Servizio Amministrativo Ricerca

Ottavio Latini
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Il Direttore Generale

Visto               il decreto legislativo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista               la legge regionale 23.01.2006, n. 2;

Visto               l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 ed approvato dalla 
Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2.07.2019

In virtù           dei poteri conferitigli con decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00200  del 
29.10.2021.

Preso atto       che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che 
lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è totalmente 
legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della legge 20/94 e s.m., 
nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo 
comma, della legge 241/90, come modificata dalla legge 15/2005.

Visto               il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale;

ritenuto di dover procedere;

Delibera

di approvare la proposta così formulata concernente “ADOZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTO PER LA  

VALUTAZIONE PROFESSIONALE DEL PERSONALE RICERCATORE SANITARIO E DEL PERSONALE COLLABO-
RATORE PROFESSIONALE DI RICERCA SANITARIA E ADOZIONE DEL PROTOCOLLO APPLICATIVO PER LA  

GESTIONE DEL SISTEMA DI VALORIZZAZIONE DELLE PERFORMANCE-ESERCIZIO 2022” e di renderla di-
sposta.

  Il Direttore Generale

 Dr.ssa Marina Cerimele

Documento  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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	Parere del Direttore Scientifico IRE Gennaro Ciliberto data 05/08/2022 Positivo

