Accesso al nuovo Portale “Angolo del dipendente”

L'indirizzo web per accedere al nuovo portale “Angolo del dipendente” & il seguente:

https://dipendente.sigmapaghe.com

N.B. NON CLICCARE SU PRIMO ACCESSO

epi Angolo del Dipendente
Login
LDAP

Autenticazione

0
Codice Ente #
Numero Matricola
Password

Mostra [

Primo accesso?

Dimenticato la password?
. J

Se vuoi accedere come Responsabile : hitps://iresponsabile sigmapaghe.com/

Per problemi relativi all'accesso e/o all'utilizzo dei presenti servizi web procedere nel seguente ordine:

1)Cliccare sul comando FAQ per avere risposte alle domande pit frequenti
2)Rivolgersi al proprio Ufficio Personale.

Eventuali richieste di assistenza avanzate ai servizi di posta elettronica GPI non potranno essere prese in considerazione.

Realizzato da Gpi

N.B. NON CLICCARE SU PRIMO ACCESSO

Inserire il codice ente (60), la propria matricola e come password il proprio CODICE FISCALE.

Una volta entrati, si dovra utilizzare I'apposita funzione 'Modifica Password' per cambiarla.

Menu' principale

Documentazione on-line

Bacheca aziendale

Modifica Password

Esci



https://dipendente.sigmapaghe.com/

SE COMPARE IL MESSAGGIO “DATI NON CORRETTI” CLICCARE SU PRIMO ACCESSO E LA
PASSWORD PROVVISORIA VERRA’ INVIATA ALL'INDIRIZZO DI POSTA ELETTRONICA
AZIENDALE se il messaggio non dovesse pervenire contattare il Trattamento Economico
per controllare l'indirizzo registrato

Menu - Documentazione on-line

In questa sezione si accede in consultazione, per singolo mese, ai documenti ufficiali sotto indicati:

Menu' principale Documentazione on-line

mese| novembre ¥ | anno| 2019 ¥ |

Prospetti mensili N
ELENCO FUNZIONALITA

'® cedolino PDF
'/ Cedolino

Documentazione on-line - Cu/cup
" cartellino
Richieste on-line e Bacheca
Conferma |

Elenco assenze e ferie

L . - - -
Realizzato da Gp| Leggi la policy sui cookies

CEDOLINO PDF

Documenti PDF, scaricabili da parte del dipendente per I’'anno corrente e I'anno precedente, a regime con
sistema GPI

CEDOLINO
Documenti HTML, consultabili senza limiti di tempo, secondo storico presente nel database GPI

CU/CuD
Documenti PDF, scaricabili da parte del dipendente per i 5 anni precedenti, a regime con sistema GPI



