ISTITUTO NAZIONALE TUMORI ! ’ ISTITUTO DERMATOLOGICD

REGINA ELENA SAN GALLICANO

ISTITUTI DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

UOC Acquisizione Beni e Servizi

Il dirigente della UOC Acquisizione Beni e Servizi
in virtu della delega conferita con deliberazione N°232/2015

HA ASSUNTO LA PRESENTE DETERMINAZIONE

N. 213 del 02/03/2023

OGGETTO: LIQUIDAZIONE INCENTIVI ESECUZIONE SERVIZIO LAVANOLO ANNO
2022, AI SENSI DELI’ART 113 DEL D.LGS 50/2016.

Esercizi/o e conto 2022 - 516040605  Centri/o di costo 200200
- Importo presente Atto: € 1.372,81

- Importo esercizio corrente: € 1.372,81

Budget

- Assegnato: € -

- Utilizzato: € -

- Residuo: € -

Autorizzazione n°: 2022/146505.2615

Servizio Risorse Economiche: Francesca Romana Benedetto

UOC Acquisizione Beni e Servizi Proposta n® DT-116-2023

L’estensore Il Dirigente della UOC Acquisizione Beni e

Servizi
Massimiliano Romano

Andrea Scotti
I1 Responsabile del Procedimento

Andrea Scotti

La presente determinazione si compone di n° 4 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante
e sostanziale:
relazione completa anno 2022.pdf
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Visto

Visto
Vista
Visto

Premesso

Preso atto

Considerato

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI ! ’ ISTITUTO DERMATOLOGICD

REGINA ELENA SAN GALLICANO

ISTITUTI DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

11 Dirigente della UOC Acquisizione Beni e Servizi

il decreto legislativo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed inte-
grazioni,

il decreto legislativo 16.10.2003, n. 288;

la legge regionale 23.01.2006, n. 2;

I’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 ed appro-
vato dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2.07.2019, modificato e in-
tegrato con la delibera 1254 del 02.12.2020.

che ’art 113 del D.Lgs 50/2016 e ss.mm.ii., al secondo comma stabilisce che

“le amministrazioni aggiudicatrici destinano ad un apposito fondo risorse fi-
nanziarie in misura non superiore al 2 per cento modulate sull'importo dei la-
vori, servizi e forniture, posti a base di gara per le funzioni tecniche svolte dai
dipendenti delle stesse esclusivamente per le attivita di programmazione della
spesa per investimenti, di valutazione preventiva dei progetti, di predisposi-
zione e di controllo delle procedure di gara e di esecuzione dei contratti pub-
blici, di RUP, di direzione dei lavori ovvero direzione dell'esecuzione e di col-
laudo tecnico amministrativo ovvero di verifica di conformita, di collaudatore
statico ove necessario per consentire I'esecuzione del contratto nel rispetto dei

documenti a base di gara, del progetto, dei tempi e costi prestabiliti.

che con Delibera n. 413 del 17/05/2019 ¢ stato redatto il regolamento Azien-

dale sugli incentivi, indispensabile per 1’erogazione degli stessi;

che con delibera n. 954 del 30/10/2019 ¢ stata recepita I’aggiudicazione della

gara regionale del servizio di lavanolo, occorrente agli Ifo;

che in relazione alla procedura del regolamento Aziendale, ai sensi dell’art 4,

¢ stato creato il gruppo di lavoro, specificando i destinatari dell’incentivo rife-
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Acquisito

Dato atto

Ritenuto

Attestato

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI ! ’ ISTITUTO DERMATOLOGICD

REGINA ELENA SAN GALLICANO
ISTITUTI DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

rito alle mansioni da svolgere mediante il provvedimento di attribuzione inca-

rico prot. n. 1364 del 31/01/2023 “Esecuzione servizio Lavanolo”

che in base all’art. 6 comma 3 del regolamento, relativo all’esecuzione plu-
riennale dei servizi, la liquidazione degli incentivi sara erogata con cadenza
annuale (anno solare 1 gennaio — 31 dicembre) e che gli incentivi complessi-
vamente corrisposti non possono superare il 50% del trattamento economico

complessivo lordo annuo;

della relazione analitica e del quadro economico fornito dal Rup, allegato al
presento provvedimento, in cui sono stati specificati i dati del contratto, le
problematiche risolte, nonché il rispetto dei tempi previsti per 1’esecuzione

dei servizi interessati e la conseguente contabilita;

che in merito all’incarico attribuito, sono stati impegnati gli incentivi da liqui-
dare e quelli da accantonare secondo il seguente schema:

€ 1.372,81 incentivi da liquidare

€ 572,00, 20% dedicato all’acquisto dei beni, strumentazioni e tecnologie

€ 915,20 importo destinato al Rup, non dovuto in qualita di dirigente della

UOC Acquisizione beni e servizi;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma
e nella sostanza ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
dell’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche, nonché alla stregua dei
criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge

241/90, come modificata dalla legge 15/2005.

Determina
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Per i motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente confermati di:

- di liquidare gli incentivi autorizzati per un importo complessivo di € 1.372,81, come di seguito

riportato dal conto 516040605:
Matr. 1505 Dr. Marco Zucchiatti € 1.029,60 (D.E.C. servizio Lavanolo )
Matr. 2799 Sig. Massimiliano Romano € 343,21 (Collaboratore servizio Lavanolo)
- comunicare la presente alla UOC Risorse Umane e alla UOC Risorse Economiche,

per ’espletamento delle attivita necessarie all’erogazione dei predetti incentivi;

La UOC Acquisizione beni e servizi curera tutti gli adempimenti per 1’esecuzione della presente de-
terminazione.

La UOC Acquisizione Beni e Servizi curera tutti gli adempimenti per ’esecuzione della presente
determinazione.

Il Dirigente della UOC Acquisizione Beni e Servizi

Andrea Scotti

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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RELAZIONE ANNO 2022, DEL RECEPIMENTO ED ESECUZIONE DEL SERVIZIO DI
LAVANOLO, GARA REGIONALE CONVENZIONE LOTTO 1

Affidamento Regionale

La Regione Lazio con Determinazione n. G12153 del 1 ottobre 2018 ha aggiudicato la gara
regionale del servizio di Lavanolo.

Per il lotto 1 relativo agli Ifo, ¢ risultata aggiudicataria la societa Pacifico S.r.l., per il periodo di 60
mesi ed un importo complessivo pari a € 1.906.674,75 iva esclusa.

Provvedimento Aziendale
It Provvedimento Aziendale di recepimento del servizio ¢ stato stipulato in data 30/10/2019 con

delibera n. 954

Contratto
Ordine di fornitura trasmesso via pec in data 31/10/2019

Durata
Data avvio 01/10/2019 — data fine 30/09/2024

CiG
Cig master 6922234833, Cig derivato aziendale 80391260A5

Ordini e fatture

Durante I’esecuzione del contratto relativo all’anno 2022, sono stati effettuati n. 19 ordini
elettronici sulla base della fornitura delle divise, della biancheria piana, dei materassi antidecubito e
della fornitura extra per I’ottavo piano reparto solventi, per un importo totale di fatture liquidate pari
2€416.742,29 iva inclusa.

Andamento del servizio

Il servizio & stato svolto secondo quanto stabilito in sede di gara e da quanto previsto dalla
convenzione regionale comprensiva di tutti gli atti che fanno parte integrante dell’affidamento del
servizio medesimo come da descrizione di seguito indicata:

- Preso atto della relazione da parte del DEC allegata alla presente nota, in cui sono indicate le
attivitd eseguite presso gli Ifo, relative alle modalitd operative concordate ed attuate dalla
societd Pacifico S.r.l. nell’anno 2022, inerente il servizio di Lavanolo, compreso del reparto
solventi e la fornitura dei materassi antidecubito;

~ Che le attestazioni da parte del DEC, sono pervenute di norma nei tempi previsti entro 10
giomni del mese successivo a quello attestato, con la ripartizione del servizio lavanolo ifo,
reparto solventi e fornitura dei materassi antidecubito previa rendicontazione da parte della
societa Pacifico S.r.l.;

— Che la contabilita del servizio & stata regolarmente registrata e liquidata nei tempi
normativamente previsti;

— che i prezzi applicati sono stati quelli contrattualmente convenuti;



- Considerato pertanto, che il servizio di Lavanolo eseguito risulta consono qualitativamente e
quantitativamente a quanto sottoscritto nella convenzione regionale;

Tutto ¢id premesso, il RUP

PROPONE

di liquidare ai componenti del gruppo di lavoro gli incentivi ex art. 113 D.lgs 50/2016 ¢ art. 6
del regolamento aziendale, relativi al provvedimento di attribuzione incarico n. prot. 1364 del
31/01/2023, secondo il seguente schema:

R.U.P.

Dr. Andrea Scott] »
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Alla C.A,
Direttore UOC ABS
RUP Servizio di Lavanolo

Oggetto: Relazione andamento della Gestione appalto di Lavanclo

PERIODO 1 GENNATO 2022 — 31 DICEMBRE 2022

Con riferimento allincarico di Direttore dell'Esecuzione del Contratto, si trasmette la relazione di cui
all'oggetto.



Il DEC, oltre I'attivitd di acquisizione documentale, ha verificato la puntuality dell’'espletamento (i
erogazione del servizio, secondo quanto previsto dal Capitolate Tecnico di Gara, in termini di adeguata
fornitura delle divise, della biancheria piana, dei materassi antidecubito e fornitura extra {relativa
all'ottavo pianc), nonché della conformita delle stesse.

Nell'ambito delle attivita di verifica e controllo & stato rilevato quanto segue:

le attivita di ritiro sporco e consegna pulito delfa biancheria nei reparti & stata eseguita
puntualmente;

Alcuni capi risultati non conformi sono stati prontamente sostituiti;
Le attivita di ritiro sporco e consegna pulito delle divise & stato eseguito puntualmente;

Le divise di cortesia sono state sempre disponibili, sia dal punto di vista numerico che dal punto
di vista della conformita e della pulizia;

La richiesta di fornire le gabbie nello sbarco ascensori della palazzina E, per consentire di
depositare la biancheria sporca in maniera ordinata & stata prontamente accolta ed assolta ;

Sono stati svolti incontri periodici tra it DEC ed it Responsabile della Ditta al fine di apportare
piccole modifiche organizzative per migliorare il Servizio (vedi ritiro divise sporche e fornitura
divise pulite degli studenti del Corso di Laurea in Infermieristica, direttamente presso la Scuola);

E in fase di progettazione una procedura che consenta di controllare la riconsegna delle
divise/camici dei Dipendenti e dei Medici Specializzandi/Contrattisti nel momento della cessazione
del servizio, al fine di non far continuare a gravare il costo delle stesse sugli Istituti;

Le attestazioni relative alle fatturazioni mensili ed alle fatturazioni extra (materassi antidecubito
ed ottavo piano) sono state Inviate agl Uffici Competenti regolarmente.

Roma 24/01/2023 Il BEC Servizio Lavanolo
DWa i §
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SCHEDA LIQUIDAZIONE INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE ED AMMINISTRATIVE

Servizio:

LAVANOLO

Provvedimento:

954 del 30/10/2019

Importo affidamento anno 2022: 3 381.334,95
o percentuale 1,500%
Incentivi:
importo € 5.720,02
Incentivi da liquidare 80% € 4.576,02
Accantonamenti 20% € 1.144,00
Fase Rualo Soggetto incaricato % Importo
€ -
%’ R.U.P. 3 -
= {D.E.C. € -
1]
g Verificatore conformita e € )
g} certificatore regolare esecuzione
(o]
a [Collaboratore 3 -
Totale € -
Fase Ruolo | Soggetto incaricato % Importo
€ -
R.U.P. € -
(=}
% D.E.C. 3 -
£ [|Verificatore conformita e ¢
E certificatore regolare esecuzione
<
Collaboratore € -
Totale € -
Fase Ruolo | Soggetto incaricato % Importo
50%
R.U.P. NONDOVUTO Dr. Andrea Scotti 40%
2 |D.E.C. Dr. Marco Zucchiatti 45% 1.029,60
o
g Verificatore conformita e €
E certificatore regolare esecuzione
Collaboratore Massimiliano Romano 15% £ 343,21
Totale 100% | € 2.288,01

il Direttore della U.0.C.
Acquisizione beni e servizi Dr.
: Andrea S¢otti f\ ‘
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PROVVEDIMENTO DI ATTRIBUZIONE INCARICO Al SENSI DELL’ART. 5 DELLA

Premesso

Considerato

Considerato

Considerato

DELIBERAZIONE N. 413/2019

il Direttore della U.0.C. Acquisizione beni e servizi

che & stata recepita la gara comunitaria della Regione Lazio del servizio di “Lavanolo”
occorrente agli {FO per il periodo di 60 mesi;

che I'importo ordinato per gli IFC & pari ad € 1.906.674,75 iva esclusa;

che gli oneri inerenti alla progettazione, alla direzione dei lavori ovvero al direttore
dell'ssecuzione del contratto, alla vigilanza, ai collaudi tecnici e amministrativi ovvero
ale verifiche di conformita, at collaudo statico, agli studi e alle ricerche connessi, alla
progettazione dei piani di sicurezza e di coordinamento e al coordinamento della
sicurezza in fase di esecuzione, quando previsti ai sensi del d.lgs. 81/2008, alle
prestazioni professionali e specialistiche necessari per la redazione di un progetto
esecutivo completo in ogni dettaglio, fanno carico agli stanziamenti previsti per la
realizzazione dei singoli lavori, servizi e forniture negli stati di previsione della spesa o
nel bilancio degli IFQ;

che, a valere sugli stanziamenti di cui al comma precedente, gli IFO hanno istituito, a
seguito dell'adozione del “Regolamento in materia di incentivi per le funzioni tecniche
ex art. 113 del d.igs. 50/2016" adottato con la deliberazione n, 413 del 17 maggio 2019
{da ora in poi “Regolamento”), il fondo di incentivazione per le funzioni tecniche e
Vinnovazione, costituito in misura massima non superiore all’1,875% dell'importo del
{avoro, fornitura o servizio posto a base di gara per je funzioni tecniche svolte dai
dipendenti, elencate all'art. 1 del citato Regolamento;

che, alle attivitd amministrative ed esecutive inerente il servizio di “Lavanolo”, hanno
concorse e concarreranno i soggetti di cui alla sottostante tabella, costituenti il Gruppo
di Javoro di cui all’art. 4 del Regolamento, sulla base delle funzioni a ciascuno attribuite
in ordine al proprio profilo professionale, in applicazione del principio di rotazione degli
incarichi, ove cid sia consentito dalla natura specifica della funzione e dalla attivita da
svolgere;

che Vimporto del relative fonde per [e attivitd amministrative e direzione
dell’'ssecuzione del contratto relative al servizio di Lavanaolo, calcolato ai sensi dell’art. 5
del Regalamento, esclusivamente riferito atla fase di esecuzione dei contratti medesimi
e pari ali’1,50% dell'importo aggiudicato per gli {FO, ed & quantificabile in € 14.300,06.



Che tale importo, decurtato del 20% destinato allacquisto dei beni, strumentazioni e
tecnologie come da regolamento aziendale, & pari a € 11.440,04, suddiviso per 6

annualita come segue;

ANNO 2019 € 572,00

ANNO 2020 €2.288,01

ANNO 2021 €2.288,01

ANNO 20272 €£2.288,01

ANNO 2023 €2.288,01

ANNO 2024 €1.716,00

Ravvisato pertanto che il valore complessive dell’appalto pari ad euro € 1.906.674,75 iva esclusa,
indicato nel provvedimento di cui il presente atto & parte integrante, pud essere
riepilogato come da tabella sottostante:

A IMPORTQO APPALTO

1.506.674,75

SOMME A DISPOSIZIONE

B ART. 113 EX D.LGS. 50/2016

14.300,06 (1,50% solo
esecuzione servizio)

. C LV.A. 419.468,45
« D | TOTALE SOMME A DISPOSIZIONE (B+C) 433.768,51
e T | TOTALE (A+D) 2.340.443,26

Rilevato che 'importo di

€ 11.440,04 grava sul Conto 516040605, ripartito tra le funzioni
indicate nella sottostante tabella e secondo le quote percentuali in essa richiamate:

FUNZIONE AFFIDATA | QUOTA FASE | QUOTA FASE | QUOTA FASE
PROGRAMMAZIONE 10% AFFIDAMENTO 40% ESECUZIONE 50%

X e — - 40%

COLLABORATORE 15%

D.E.C. - 45%

Premesso che il gruppo di {avoro, in relazione alla qualitd del servizio e all'entita della relativa

spesa pud essere cosi costituito:

Dr. Andrea Scotti in qualita di RUP ai sensi deli’art. 31 del d.Igs. 50/2016;




Sig. Massimiliano Romano in qualitd di COLLABORATORE con funzione di
predisposizione degli atti di gara e supporto alla verifica della regolare esecuzione e
gestione della contabilita;

Dr. Marco Zucchiatti in qualita di DEC ai sensi di quanto disposto dal DM 7 marza 2018,
n. 49;

ciascuno dei seguenti componenti dovra espletare le proprie attivitd nel rispetto delle
tempistiche prescritte dalla Jex speciolis e dal Codice dei contratti;

che, al sensi dell’art. 6 del “Regolamenta”, |a liquidaziane degli incentivi verra disposta
con provvedimento del Dirigente del Servizio competente, su proposta ed a seguito di
analitica relazione del R.U.P., da cui emergano le attivitd svolte dai componenti ed il
rispetto delle tempistiche prefissate, corredata dal prospetto delle competenze
economiche e relative aliquote di ripartizione del fondo incentivante;

Rilevato

che gli incentivi complessivamente corrisposti nel corso dell’anno al singolo dipendente
non possono superare del 50% il trattamento economico complessivo fordo annuo,
intendendosi il trattamento fondamentale ed it trattamento accessorio di quaiunque
natura, fissa e variabile, escluso quello derivante dagli incentivi medesimi;

Tenuto conto

DISPONE

ai sensi dell’art. 4 del Regolamento ed ai fini dell’espletamento delle attivita inerenti ia procedura di
recepimento della gara del servizio di Lavanclo, la costituzione del Gruppo di lavero di cui alla
sottostante tabelia:

SOGGETTI FUNZIONE QUOTA FASE | QUOTA FASE | QUOTA % FASE
AFFIDATA PROGRAMMAZIO | AFFIDAMENTO ESECUZIONE
NE 10% 40% 50%
Dr. Andrea Scotti R.U.P. 40%
Sig. Massimiliano Romano | COLLABORATORE 15%
Dr. Marco Zucchiatti D.EC. 45%

{ dipendenti sopra incaricati assumonao [a responsabilita diretta e personale dei procedimentifsub
procedimenti e delle attivita assegnate.

| compensi, da calcolare sulla base delle gquote di ripartizione segnalate nella citata tabelia, potranno
essere modificati in sede di liquidazione, su proposta del R.U.P., in caso di inadempienze nel rispetto

degli incarichi conferiti.

L DIRIGENTE

Uu.G. .ACQUE[/Z}ON ENIE SERVIZI




