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AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO
QUINQUENNALE, RINNOVABILE, DI DIRETTORE DELLA UOC ONCOLOGIA MEDICA 1
AFFERENTE AL DIPARTIMENTO CLINICA E RICERCA ONCOLOGICA - DISCIPLINA
ONCOLOGIA — AREA MEDICA E DELLE SPECIALITA’ MEDICHE.

RELAZIONE SINTETICA
DELLA COMMISSIONE DI VALUTAZIONE

L'anno duemilaventitre il giorno 20 marzo alle ore 11:30 nella sala riunioni della
Direzione Sanitaria Aziendale dell’lstituto Nazionale Tumori Regina Elena, sito in Via
Elio Chianesi n. 53, si & riunita la Commissione di Valutazione incaricata, ai sensi
dell’art. 15 del D.Lgs n. 502/1992, e s.m.i., dal DPR n. 484/1997 per quanto
applicabile, dal DL n. 158/2012 convertito in Legge n. 189/2012 e dalle Linee di
indirizzo regionali recanti i criteri e le procedure per il conferimento degli incarichi di
struttura complessa del ruolo sanitario nelle Aziende ed enti del Servizio Sanitario
Regionale in applicazione dell’art. 4 del D.L. 158/2012, convertito dalla Legge n.
189/2012, approvate con DGR 574 del 02/08/2019 e dalla nota prot. 969879 del
29/11/2019 della Regione Lazio — Direzione Regionale Salute ed integrazione
Sociosanitaria, alla predisposizione della terna degli idonei per il conferimento di
incarico quinquennale, rinnovabile, di Direttore della UOC di ONCOLOGIA MEDICA 1
— Disciplina Oncologia- Area Medica e delle Specialita Mediche.

Che con deliberazione n. 317 del 27/04/2022 é stato indetto un avviso pubblico, per
titoli e colloquio, per il conferimento dei un incarico quinquennale, rinnovabile, di
Direttore della UOC Oncologia Medica 1 — Disciplina Oncologia — Area Medica e delle
Specialita Mediche.

Premesso che:

¢ il bando di avviso pubblico & stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della
Regione Lazio n. 67 del 11/08/2022 e per estratto nella Gazzetta Ufficiale
della Repubblica Italiana — IV serie speciale concorsi — n. 69 del 30/08/2022,
nonché sul sito www.IFO.it nella sezione dedicata ai concorsi;
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un incarico quinquennale, rinnovabile, di Direttore di UOC Oncologia Medica
1 - disciplina Oncologia — Area Medica e delle specialita Mediche;

e lart. 15 del D.Lgs n. 502/1992, come novellato dal D.L. 158/2012, convertito in legge
n. 189/20212, tra 'altro prevede che “... omissis... la selezione viene effettuata
da una commissione composta dal Direttore Sanitario dell’Azienda
interessata e da tre Direttori di Struttura Complessa nella medesima
disciplina dell'incarico da conferire, individuato tramite sorteggio da un
elenco nazionale nominativo costituito dall’insieme degli elenchi regionali dei
Direttori di Struttura Complessa appartenenti ai ruoli regionali del SSN ...
omissis...., che le nominate linee di indirizzo — in applicazione del DL
158/2012 — per il conferimento degli incarichi di struttura complessa alla
dirigenza medica e sanitaria nelle aziende del Servizio Sanitario Regionale del
Lazio di cui alla deliberazione n. 574 del 02/08/2019 della Giunta della
Regione Lazio;

e Qualora durante le operazioni di sorteggio fossero sorteggiati tre Direttori di
Struttura Complessa della Regione Lazio, non si procede alla nomina del terzo
sorteggiato e di prosegue nel sorteggio sino all’individuare almeno un
componente titolare sara sorteggiato un componente supplente.

Nella composizione della Commissione di Valutazione si applicano altresi, per quanto
compatibili, le disposizioni di cui all’art. 57, comma 1 punto a) del D.Lvo 165/2001
(cosi come novellato dall’art. 5 della legge 23 novembre 2012 n. 215) al fine di

garantire la pari opportunita tra uomini e donne.

La commissione di Valutazione sara poi supportata da un Segretario, funzionario
amministrativo degli IFO.

Pertanto la Commissione di valutazione risulta essere cosi composta:

Dott. Ermete Gallo, Direttore Sanitario Aziendale (componente di diritto)
Dott.ssa Rita Chiari, Regione Marche, Ospedale San Salvatore

Dott. Antonio Ardizzoia, Regione Lombardia — ASST Lecco

Dott.ssa Luisa Fioretto, Regione Toscana — Azienda Usl Toscana Centro

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante la sig.ra Carmela Matrascia




Presidente della Commissione & nominato il Dott. Antonio Ardizzoia

Con deliberazione n. 874 del 30/11/2022 si & proceduto all'ammissione dei candidati
che hanno presentato domanda di partecipazione all’avviso pubblico.

La Commissione da atto di aver acquisito e di aver dato lettura alla:

- documentazione prodotta dai candidati, acquisita agli atti della procedura selettiva;

- normativa legislativa e le direttive regionali che regolano la stessa;

- definizione del fabbisogno riportato nel bando come illustrato dal Direttore Sanitario

ai componenti.

La Commissione ha quindi preso atto che:

- Per la valutazione dei due ambiti selettivi, curriculum e colloquio, ed anche
dell’opzione per il rapporto di lavoro esclusivo sono a disposizione 80 punti cosi

ripartiti:

45 punti per il curriculum professionale

30 punti per il colloquio, con una soglia minima di 21 punti,
5 punti per I'opzione per il rapporto di lavoro esclusivo

Il punteggio complessivo viene determinato sommando il punteggio conseguito nella
valutazione del curriculum, quello riportato nel colloquio ed infine quello per
I'opzione di esclusivita.

In ordine alla valutazione del curriculum la Commissione da atto:

Di aver stabilito i criteri generali di valutazione orientati alla verifica dell’aderenza del
fabbisogno professionale ricercato e i punteggi da attribuire alla valutazione del
curriculum.

Di aver proceduto ad esaminare la documentazione allegata alle domande di
partecipazione dei candidati ammessi alla selezione ed alla valutazione del

curriculum, in applicazione dei criteri stabiliti.

In data 21 marzo 2023, la Commissione di Valutazione ha ripreso i lavori per il
completamento della procedura selettiva.

La Commissione di Valutazione prende atto che i candidati ammessi al colloquio
sono stati convocati con PEC per il giorno 21 marzo 2023 presso I’'Aula “A” del Centro
Formazione Bastianelli dell’lstituto Nazionale Tumori Regina Elena Via Fermo
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Ognibene n. 23 Roma. La pubblicazione della comunicazione della data del colloquio
é stata effettuata in data 06/03/2023.

La Commissione prende atto che l'avviso ha definito il punteggio massimo
attribuibile descrivendo i due ambiti di competenza, attraverso i quali viene
assegnato il punteggio individuale.

La Commissione ha stabilito di sottoporre ai candidati differenti quesiti riferiti agli

elementi costitutivi del profilo soggettivo ricercato.

Al termine dei colloqui del 21/03/2023, la Commissione ha riepilogato i punteggi
attribuiti per il curriculum, per il colloquio e per I'opzione di esclusivita come segue:

NOMINATIVO Curriculum | Colloquio Opzione Punteggio | Idoneita
/45 /30 esclusivita/ tot/80
(soglia 5
minima
di 21
punti)
1 CALABRO' 35,300 29/30 5 69,300 Si
FABIO
2 FERRETTI 34,000 21/30 5 60,000 Si
GIANLUIGI
3 FORNARINI 36,640 26/30 5 67,640 Si
GIUSEPPE
4 | NISTICO’ CECILIA 36,580 22/30 5 63,580 Si
5 SAVARESE 33,000 25/30 5 63,000 Si
ANTONELLA
6 | ZEULI MASSIMO 32,500 27/30 5 64,500 Si

La Commissione procede pertanto all'individuazione, sulla base dei migliori punteggi,
della terna dei candidati idonei all’'incarico di Direttore della UOC Direttore di UOC
Oncologia Medica 1 - disciplina Oncologia — Area Medica e delle specialita Mediche,
da presentare al Direttore Generale IFO, ai sensi di quanto previsto dal bando all’art.

8.
W
l/-)




\

NOMINATIVO Punteggio idonei totale/80
1 CALABRO' FABIO 69,300
2 FORNARINI GIUSEPPE 67,640
3 ZEULI MASSIMO 64,500

La presente relazione viene trasmessa al Direttore Generale IFO per gli adempimenti

di competenza
Letto, confermato e sottoscritto

Roma, 21 marzo 2023

IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE
Dott. Antonio Ardizzoia
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Dr.ssa Rita Chiari wﬂ&

Il Segretario verbalizzante

rmela Matrascia
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