
DELIBERAZIONE N. 739 DEL 28/09/2018

OGGETTO: Presa d'atto dell'aggiornamento del Protocollo applicativo per la gestione delle perfor-
mance individuali e del connesso sistema premiante del Comparto

Esercizi/o .

Centri/o di costo .

- Importo presente Atto: € .

- Importo esercizio corrente: € .

Budget

- Assegnato: € .

- Utilizzato: € .

- Residuo: € .

Autorizzazione n°: .

Servizio Risorse Economiche: Cinzia Bomboni

STRUTTURA PROPONENTE

UOC Risorse Umane

Il Dirigente Responsabile

 Giovanni Paolo D'Incecco Bayard De Volo

Responsabile del Procedimento

Massimo Campanella

L’Estensore

Massimo Campanella

  Proposta n° DL-224-2018 

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Positivo

Data 27/09/2018

IL DIRETTORE SANITARIO
Branka Vujovic

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Positivo

Data 26/09/2018

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Laura Figorilli

Parere del Direttore Scientifico IRE Gennaro Ciliberto  data 21/09/2018   Positivo

Parere del Direttore Scientifico ISG Aldo Morrone  data 21/09/2018   Positivo

La presente deliberazione si compone di n° 5 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante 
e sostanziale:
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Il Dirigente della UOC Risorse Umane

Visto                    il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed 

integrazioni;

Visto il d.lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii;

Visto il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288 recante norme sul Riordino della 

disciplina degli IRCCS, a norma dell’art. 42 c. 1 della legge 16 gennaio 2003 

n. 3;

Visto l’art. 7 della Legge Regionale n. 1/2011, concernente “Sistemi di misurazione 

e valutazione delle prestazioni e dei risultati”;

Vista la legge regionale 23 gennaio 2016, n. 2 recante norme sulla disciplina transi-

toria degli IRCCS di diritto pubblico non trasformati in fondazioni, ai sensi 

del decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288;

Visto il d.lgs. n. 150/2009 che introduce il concetto di performance organizzativa ed 

individuale;

Richiamato in particolare l’art.  7,  comma 1,  del d.lgs. 150/2009, come modificato dal 

d.lgs. 25 maggio 2017, n. 74, nella parte in cui prevede che le Pubbliche Am-

ministrazioni adottano ed aggiornano annualmente, previo parere vincolante 

dell’Organismo indipendente di valutazione, il Sistema di misurazione e valu-

tazione della performance;

Considerato che con il D.Lgs. n. 74/2017 sono state introdotte alcune modifiche dei princi-

pi generali e della disciplina del ciclo di gestione della performance recata dal 

Decreto, in attuazione dei seguenti principi e criteri direttivi della Legge dele-

ga n. 124/2015 in materia (art. 17, comma 1 lett. r):

- semplificazione delle norme in materia di valutazione dei di-

pendenti pubblici di riconoscimento del merito e di premialità;

- razionalizzazione  ed  integrazione  dei  sistemi  di  valutazione, 

anche al fine della migliore valutazione delle politiche;

- sviluppo di sistemi distinti per la misurazione dei risultati rag-

giunti dall’organizzazione e dei risultati raggiunti dai singoli dipen-

denti;
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- potenziamento dei processi di valutazione indipendente del li-

vello di efficienza e qualità dei servizi e delle attività delle ammini-

strazioni pubbliche e degli impatti da queste prodotti, anche mediante 

il ricorso a standard di riferimento e confronti;

- riduzione degli adempimenti in materia di programmazione an-

che attraverso una maggiore integrazione con il ciclo di bilancio;

- coordinamento della disciplina in materia di valutazione e con-

trollo interni;

- previsione di forme di semplificazione specifiche per i diversi 

settori della pubblica amministrazione.

Ritenuto di dover apportare al vigente Sistema di misurazione e valutazione della per-

formance individuali e  del connesso sistema premiante del Comparto, adotta-

to con deliberazione n. 244 del 29 marzo 2016;

Considerato che la materia in argomento è oggetto di concertazione con le OO.SS.;

         che in esito alla concertazione tenutesi con le Organizzazioni Sindacali, da ul-

timo nella riunione del 30 gennaio 2018,  si è concordato di procedere alla ri-

visitazione della bozza di Protocollo presentata alle OO.SS. ed al rinvio della 

stessa alle OO.SS.; 

che la nuova bozza di protocollo è stata successivamente trasmessa alla RSU 

ed alle OO.SS. territoriali del Comparto in data 16 febbraio 2018 al fine di  

valutare eventuali suggerimenti e/o integrazioni di Parte Sindacale per poi po-

ter procedere alla sua definitiva approvazione; 

che non son pervenuti ulteriori suggerimenti ovvero osservazioni rispetto alla 

nuova bozza trasmessa il 16 febbraio 2018 dalla Parte Sindacale entro il ter-

mine previsto e nemmeno successivamente a tale data;

Vista l’allegata proposta, nella quale sono evidenziate le modifiche ed integrazioni 

ultime apportate all’aggiornamento di protocollo di che trattasi; 

Preso atto che le modifiche proposte sono conformi alle previsioni del d.lgs. 150/2009, 

come modificato dal d.lgs. n. 74/2017;

Acquisito con verbale n. 5 del 27 febbraio 2018 il parere favorevole dell’Organismo In-

dipendente di Valutazione;
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Ritenuto pertanto di approvare il nuovo protocollo di che trattasi che allegato al pre-

sente provvedimento ne costituisce parte integrante e sostanziale; 

Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma 

e nella sostanza è totalmente legittimo ed utile per il servizio pubblico, ai sen-

si dell’art. 1 della legge n. 20/94 e successive modifiche, nonché alla stregua 

dei criteri di economicità ed efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della 

legge n. 241/90, come modificata dalla legge n. 15/2005;

Attestato in particolare, che il presente provvedimento è stato predisposto nel pieno ri-

spetto delle indicazioni e dei vincoli stabiliti dai decreti del Commissario ad 

acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal disavanzo del settore sanita-

rio della Regione Lazio;

Propone 

Per le motivazioni e le finalità di cui in narrativa e che qui si intendono integralmente riportate: 

 di prendere atto dell’aggiornamento del  “Protocollo applicativo per il “Siste-

ma di valutazione delle performance individuali e del connesso sistema premian-

te del Comparto”  e per l’effetto di approvarlo nel testo allegato quale parte inte-

grante e sostanziale;

 di trasmettere il presente provvedimento alla RSU ed alle OO.SS. territoriali 

del Comparto per il tramite dell’Ufficio Relazioni Sindacali.

Il Dirigente della  UOC Risorse Umane

Giovanni Paolo D'Incecco Bayard De Volo

Pag. 4 di 5



Il Direttore Generale

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

Visto il decreto legislativo 16 ottobre 2003, n. 288;

Vista la legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2;

In Virtù dei poteri conferitigli dal Presidente della Regione Lazio con Decreto del 23 novembre 

2016, n. T00248;

Preso atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che lo 

stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è totalmente legitti-

mo e utile per il servizio pubblico, ai sensi della legge 14 gennaio 1994, n. 20 art. 1 e suc-

cessive modifiche, nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui alla 

legge 7 agosto 1990, n. 241 art. 1, primo comma come modificata dalla legge 11 febbraio 

2005, n. 15;

Preso atto altresì che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo  attesta, in 

particolare, che lo stesso è stato predisposto nel pieno rispetto delle indicazioni e dei vinco-

li stabiliti dai decreti del Commissario ad acta per la realizzazione del Piano di Rientro dal 

disavanzo del settore sanitario della Regione Lazio;

Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale;

ritenuto di dover procedere;

Delibera

di approvare la proposta così formulata concernente “Presa d'atto dell'aggiornamento del Protocollo appli-

cativo  per  la  gestione  delle  performance  individuali  e  del  connesso  sistema  premiante  del  Comparto

” e di renderla disposta.

Il Direttore Generale 

Dott. Francesco Ripa di Meana
Documento  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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