
DELIBERAZIONE N. 1303 DEL 23/12/2021

OGGETTO: Nomina dell'Organismo Indipendente di Valutazione delle Performance degli Istituti 
Fisioterapici Ospitalieri e contestuale approvazione dell'avviso pubblico e degli atti conseguenti 
alla procedura selettiva finalizzata all'acquisizione di manifestazione di interesse per la nomina dei 
componenti del medesimo Organismo

Esercizi/o 2022/2024 - conto 509030101

Centri/o di costo .

- Importo presente Atto: € 72.045,72

- Importo esercizio corrente: € .

Budget

- Assegnato: € .

- Utilizzato: € .

- Residuo: € .

Autorizzazione n°: 2022/140376.642

Servizio Risorse Economiche: Giovanna Evangelista

Il Direttore Generale

Dott.ssa Marina Cerimele

  Proposta n° DL-1373-2021 

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Positivo

Data 23/12/2021

IL DIRETTORE SANITARIO
Branka Vujovic

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Positivo

Data 22/12/2021

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Laura Figorilli

Parere del Direttore Scientifico IRE Posizione Vacante  data 22/12/2021   Assente

Parere del Direttore Scientifico ISG Aldo Morrone  data 22/12/2021   Positivo

La presente deliberazione si compone di n° 7 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante 
e sostanziale:
- Allegato 3: Curriculum dott. Coiro. Pag. 6 
- Allegato 2: Curriculum Dr.ssa Minichiello. Pag. 8 
- Allegato 1: Curriculum Prof. Spanò. Pag. 20 
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Il Direttore Generale

Visto il Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e successive modificazioni 

ed integrazioni.

Visto il Decreto Legislativo 16 ottobre 2003, n. 288.

Vista la Legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2.

Visto l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 e approvato dalla 

Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2.07.2019, modificato e integrato con deli-

berazioni n. 1254 del 02.12.2020, n. 46 del 21/01/2021 e n. 380 del 25.03.2021, ap-

provate dalla Direzione Salute ed Integrazione Sociosanitaria della Regione Lazio, 

con Determinazione n. G03488 del 30.03.2021.

In virtù dei poteri conferiti dalla Regione Lazio, Direzione Regionale Salute e Integrazione 

Sociosanitaria con  decreto n. T00200 del 29.10.2021 alla Dr.ssa Marina Cerimele 

quale Direttore Generale degli IFO.

Visto  il Decreto Legislativo 27.10.2009, n. 150 il quale ha disposto, all’art. 14, che ogni 

Amministrazione Pubblica, singolarmente o in forma associata, si doti di un Organi-

smo Indipendente di Valutazione delle performance.

Visto  il Decreto del Presidente della Repubblica 9.05.2016, n. 105, recante “Regolamento  

di disciplina delle funzioni del Dipartimento della  funzione Pubblica della Presiden-

za del Consiglio dei Ministri in materia di misurazione e valutazione delle perfor-

mance delle P.A.”, con il quale si è dato avvio al processo di riordino delle funzioni 

in materia di misurazione e valutazione delle performance delle Pubbliche Ammini-

strazioni.

Rilevato che l’art. 6 del Regolamento dianzi citato reca nuove disposizioni in materia di orga-

nizzazione e funzionamento degli  Organismi Indipendenti  di  Valutazione  (O.I.V.), 

prevedendo  l’istituzione  di  un  apposito  Elenco  Nazionale  dei  componenti  degli 

O.I.V.  tenuto dal Dipartimento della Funzione Pubblica.

Visto il  Decreto del Ministro per la Semplificazione e la Pubblica Amministrazione del 

6.08.2020, che in attuazione di quanto previsto dall’art. 6 del citato D.P.R. 105/2016, 

ha disciplinato l’istituzione del predetto Elenco, i requisiti di competenza, esperienza 
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ed integrità, le fasce professionali, la nomina e la durata dell’incarico dei componenti 

dell’O.I.V. 

Richiamata la legge 6 novembre 2012, n. 190 e successive modificazioni ed integrazioni.

Richiamata altresì la Legge Regionale 16.03.2011, n. 1, concernente “Norme in materia di otti-

mizzazione della produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza della  

amministrazioni regionali”.

Vista  la precedente deliberazione IFO n. 477 del 19.06.2018, con la quale è stata disposta 

la nomina dell’Organismo Indipendente di Valutazione delle Performance degli IFO, 

per la durata di  tre anni, con decorrenza dal 30 giugno 2018. 

Dato atto che, in considerazione della scadenza in data 30 giugno 2021 del citato Organismo, è 

stata disposta l’indizione di un avviso pubblico di selezione comparativa per la nomi-

na del nuovo O.I.V., ai sensi del D.P.R. 9.05.2016, n. 105 e del Decreto del Ministro 

per la Semplificazione e la Pubblica Istruzione del 6 agosto 2020.

Rilevato che l’avviso pubblico è stato regolarmente pubblicato, a cura della UOC Affari Ge-

nerali, presso il sito istituzionale web dell’Ente e sul Portale della Performance del 

Dipartimento della Funzione Pubblica, con scadenza fissata al  31.05.2021 per la 

presentazione delle domande di partecipazione.

Considerato che, dopo la scadenza in data 30 giugno 2021 dell’Organismo di cui trattasi, ne è 

stata altresì disposta la proroga per un periodo di quarantacinque giorni (con sca-

denza prevista al 15 agosto 2021), ai sensi dell'art. 3 del decreto legge 16 maggio 

1994 n. 293, il quale stabilisce che  "Gli organi amministrativi non ricostituiti nel  

termine di cui all'articolo 2 sono prorogati per non più di quarantacinque giorni,  

decorrenti dal giorno della scadenza del termine medesimo".

Atteso  che rientra nelle prerogative del Direttore Generale la nomina dell’OIV e che nelle 

more della procedura di nomina da parte della Regione Lazio del nuovo Direttore 

Generale degli IFO, l’Ente ha disposto con atto deliberativo n. 872 del 5.08.2021 la 

proroga (ai sensi dell’art. 33 del decreto legge 8 aprile 2020, n. 23) dell’Organismo 

medesimo dal 15 agosto 2021 fino al termine dello stato di emergenza sanitaria deri-

vante dalla diffusione dell’epidemia COVID- 19, fissato al 31 dicembre 2021 dal 

D.L. 23 luglio 2021, n. 105 e, comunque, fino alla ricomposizione dell’Organismo 

stesso.
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Rilevato che alla data di scadenza prevista nell’avviso pubblico di selezione sono pervenute 

152 domande di partecipazione e, visto il numero elevato di candidati idonei in base 

ai requisiti richiesti nell’avviso di selezione (n. 146), al fine di poter procedere alla 

selezione dei candidati, nell’esercizio del potere discrezionale sono stati adottati,  i 

seguenti criteri di valutazione:

- residenza nella Regione Lazio;

- esperienza maturata in qualità di componente o Presidente presso gli Organismi 

Indipendenti di Valutazione;

- esperienza lavorativa in ambito sanitario;

- garantire la continuità dell’OIV esistente;

- garantire la parità di genere all’interno dell’OIV;

- garantire la presenza di almeno un sanitario all’interno dell’OIV.

Rilevato           che  dopo attenta valutazione delle candidature pervenute, il Direttore Generale ha 

individuato tre componenti,  per i  quali  si è accertato il  possesso delle prescritte 

competenze  in base ai rispettivi curricula  come di seguito indicato.

- il  dr. Alberto Spanò, collocato nella fascia professionale 3 dell’Elenco Nazionale, 

dal curriculum  presentato (cfr all. n. 1), risulta essere in possesso di un’ampia espe-

rienza  professionale maturata in Aziende Sanitarie ed Ospedaliere rilevanti in am-

bito nazionale ed  ha già operato come presidente OIV per l’avvio di sistemi di mi-

surazione e  valutazione delle performance nel campo degli  Enti del SSN.

                            Il professionista, preferito per l’esperienza in qualità di Presidente di OIV, vanta  

inoltre, notevole esperienza  di docenza e divulgazione in ordine alle metodologie 

più recenti in materia  di verifica e valutazione dei risultati e di gestione del perso-

nale del SSN.     

                        -  la dr.ssa Elisa Minichiello collocata nella fascia professionale 1 dell’Elenco Na-

zionale, come risulta dal curriculum presentato (cfr. all. 2) ha maturato ampia  espe-

rienza professionale  nell’ambito della valutazione delle attività erogate  dal Servi-

zio Sanitario Nazionale, inoltre il suo percorso professionale è caratterizzato dalla 

collaborazione in qualità di  componente della  Struttura Tecnica  Permanente  con 
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l’OIV di altro IRCCS per il confronto dei sistemi di  valutazione  e per  il migliora-

mento degli stessi.       

L’individuazione della dr.ssa Minichiello assolve peraltro al criterio della parità di 

genere.      

                       - il dr. Filippo Coiro, collocato nella fascia professionale 1 dell’Elenco Nazionale,  

come risulta dal curriculum  presentato (cfr all. 3) ha maturato una  esperienza plu-

riennale nella misurazione e valutazione delle performance presso diverse  Aziende 

Sanitarie  Locali  ed  Aziende Ospedaliere  in qualità di  componente della  Struttu-

ra Tecnica  Permanente  del Nucleo di Valutazione  ed  ha partecipato  alla stesura 

di  Regolamenti  di misurazione  e valutazione della performance  e di valutazione 

dei dirigenti.

                       Per tale specifica  competenza  è stato designato più volte  da varie ASL del Lazio  

quale  componente  di   Collegi  Tecnici  di  valutazione  dei  dirigenti   dell’Area 

S.P.T.A.

L’individuazione del dott. Coiro, inoltre, garantisce la continuità con l’OIV uscente.

Ravvisato        che  l’OIV  svolge in piena autonomia compiti  e funzioni previsti dalla vigente  nor-

mativa in materia, tra le quali le attività previste dal comma 4 dell’art. 14 del D.Lgs 

n. 150/2009, nonché ogni altro compito assegnato dalle Leggi e dai Regolamenti. 

Vista                  la Legge  Regionale  14.07.2014,  n. 7,  che all’art. 2,  comma 5,  ha previsto che  al  

                                        comma 5  dell’art. 14 della  legge Regionale 16 marzo 2011, n. 1,  venga  aggiunto  il 

                                   comma 5 bis,  che così recita: “Al  Presidente  e agli altri componenti dell’Organi-

smo Indipendente  di  Valutazione   delle  Aziende   e   degli  Enti   del  Servizio  Sa-

nitario Regionale,  spetta  un’indennità  lorda  pari  al 5%  degli  emolumenti  del  

Direttore  Generale  dell’Azienda di riferimento.  

                                   Al   Presidente   del  Collegio  spetta,  altresì,  una   maggiorazione  pari  al 10%  di 

                          quella  annua  lorda  fissata  per  gli  altri componenti”.   

Attestato         che il  presente provvedimento,  a seguito dell’istruttoria  effettuata,  nella  forma e 

nella sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi della 

legge 14 gennaio 1994,  n. 20  art. 1  e  successive modifiche, nonché alla stregua 

dei criteri di economicità e di efficacia di cui alla legge 7 agosto 1990, n. 241 art. 1, 

primo comma come modificata dalla legge 11 febbraio 2005, n. 15.
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Delibera

per le motivazioni e le finalità di cui in narrativa, che si intendono integralmente riportate:       
                                                                          

            -   di  procedere  alla   nomina  dell’Organismo Indipendente di Valutazione  degli IFO,  per la 

     durata di tre  anni   con  decorrenza   dal  1° gennaio 2022,   rinnovabile   una   sola  volta,  con  

la  seguente  composizione:

       -  dr. Alberto Spanò

      -   dr.ssa Elisa Minichiello

                -   dr. Filippo Coiro

in   possesso  dei   requisiti   di   professionalità  ed esperienza  necessari  per  l’incarico da assume-

re,  così come previsto  dall’art. 14 del  D.Lgs. 150/2009.

- di corrispondere ai componenti dell’OIV per l’incarico sopra citato un compenso annuo pari al 5%

degli  emolumenti  del  Direttore  Generale  oltre eventuali oneri fiscali, assistenziali  e  previdenziali 

ed eventuali rimborsi spese di viaggio e soggiorno debitamente documentate  e di  corrispondere  al

Presidente   dell’Organismo  una   maggiorazione  pari  al 10%  di  quella  annua   lorda  fissata  per  

gli  altri componenti”.   

L’onere  presunto complessivo pari ad  Euro 72.045,72  graverà  sul  conto n. 509030101 - indennità 

rimborso spese ed oneri sociali per organi direttivi e Collegio Sindacale - del bilancio degli Istituti, 

oltre eventuali spese ed oneri previsti a norma di legge così imputato:

Anno  2022  Euro 24.015,24

Anno 2023   Euro 24.015,24

Anno 2024   Euro 24.015,24

- di  trasmettere   il  presente  provvedimento  alla  UOC  Risorse Umane,  alla  UOC Risorse 

          Economiche,   per gli  adempimenti  di   competenza.           
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Il Direttore Generale

Dott.ssa Marina Cerimele

Documento  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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