
DELIBERAZIONE N. 631 DEL 19/07/2023

OGGETTO: APPROVAZIONE E ADOZIONE REGOLAMENTO RELATIVO ALLE MODALI-
TÀ DI SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE DEL 
PERSONALE ASSUNTO CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DE-
TERMINATO PRESSO GLI IFO, AI SENSI DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2017, N. 205 E 
S.M.I 

Esercizi/o 2023

Centri/o di costo -

- Importo presente Atto: € -

- Importo esercizio corrente: € -

Budget

- Assegnato: € .

- Utilizzato: € .

- Residuo: € .

Autorizzazione n°: .

Servizio Risorse Economiche: Giovanna Evangelista

STRUTTURA PROPONENTE

UOSD Servizio Amministrativo Ricerca

Il Dirigente Responsabile

 Ottavio Latini

Responsabile del Procedimento

Maria Assunta Fonsi

L’Estensore

Maria Assunta Fonsi

  Proposta n° DL-625-2023 

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Positivo

Data 19/07/2023

IL DIRETTORE SANITARIO
Ermete Gallo

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Positivo

Data 18/07/2023

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Laura Figorilli

Parere del Direttore Scientifico IRE Gennaro Ciliberto  data 13/07/2023   Positivo

Parere del Direttore Scientifico ISG ad interim Gennaro Ciliberto  data 17/07/2023   Positivo

La presente deliberazione si compone di n° 6 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante 
e sostanziale:
Allegto 1 Regolamento - Fasce Ricerca
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Il Dirigente della UOSD Servizio Amministrativo Ricerca

Visto il decreto legislativo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed inte-

grazioni.

il decreto legislativo 16.10.2003, n. 288.

la legge regionale 23.01.2006, n. 2.

Visto         l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 e approva-

to dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2.07.2019, modificato e inte-

grato con deliberazioni n. 1254 del 02.12.2020, n. 46 del 21/01/2021 e n. 380 

del 25.03.2021, approvate dalla Direzione Salute ed Integrazione Sociosanita-

ria della Regione Lazio, con Determinazione n. G03488 del 30.03.2021.

il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00200 del 29/10/2021 avente 

ad oggetto: “Nomina del Direttore Generale dell’IRCCS IFO-Istituti Fisiotera-

pici Ospitalieri.

Vista la deliberazione n.1123 del 2/11/2021 di insediamento ed assunzione in carica 

del Direttore Generale degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri di Roma Dott. ssa 

Marina Cerimele.

Viste le deliberazioni n. 212 del 16/03/2022 e n. 154 del 28/02/2022 con le quali 

sono stati nominati rispettivamente la Dott.ssa Laura Figorilli quale Direttore 

Amministrativo ed il Dott. Ermete Gallo quale Direttore Sanitario degli Istituti 

Fisioterapici Ospitalieri.

il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto 

sanità – Sezione del personale del ruolo non dirigenziale della ricerca sanitaria 

e delle attività di supporto alla ricerca sanitaria – sottoscritto in data 11 luglio 

2019 tra l’ARAN e le Organizzazioni e Confederazioni sindacali (di seguito 

“CCNL Ricerca”);  

il  decreto  ministeriale del 20 novembre 2019 n. 164 pubblicato nella Gazzetta 

Uff. del 3 gennaio 2020, n 2;

il decreto legge 30 dicembre 2019, n. 162, convertito con modificazioni dalla 

legge 28 febbraio 2020, n. 8. art 25 comma 4;

il decreto del Ministero della Salute del 24 aprile 2020; 
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Premesso che l’art. 23 del D.Lgs. n. 150 del 2009 avente ad oggetto: “Attuazione della 

legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttività del 

lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, 

ha inoltre previsto che: “Le amministrazioni pubbliche riconoscono selettiva-

mente le progressioni economiche di cui all’articolo 52, comma 1 -bis , del de-

creto legislativo 30 marzo 2001, n.165, come introdotto dall’articolo 62 del 

presente decreto, sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali e 

integrativi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili. Le progressioni econo-

miche sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in 

relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali 

e collettivi rilevati dal sistema di valutazione…”

Preso atto che il comma 1, l’art. 12 del CCNL Ricerca prevede che: “Nell’ambito delle fa-

sce di cui all’art. 11, comma 1, lett. b), la progressione economica alle fasce re-

tributive superiori avviene secondo le procedure e i criteri di valutazione defi-

niti con il decreto del Ministro della salute, di concerto con il Ministro per la 

semplificazione  e  la  pubblica  amministrazione  adottato  ai  sensi  dell’art.  1, 

comma 427 della legge n. 205/2017, sentite le organizzazioni sindacali di cui al 

medesimo comma 427”;

che, il percorso di confronto con le OO.SS. del Comparto, finalizzato ad addi-

venire ad un accordo condiviso sui criteri per l’attribuzione di fasce salariali 

per il personale della ricerca si è concluso, con l’invio in data 31.05.2023 alle 

OO.SS. della proposta finale aziendale che viene allegata al presente Atto per 

diventarne parte integrante e sostanziale;

Considerato che in data 19/06/2023, con nota prot. n. 8124, si è provveduto ad inviare al 

Collegio Sindacale  Aziendale la relazione illustrativa sull’ipotesi  di  accordo 

sulle progressioni economiche orizzontali anno 2020-2021, così come previsto 

dall’art. 40 del D.Lgs.30/03/2001, n. 165 e s.m.i., e che - decorsi i quindici 

giorni senza che sia pervenuta alcuna eccezione in merito - si deve considerare 

espresso il parere favorevole da parte del citato organismo, ai sensi di quanto 

disposto dall’art. 9, comma 6 del CCNL;

Dato atto che l’attribuzione delle progressioni economiche verrà attribuita, nel rispetto di 

quanto stabilito dal Dipartimento della funzione pubblica Prot. n. 44366/2019 e 
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della Circolare del MEF n. 18 del 28/06/2021 in misura non superiore al 50% 

degli aventi diritto. 

che la spesa annuale per l’attribuzione delle fasce economiche al personale, 

comprensiva di oneri sociali, pari a euro 36.800,00 di cui 26.393,00 per IRE e 

10.407,00 per ISG trova copertura sui fondi all’uopo assegnati dal Ministero 

della Salute di cui all’art. 1, comma 424 della legge n. 205/2017. Tali fondi 

sono stati  accettati  con deliberazioni  IFO n.  382 del  26.03.2021, n. 301 del 

14.04.2022 e n. 211 del 22.02.2023 e rispettivamente incassati con le reversali 

n. 7580 del 11/11/2019, n. 7889 del 2/12/2020, n. 10142 del 22/11/2021 e n. 

11119 del 13/12/2022.

Ritenuto di dover procedere ad adottare la regolamentazione relativa alle modalità di se-

lezione interna per la progressione economica orizzontale, del personale assun-

to con contratto di lavoro a tempo determinato presso gli IFO ai sensi della leg-

ge 27 dicembre 2017, n. 205, articolo 1, commi da 422 a 434 e s.m.i (Allegato 

1);

Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma 

e nella sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi 

dell’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche, nonché alla stregua dei cri-

teri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge 

241/90, come modificata dalla legge 15/2005;

Propone

Per i motivi di cui in premessa che si intendono integralmente riportati di: 

- adottare la regolamentazione relativa alle modalità di selezione interna per la progressione econo-

mica orizzontale, del personale assunto con contratto di lavoro a tempo determinato presso gli IFO 

ai sensi della legge 27 dicembre 2017, n. 205, articolo 1, commi da 422 a 434 e s.m.i, che allegata al 

presente atto (Allegato1) , ne diventa parte integrante e sostanziale. 

- la spesa annuale comprensiva di oneri sociali derivante dal presente provvedimento, complessiva-

mente pari a € 36.800,00 trova copertura sui fondi all’uopo assegnati dal Ministero della Salute e 

sui progetti di Ricerca Corrente e Finalizzata in essere nell’Istituto. La spesa complessiva, come ri-

portato nell’Allegato 1, sarà così ripartita:
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ISG IRE

        € 10.407,00                   € 26.393,00

La U.O.S.D. Servizio Amministrativo per la Ricerca curerà tutti gli adempimenti per l’esecuzione del-

la presente deliberazione.

Il Dirigente della  UOSD Servizio Amministrativo Ricerca

Ottavio Latini
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Il Direttore Generale f.f.

Visto il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la Legge Regionale 23.01.2006, n. 2;

Visto l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 e approvato dalla 
Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2.07.2019, modificato e integrato con delibe-
razioni n. 1254 del 02.12.2020, n. 46 del 21/01/2021 e n. 380 del 25.03.2021, appro-
vate dalla Direzione Salute ed Integrazione Sociosanitaria della Regione Lazio, con 
Determinazione n. G03488 del 30.03.2021;

In virtù dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00200 del 
29.10.2021.

Preso atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che 
lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è totalmente 
legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della legge 20/94 e s.m.i.,  
nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo 
comma, della legge 241/90, come modificata dalla legge 15/2005.

Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale;

ritenuto di dover procedere;
Delibera

di approvare la proposta così formulata concernente  “APPROVAZIONE E ADOZIONE REGOLAMENTO 

RELATIVO ALLE MODALITÀ DI SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE  
DEL PERSONALE ASSUNTO CON CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO A TEMPO DETERMINATO PRESSO  

GLI IFO, AI SENSI DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2017, N. 205 E S.M.I ” e di renderla disposta.

  Il Direttore Generale F.F.

Dott.ssa Laura Figorilli

Documento  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate 
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	Parere del Direttore Scientifico IRE Gennaro Ciliberto data 13/07/2023 Positivo

