
La Commissione a termine dell’art. 6 del bando, ai sensi dell’art. 27 del DPR n. 483/1997 per la 

valutazione dei candidati dispone di 100 punti così suddivisi: 

a) 80 punti per le prove di esame 

b) 20 punti per i titoli  

 

Gli 80 punti per la valutazione delle prove di esame sono così ripartiti 

a) 30 punti per la prova scritta 

b) 30 punti per la prova pratica 

c) 20 punti per la prova orale. 

 

I punti per la valutazione dei titoli sono così ripartiti: 

titoli di carriera: punti 10 

titoli accademici e di studio: punti 3 

pubblicazioni e titoli scientifici: punti 3 

curriculum formativo e professionale: punti 4  

 

Le prove di esame consisteranno: 

PROVA SCRITTA: relazione su caso clinico simulato o su argomenti inerenti alla disciplina messa 

a concorso o soluzione di una serie di quesiti a  risposta sintetica inerenti alla disciplina stessa; 

PROVA PRATICA: su tecniche e manualità peculiari della disciplina messa a concorso; la prova 

pratica deve essere comunque illustrata schematicamente per iscritto; 

PROVA ORALE: sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla 

funzione da conferire. 

 

L’ammissione alla prova pratica è subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza 

della prova scritta, espressa in termini numerici di almeno 21/30. 

L’ammissione alla prova orale è subordinata al raggiungimento di una valutazione di sufficienza della 

prova pratica, espressa in termini numerici di almeno 21/30. 

Il superamento della prova orale è subordinato al raggiungimento di una valutazione di sufficienza, 

espressa in termini numerici, di almeno 14/20. 

 

La Commissione per quanto attiene alla valutazione dei titoli stabilisce per ciascuna categoria di essi  

i criteri di valutazione di cui alla tabella di seguito riportata alla voce “Regole valutazione titoli” 

tramite utilizzo del gestionale per procedure concorsuali GE.CO in uso nell’Ente. 

 

Per quanto attiene la determinazione dei criteri e delle modalità di valutazione delle prove concorsuali 

al fine di assegnare i punteggi attribuiti alle singole prove la Commissione individua i seguenti 

parametri di giudizio ai quali si atterrà: 

- Aderenza alle indicazioni fornite in occasione della comunicazione della traccia del tema 

- Completezza della trattazione del tema 

- Accuratezza della citazione dei dati di letteratura. 

 

In ordine alla prova scritta ognuno dei componenti della Commissione propone, quindi, una traccia e 

viene, pertanto, predisposta una terna di titoli per la prova scritta registrati con numero progressivo 

da 1 a 3. 

Le terne dei titoli sono le seguenti: 

1) Il carcinoma Midollare della tiroide, classificazione TNM, aspetti diagnostici e terapeutici. 

2) Il carcinoma dell’orofaringe classificazione TNM aspetti diagnostici e terapeutici. 
3) Le neoplasie a sede primitiva occulta dei distretti testa e collo, classificazione TNM, aspetti 

diagnostici e terapeutici. 
 



Per uno svolgimento adeguato della prova è necessario affrontare i seguenti punti: 

- Aderenza alle indicazioni fornite in occasione della comunicazione della traccia del tema 

- Completezza della trattazione del tema 

- Accuratezza della citazione dei dati di letteratura. 

 

Come previsto dall’art. 6 del bando di concorso la prova pratica consisterà su tecniche e manualità 

peculiari della disciplina messa a concorso e dovrà essere comunque illustrata schematicamente per 

iscritto. 

La Commissione predispone, pertanto, una terna di casi registrati con numero progressivo da 1 a 3 

che, inseriti in separate buste numerate progressivamente dal n. 1 al n. 3, dopo l’estrazione verranno 

all’inizio della prova stessa proiettati sullo schermo presente nella sala di esame. Viene stabilito che 

la prova pratica avrà la durata di 30’ 

 

Per quanto riguarda la prova colloquio, come previsto dall’art. 6 del bando di concorso la prova 

colloquio verterà sulle materie inerenti alla disciplina a concorso nonché sui compiti connessi alla 

funzione da conferire. Pertanto, la Commissione formula un elenco di n. 70 domande che sarà allegato 

al verbale del concorso. Ciascun candidato idoneo dovrà estrarre un numero dal sacchetto contenente 

i numeri da 1 a 70, corrispondente al numero della domanda presente nel citato elenco. 

La Commissione stabilisce che per la valutazione del colloquio di ciascun candidato terrà conto della 

chiarezza espositiva, della correttezza delle risposte, nonchè dell’uso di linguaggio scientifico 

appropriato.  

 

 

REGOLE VALUTAZIONE TITOLI 

 

CARRIERA (max 10,000 punti) 
arrotonda periodi superiori ai 15 gg a 1 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mes
i 

Tipo 
calcol

o 

Unità 
mis. 

Omo
g. 

Sov
r. 

% 
val. 

100 
Specializzazione nella disciplina ai sensi del 
D.Lgs. 368/99- D.Lgs. 257/91 

1,000 0 EVE a,a. No No 100 

101 
Specializzazione in disciplina affine ai sensi 
del D.Lgs. 368/99- D.Lgs. 257/91 

0,750 0 EVE a.a No No 100 

110 Presso SSN nella disciplina t.pieno 1,200 12 PRC mesi Si Si 100 

111 Presso SSN in disciplina affine t.pieno 0,900 12 PRC mesi Si Si 100 

112 Presso SSN in altra disciplina t.pieno 0,600 12 PRC mesi Si Si 100 

120 Presso SSN nella disciplina t.definito 1,000 12 PRC mesi Si Si 100 

121 Presso SSN in disciplina affine t.definito 0,750 12 PRC mesi Si Si 100 

122 Presso SSN in altra disciplina t.definito 0,500 12 PRC mesi Si Si 100 

150 
Attività di specialista ambulatoriale nella 
disciplina 

1,000 12 AMB mesi Si Si 100 

151 
Attività di specialista ambulatoriale in 
disciplina affine 

0,750 12 AMB mesi Si Si 100 

152 
Attività di specialista ambulatoriale in altra 
disciplina 

0,500 12 AMB mesi Si Si 100 

160 Presso PA come medico 0,500 12 PRC mesi Si Si 100 

170 Servizio militare/civile come medico 0,500 12 PRC mesi Si Si 100 



180 Presso case di cura conv. nella disciplina 1,000 12 PRC mesi Si Si 25 

181 Presso case di cura conv. in disciplina affine 0,750 12 PRC mesi Si No 25 

182 Presso case di cura conv. in altra disciplina 0,500 12 PRC mesi Si Si 25 

198 Servizio non valutabile 0,000 0 N n. No No 100 

 
 
 ACCADEMICI E DI STUDIO (max 3,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mes
i 

Tipo 
calcol

o 

Unità 
mis. 

Omo
g. 

Sov
r. 

% 
val. 

200 
Altra specializzazione in disciplina 
equipollente 

1,000 0 EVE n. No No 100 

201 Altra specializzazione in disciplina affine 0,500 0 EVE n. No No 100 

202 Altra specializzazione in altra disciplina 0,250 0 EVE n. No No 100 

210 
Ulteriore specializzazione in disciplina 
equipollente 

0,500 0 EVE n. No No 100 

211 Ulteriore specializzazione in disciplina affine 0,250 0 EVE n. No No 100 

212 Ulteriore specializzazione in altra disciplina 0,125 0 EVE n. No No 100 

220 Altra laurea del ruolo sanitario 0,500 0 EVE n. No No 100 

230 Master di I° livello attinente 0,500 0 EVE n. No No 100 

231 Master di II* livello attinente 0,700 0 EVE n. No No 100 

232 Master non attinente 0,300 0 EVE n. No No 100 

240 Dottorato 1,000 0 EVE n. No No 100 

245 
Corso di perfezionamento universitario 
almeno annuale con votazione finale 

0,125 0 EVE n. No No 100 

298 Titolo non valutabile 0,000 0 N n. No No 100 

 
 
 PUBBLICAZIONI E TITOLI SCIENTIFICI (max 3,000 punti) 

arrotonda periodi superiori ai 0 gg a 0 mesi 

Cod. Regola Punti 
x 

mes
i 

Tipo 
calcol

o 

Unità 
mis. 

Omo
g. 

Sov
r. 

% 
val. 

300 
Pubblicazione internazionale con impact 
factor primo, ultimo, unico autore 

0,300 0 EVE n. No No 100 

301 
Pubblicazione internazionale con impact 
factor in collaborazione 

0,100 0 EVE n. No No 100 

310 
Pubblicazione internazionale senza impact 
factor primo, ultimo, unico autore 

0,100 0 EVE n. No No 100 

311 
Pubblicazione internazionale senza impact 
factor in collaborazione 

0,050 0 EVE n. No No 100 

320 
Pubblicazione nazionale  primo, ultimo, 
unico autore 

0,050 0 EVE n. No No 100 

321 Pubblicazione nazionale  in collaborazione 0,025 0 EVE n. No No 100 

350 Abstract, poster comunicazioni a congressi 0,010 0 EVE n. No No 100 



399 Lavori non valutabili 0,000 0 N n. No No 100 

 
 
 


