
DELIBERAZIONE N. 675 DEL 03/08/2023

OGGETTO: AVVISO PUBBLICO PER LA PROCEDURA DI STABILIZZAZIONE DI CUI 
ALL’ART. 1 COMMA 1 268 LETT. B) DELLA LEGGE N. 234/2021 DEL PERSONALE DI 
COMPARTO PRECARIO PER N. 8 POSTI NEL PROFILO DI OPERATORE SOCIO SANITA-
RIO. APPROVAZIONE GRADUATORIA E ASSUNZIONE VINCITORI.

Esercizi/o e conto -

Centri/o di costo -

- Importo presente Atto: € -

- Importo esercizio corrente: € -

Budget

- Assegnato: € -

- Utilizzato: € -

- Residuo: € -

Autorizzazione n°: -

Servizio Risorse Economiche: Giovanna Evangelista

STRUTTURA PROPONENTE

UOC Risorse Umane 

Il Dirigente Responsabile

 Luca De Lucia

Responsabile del Procedimento

Massimo Minnetti

L’Estensore

Massimo Minnetti

  Proposta n° DL-622-2023 

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Positivo

Data 31/07/2023

IL DIRETTORE SANITARIO
Ermete Gallo

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Positivo

Data 28/07/2023

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Laura Figorilli

Parere del Direttore Scientifico IRE Gennaro Ciliberto  data 26/07/2023   Positivo

Parere del Direttore Scientifico ISG ad interim Gennaro Ciliberto  data 26/07/2023   Positivo

La presente deliberazione si compone di n° 6 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante 
e sostanziale:
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Il Dirigente della UOC Risorse Umane 

VISTO il decreto legislativo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integra-
zioni; 

VISTO           il decreto legislativo 16.10.2003, n. 288;

VISTA           la legge regionale 23.01.2006, n. 2;

VISTO l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 ed approvato 
dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2.07.2019, modificato e integrato 
con la deliberazione n. 1254 del 02.12.2020, n. 46 del 21 gennaio 2021 e n. 380 
del  25.03.2021  approvato  dalla  Regione  Lazio  con  determinazione  del 
30.03.2021 n. G03488;

VISTO il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00200 del 29.10.2021 avente 
ad oggetto: “Nomina del Direttore Generale dell’IRCCS IFO – Istituti Fisiotera-
pici Ospitalieri;

VISTA la deliberazione n. 1123 del 2.11.2021 di insediamento ed assunzione in carica 
del  Direttore Generale  degli  Istituti  Fisioterapici  Ospitalieri  di  Roma dott.ssa 
Marina Cerimele;

VISTE le deliberazioni n. 212 del 16.03.2022 e n. 154 del 28.02.2022 con le quali sono 
stati nominati rispettivamente la Dott.ssa Laura Figorilli quale Direttore Ammi-
nistrativo ed il Dott. Ermete Gallo quale Direttore Sanitario degli Istituti Fisiote-
rapici Ospitalieri; 

PREMESSO che con deliberazione n. 682 del 09/09/2022 è stato indetto un avviso pubblico 
ex art. 1 comma 268 lettera b) della legge 234/2021 per la stabilizzazione del 
personale precario del Comparto, in possesso alla data del 30/06/2022,  dei re-
quisiti ivi previsti per la copertura di n. 8 posti di Operatore Socio Sanitario;

che il bando inerente la predetta procedura di stabilizzazione è stato pubblicato 
sul Bollettino Ufficiale della Regione Lazio n. 95 del 17/11/2022 e per estratto 
sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 96 del 06/12/2022, nonché 
sul sito internet aziendale per le dovute forme di pubblicità, con scadenza del 
termine per la presentazione delle domande fissato al 05/01/2023:

che con deliberazione n. 223 del 27/02/2023 si è proceduto alla ammissione dei 
candidati in possesso dei requisiti richiesti dal bando;

 
RICHIAMATO il bando della procedura di stabilizzazione in esame, in particolare la sezione 

relativa ai criteri per la formulazione della graduatoria in applicazione dell’art. 
1 comma 268 lett. b) della Legge n. 234/2021, delle indicazioni della Regione 
Lazio contenute nella nota prot. n. 217478 del 03.03.2022 sulla base di quanto 
stabilito negli Accordi sottoscritti in data 18.02.2022, 22.04.2022 e 05.08.2022 
tra l’Assessorato e le OO.SS. del personale dipendente di comparto;
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RILEVATO che il criterio da utilizzare per la formazione di ciascuna graduatoria è quello 
dell’anzianità di servizio; in caso di parità di punteggio avrà precedenza l’aspi-
rante più anziano anagraficamente;

che il punteggio dell’anzianità di servizio è aumentato:

- del 75% nel caso in cui il servizio sia stato prestato presso l’Azienda che pro-
cede alla stabilizzazione del personale in possesso dei requisiti previsti;

- del 50% nel caso in cui il servizio sia stato prestato presso altra Azien-
da o Ente del Sistema Sanitario Regionale; 

RITENUTO di dover procedere, sulla base della documentazione presentata dai candidati, 
alla formulazione della seguente graduatoria per la copertura di n. 8 posti di 
Operatore Socio Sanitario sulla scorta della documentazione pervenuta dai can-
didati ammessi e dei criteri sopra  riportati:

Pos. Cognome e Nome Totale punti Data nascita
1 DI NICOLA Daniela 3,94 10/12/1967
2 FAZZARI Alessandra 3,94 04/09/1973
3 BENEDINI Mirko 3,94 12/12/1992
4 COCCIOLILLO Andrea 3,70 14/09/1990
5 TOMASSETTI Matteo 3,41 03/11/1991
6 FERRARI Emanuele 3,36 10/05/1992
7 PONTECORVI Sofia 3,31 07/05/1996
8 GUADAGNINI Stefania 2,83 04/03/1957
9 ORLANDI Pamela 2,83 26/08/1983

10 AMICI Gianluca 2,76 12/01/1981
11 CONGEDO Luigi 2,73 07/11/1985
12 DI LELLA Daniela Pia 1,49 11/07/1992

di procedere all’assunzione a tempo indeterminato di n. 8 posti di Operatore 
Socio Sanitario aventi titolo ai sensi di quanto previsto dall’art.1, comma 268, 
lett. b) della Legge 234 del 30/01/2021, secondo l’ordine di graduatoria e  pre-
via stipula del contratto individuale di lavoro:

DATO ATTO che le assunzioni di cui trattasi  rientrano nel Piano Triennale del Fabbisogno di 
Personale 2022  - 2024;

ATTESTATO          che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e 
nella sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi 
dell’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche, nonché alla stregua dei cri-
teri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge 
241/90, come modificata dalla legge 15/2005

Propone

Pag. 3 di 6



Per i motivi di cui in narrativa che qui si intendono integralmente riportati: 

di procedere alla formulazione della seguente graduatoria dell’avviso pubblico ex art. 1 comma 268 
lettera b) della legge 234/2021 per la stabilizzazione del personale precario del Comparto, in pos-
sesso alla data del 30/06/2022,  dei requisiti ivi previsti per la copertura di n. 8 posti di Operatore  
Socio Sanitario:

Pos. Cognome e Nome Totale punti Data nascita
1 DI NICOLA Daniela 3,94 10/12/1967
2 FAZZARI Alessandra 3,94 04/09/1973
3 BENEDINI Mirko 3,94 12/12/1992
4 COCCIOLILLO Andrea 3,70 14/09/1990
5 TOMASSETTI Matteo 3,41 03/11/1991
6 FERRARI Emanuele 3,36 10/05/1992
7 PONTECORVI Sofia 3,31 07/05/1996
8 GUADAGNINI Stefania 2,83 04/03/1957
9 ORLANDI Pamela 2,83 26/08/1983

10 AMICI Gianluca 2,76 12/01/1981
11 CONGEDO Luigi 2,73 07/11/1985
12 DI LELLA Daniela Pia 1,49 11/07/1992

 

di procedere all’assunzione a tempo indeterminato di n. 8 posti di Operatore Socio Sanitario aventi 
titolo ai sensi di quanto previsto dall’art.1, comma 268, lett. b) della Legge 234 del 30/01/2021, sul-
la base di quanto stabilito negli Accordi sottoscritti in data 18.02.2022, 22.04.2022 e 05.08.2022 tra 
l’Assessorato alla Sanità della Regione Lazio e le OO.SS. del personale dipendente di Comparto Sa-
nità,  secondo l’ordine di graduatoria suindicata e  previa stipula del contratto individuale di lavoro.

L’Unità Operativa Complessa Risorse Umane curerà tutti gli adempimenti per l’esecuzione della 
presente deliberazione

Il Dirigente della  UOC Risorse Umane 

Luca De Lucia
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Il Direttore Generale

Visto il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la Legge Regionale 23.01.2006, n. 2;

Visto l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 e approvato dalla 
Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2.07.2019, modificato e integrato con delibe-
razioni n. 1254 del 02.12.2020, n. 46 del 21/01/2021 e n. 380 del 25.03.2021, appro-
vate dalla Direzione Salute ed Integrazione Sociosanitaria della Regione Lazio, con 
Determinazione n. G03488 del 30.03.2021;

In virtù dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00200 del 
29.10.2021.

Preso atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che 
lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è totalmente 
legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della legge 20/94 e s.m.i.,  
nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo 
comma, della legge 241/90, come modificata dalla legge 15/2005.

Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale;

ritenuto di dover procedere;

Delibera

di approvare la proposta così formulata concernente “AVVISO PUBBLICO PER LA PROCEDURA DI STA-

BILIZZAZIONE DI CUI ALL’ART. 1 COMMA 1 268 LETT. B) DELLA LEGGE N. 234/2021 DEL PERSONALE DI  
COMPARTO PRECARIO PER N. 8 POSTI NEL PROFILO DI OPERATORE SOCIO SANITARIO. APPROVAZIONE  

GRADUATORIA E ASSUNZIONE VINCITORI.” e di renderla disposta.

  Il Direttore Generale

 Dr.ssa Marina Cerimele

Documento  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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	Parere del Direttore Scientifico IRE Gennaro Ciliberto data 26/07/2023 Positivo

