ISTITUTO NAZIONALE TUMORI ! ’ ISTITUTO DERMATOLOGICD

REGINA ELENA

SAN GALLICANO

ISTITUTI DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

DELIBERAZIONE N. 907 DEL 07/12/2022

OGGETTO: PROCEDURA DI SELEZIONE FINALIZZATA ALLA STABILIZZAZIONE DI
CUI ALL’ART. 20, COMMA 1, DEL D.LGS. 75/2017 E S.M.I. PER N. 1 POSTO DI DIRIGEN-
TE MEDICO DISCIPLINA UROLOGIA A TEMPO INDETERMINATO. IMMISSIONE IN

RUOLO CANDIDATO AMMESSO

Esercizi/o 2022

Centri/o di costo -

- Importo presente Atto: € *

- Importo esercizio corrente: € -
Budget

- Assegnato: € -

- Utilizzato: € -

- Residuo: € -

Autorizzazione n°: -

Servizio Risorse Economiche: Giovanna Evangelista

STRUTTURA PROPONENTE
UOC Risorse Umane
11 Dirigente Responsabile

Luca De Lucia

Responsabile del Procedimento
Massimo Minnetti
L’Estensore
Massimo Minnetti

Proposta n°® DL-965-2022

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
Positivo
Data 06/12/2022

IL DIRETTORE SANITARIO
Ermete Gallo

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Positivo
Data 06/12/2022

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Laura Figorilli

Parere del Direttore Scientifico IRE Gennaro Ciliberto data 05/12/2022 Positivo
Parere del Direttore Scientifico ISG Aldo Morrone data 05/12/2022 Positivo

La presente deliberazione si compone di n° 7 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante

e sostanziale:
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VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTO

VISTA

VISTE

VISTO

PREMESSO
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11 Dirigente della UOC Risorse Umane

il decreto legislativo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

il decreto legislativo 16.10.2003, n. 288;

la legge regionale 23.01.2006, n. 2;

il decreto legislativo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed inte-
grazioni;

il decreto legislativo 16.10.2003, n. 288;
la legge regionale 23.01.2006, n. 2;

I’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 e approvato
dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2.07.2019, modificato e integrato
con deliberazioni n. 1254 del 02.12.2020, n. 46 del 21/01/2021 e n. 380 del
25.03.2021, approvate dalla Direzione Salute ed Integrazione Sociosanitaria
della Regione Lazio, con Determinazione n. G03488 del 30.03.2021

il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00200 del 29/10/2021 avente
ad oggetto: “Nomina del Direttore Generale dell’IRCCS IFO-Istituti Fisiotera-
pici Ospitalieri.

la deliberazione n.1123 del 2/11/2021 di insediamento ed assunzione in carica
del Direttore Generale degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri di Roma Dott. ssa
Marina Cerimele;

le deliberazioni n. 212 del 16/03/2022 e n. 154 del 28/02/2022 con le quali
sono stati nominati rispettivamente la Dott. ssa Laura Figorilli quale Direttore
Amministrativo ed il Dott. Ermete Gallo quale Direttore Sanitario degli Istituti
Fisioterapici Ospitalieri;

il Decreto legislativo 25 maggio 2017 n. 75 “Modifiche ed integrazioni del D.
Lgs. n. 165 del 30.03.2001 ... ... ” con particolare riferimento all’art. 20 avente
ad oggetto ” Superamento del precariato nelle Pubbliche Amministrazioni’:

che Dl’articolo 20 comma 1, del D.Lgs. 75/2017, cosi modificato dall’art.1,
comma 1, D.L. 30 dicembre 2019, n. 162, convertito con modificazioni, dalla
Legge 28 febbraio 2020, n. 8 e dall’ art. 1, comma 1, comma 3-bis, D.L. 9
giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge 6 agosto 2021,
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VISTE

DATO ATTO
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n. 113 e, successivamente dall’art. 1 comma 3-is, D.L. 30 dicembre 2021, n.
228, convertito, con modificazioni, dalla L. 25 febbraio 2022, n. 15 prevede
che “Le amministrazioni, al fine di superare il precariato, ridurre il ricorso
ai contratti a termine e valorizzare la professionalita acquisita dal personale
con rapporto di lavoro a tempo determinato, possono, fino al 31 dicembre
2023, in coerenza con il piano triennale dei fabbisogni di cui all'articolo 6,
comma 2, e con l'indicazione della relativa copertura finanziaria, assumere a
tempo indeterminato personale non dirigenziale che possegga tutti i seguenti
requisiti:

a) risulti in servizio successivamente alla data di entrata in vigore della leg-
ge n. 124 del 2015 con contratti a tempo determinato presso l'amministrazio-
ne che procede all'assunzione o, in caso di amministrazioni comunali che
esercitino funzioni in forma associata, anche presso le amministrazioni con
servizi associati;

b) sia stato reclutato a tempo determinato, in relazione alle medesime attivi-
ta svolte, con procedure concorsuali anche espletate presso amministrazioni
pubbliche diverse da quella che procede all'assunzione;

¢) abbia maturato, al 31 dicembre 2022, alle dipendenze dell'amministrazio-
ne di cui alla lettera a) che procede all'assunzione, almeno tre anni di servi-
zio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni;

che I’art. 20, comma 11, del citato D.Lgs. N. 75/2017 e s.m.i. prevede che “Le
disposizioni di cui ai commi [ e 2 si applicano al personale, dirigenziale e
no, di cui al comma 10, nonché al personale delle amministrazioni finanziate
dal Fondo ordinario per gli enti e le istituzioni di ricerca, anche ove lo stesso
abbia maturato il periodo di tre anni di lavoro negli ultimi otto anni rispetti-
vamente presso diverse amministrazioni del Servizio sanitario nazionale o

’

presso diversi enti e istituzioni di ricerca.”;

le note circolari della Regione Lazio in merito all’applicazione dell’art.20 del
D.Lgs. n. 75/2017 e s.m.i.:

- nota prot. 0322059 del 21/05/2018
- nota prot. 424834 del 14/05/2020
- nota prot. 604246 del 08/07/2020
- nota prot. 212024 del 09/03/2021

che questi IFO hanno dato avvio alla ricognitiva del personale precario poten-
zialmente in possesso dei requisiti di cui all’art. 20 commi 1 e 2 D.Lgs. n.
75/2017 e s.m.i. mediante pubblicazione sul sito web istituzionale di un apposi-
to avviso;
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DATO ATTO
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che, sulla base del Piano Triennale di Fabbisogno di Personale 2021/2023, una
unita di dirigente medico disciplina urologia possa costituire oggetto del pro-
gramma di stabilizzazione e il cui costo rientra nel limite finanziario delle ri-
sorse disponibili e nei vincoli assunzionali previsti dalla legislazione vigente;

che con deliberazione n. 663 del 30/08/2022, ¢ stata indetta ai sensi dell’art. 20,
comma 1, del D.Lgs. n.75/2017, come modificato ed integrato, la procedura di
selezione finalizzata alla stabilizzazione del personale precario per la copertura
di n. 1 posto di dirigente medico disciplina urologia ed approvato il relativo
bando;

che il bando integrale ¢ stato pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regione
Lazio n. 79 del 22/09/2022 e per estratto sulla Gazzetta della Repubblica Italia-
na — IV serie concorsi —n. 82 del 07/10/2022;

che con deliberazione n. 859 del 22/11/2022 si ¢ disposto di ammettere alla sele-
zione, indetta con deliberazione n. 663 del 30/08/2022, il candidato dott. Alfre-
do Bove in quanto in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal bando;

il bando della selezione approvato con deliberazione n. 663 del 30/08/2022 ed
in particolare 1’art. 4 che cosi recita:

“Le istanze dei candidati saranno esaminate ai fini della verifica del posses-
so di tutti i requisiti richiesti.

Ove si presenti [’eventualita di definire una graduatoria, nel caso in cui il nu-
mero delle istanze fosse superiore ai posti disponibili ed alle attuali previsio-
ni assunzionali, fermo restando il criterio suddetto della priorita, verra nomi-
nata apposita Commissione che valutera le istanze pervenute applicando i
seguenti criteri di valutazione:

1) 1l servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato nel

profilo professionale oggetto della procedura di stabilizzazione, presso le
Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario Regionale verra valorizzato in ragio-
ne di 2,4 punti per anno,

2) 1l servizio prestato con contratto di lavoro a tempo determinato nel
profilo professionale oggetto della procedura di stabilizzazione presso le
Aziende e gli Enti del Servizio Sanitario Regionale verra valorizzato in ragio-
ne di 1,2 punti per anno

3) 1l servizio prestato con altre tipologie di lavoro flessibile nel profilo
oggetto della procedura di stabilizzazione presso le Aziende e gli Enti del
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Servizio Sanitario della Regione Lazio verra valorizzato in ragione di 0,6
punti per anno

4) 1l servizio prestato con altre tipologie di lavoro flessibile nel profilo
oggetto della procedura di stabilizzazione presso le Aziende e gli Enti del
Servizio Sanitario Nazionale verra valorizzato in ragione di 0,3 punti per
anno

5) Ai candidati che, in possesso dei requisiti di ammissione, risultino
prestare servizio presso gli IFO con contratti di lavoro a tempo determinato
alla data di scadenza del termine per la presentazione della domanda nel
profilo professionale oggetto della procedura di stabilizzazione, verra altresi
attribuito un punteggio pari a n. 3 punti;

L’eventuale graduatoria sara approvata con provvedimento del Direttore Ge-
nerale e sara immediatamente efficace. La graduatoria sara pubblicata sul
sito dell’Azienda www.ifo.it — sezione Bandi di concorso e avvisi pubblici

altresi I’art, 6 del bando di selezione:

“Si procedera all’assunzione degli aventi diritto ai sensi di quanto previsto
dal comma 1) dell’art. 20 del D.Lgs. 75/2017 e s.m.i. per coloro gia in pos-
sesso dei requisiti previsti, mentre per coloro che li acquisiranno nel corso
dell’anno 2022, quindi entro il 31.12.2022, I’assunzione seguira il perfezio-
namento dell’acquisizione del triennio necessario. Il rapporto di lavoro si co-
stituira mediante stipula di contratto individuale di assunzione, nel quale
sara indicata la data di presa servizio. Gli effetti economici e giuridici
dell’assunzione decoreranno dalla data di effettiva presa di servizio. Con la
stipula del contratto individuale di lavoro e implicita [’accettazione, senza ri-
serve, di tutte le norme vigenti ed in particolare di quelle previste nei contrat-
ti collettivi nazionali di lavoro, che disciplinano e disciplineranno lo stato
giuridico ed il trattamento economico del personale del Servizio sanitario
nazionale.”

pertanto, di poter procedere all’assunzione a tempo indeterminato del dott. Al-
fredo Bove, unico ammesso in quanto riconosciuto in possesso dei requisiti
previsti dalla normativa di cui all’art.20, comma 1 del D.Lga. 75/2017 e s.m.i.
quale Dirigente Medico, disciplina urologia, con decorrenza dall’01/01/2023;

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma
e nella sostanza ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi
della legge 14 gennaio 1994, n. 20 art. 1 e successive modifiche, nonché alla
stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui alla legge 7 agosto 1990,
n. 241 art. 1, primo comma come modificata dalla legge 11 febbraio 2005, n.
15;

Propone
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Per i motivi di cui in narrativa, che si intendono integralmente confermati:
- di procedere all’assunzione a tempo indeterminato con decorrenza 01/01/2023 del dott. Alfredo
Bove, unico ammesso alla selezione indetta con deliberazione n. 663 del 663 del 30/08/2022 finaliz-
zata alla stabilizzazione del personale precario per la copertura di 1 posto di dirigente medico disciplina
urologia, in quanto riconosciuto, con deliberazione n. 859 del 22/11/2022, in possesso dei requisiti
previsti dalla normativa di cui all’art. 20, comma 1 del D.Lgs. 75/2017 e s.m.1..

L’unita Operativa Complessa Risorse Umane curera tutti gli adempimenti per I’esecuzione della pre-
sente deliberazione.

Il Dirigente della UOC Risorse Umane

Luca De Lucia
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Visto

Vista

Visto

In virta

Preso atto
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11 Direttore Generale

il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;
la Legge Regionale 23.01.2006, n. 2;

I’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 e approvato dalla
Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2.07.2019, modificato e integrato con delibe-
razioni n. 1254 del 02.12.2020, n. 46 del 21/01/2021 e n. 380 del 25.03.2021, appro-
vate dalla Direzione Salute ed Integrazione Sociosanitaria della Regione Lazio, con
Determinazione n. G03488 del 30.03.2021;

dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00200 del
29.10.2021.

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ totalmente
legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della legge 20/94 e s.m.i.,
nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo
comma, della legge 241/90, come modificata dalla legge 15/2005.

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale;

ritenuto di dover procedere;

Delibera

di approvare la proposta cosi formulata concernente “PROCEDURA DI SELEZIONE FINALIZZATA ALLA
STABILIZZAZIONE DI CUI ALL’ART. 20, COMMA 1, DEL D.LGS. 75/2017 E S.M.I. PER N. 1 POSTO DI DIRIGEN-
TE MEDICO DISCIPLINA UROLOGIA A TEMPO INDETERMINATO. IMMISSIONE IN RUOLO CANDIDATO AM-

MESSO” e di renderla disposta.

Il Direttore Generale

Dr.ssa Marina Cerimele

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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	Parere del Direttore Scientifico IRE Gennaro Ciliberto data 05/12/2022 Positivo

