ISTITUTO NAZIONALE TUMORI ! ’ ISTITUTO DERMATOLOGICD

REGINA ELENA

SAN GALLICANO

ISTITUTI DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

DELIBERAZIONE N. 1047 DEL 04/12/2023

OGGETTO: ATTRIBUZIONE FASCE ECONOMICHE ANNO 2023 AL PERSONALE ASSUN-
TO CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO NEL RUOLO NON DIRIGENZIALE
DELLA RICERCA SANITARIA AI SENSI DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2017, N. 205 E

SM.I”

Esercizi/o e conto Esercizio 2023 Supporto ricerca
505020286 Ricercatore 505020293 Irap 901020198

Centri/o di costo -

- Importo presente Atto: € 36.800,00

- Importo esercizio corrente: € 36.800,00
Budget

- Assegnato: € -

- Utilizzato: € -

- Residuo: € -

Autorizzazione n°: -

Servizio Risorse Economiche: Francesca Romana Be-
nedetto

STRUTTURA PROPONENTE
UOSD Servizio Amministrativo Ricerca
11 Dirigente Responsabile

Ottavio Latini

Responsabile del Procedimento
Maria Assunta Fonsi
L’Estensore
Maria Assunta Fonsi

Proposta n° DL-1060-2023

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO
Positivo
Data 04/12/2023

IL DIRETTORE SANITARIO
Ermete Gallo

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Positivo
Data 01/12/2023

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Laura Figorilli

Parere del Direttore Scientifico IRE Gennaro Ciliberto data 22/11/2023 Positivo
Parere del Direttore Scientifico ISG ad interim Gennaro Ciliberto data 22/11/2023 Positivo

La presente deliberazione si compone di n° 9 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante

e sostanziale:
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1l Dirigente della UOSD Servizio Amministrativo Ricerca

Visto il decreto legislativo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.
il decreto legislativo 16.10.2003, n. 288 e il decreto legislativo 23.12.2022, n.
200 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere
scientifico”.
la legge regionale 23.01.2006, n. 2.
I’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 e approva-
to dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2.07.2019, modificato e inte-
grato con deliberazioni n. 1254 del 02.12.2020, n. 46 del 21/01/2021 e n. 380
del 25.03.2021, approvate dalla Direzione Salute ed Integrazione Sociosanita-
ria della Regione Lazio, con Determinazione n. G03488 del 30.03.2021.
il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00200 del 29/10/2021 avente
ad oggetto: “Nomina del Direttore Generale dell’IRCCS IFO-Istituti Fisiotera-
pici Ospitalieri.

Vista la deliberazione n.1123 del 2/11/2021 di insediamento ed assunzione in carica
del Direttore Generale degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri di Roma Dott. ssa
Marina Cerimele.
Viste le deliberazioni n. 212 del 16/03/2022 e n. 154 del 28/02/2022 con le quali

sono stati nominati rispettivamente la Dott.ssa Laura Figorilli quale Direttore
Amministrativo ed il Dott. Ermete Gallo quale Direttore Sanitario degli Istituti
Fisioterapici Ospitalieri.

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del comparto
sanita — Sezione del personale del ruolo non dirigenziale della ricerca sanitaria
e delle attivita di supporto alla ricerca sanitaria — sottoscritto in data 11 luglio
2019 tra ’ARAN e le Organizzazioni ¢ Confederazioni sindacali (di seguito
“CCNL Ricerca”);
il decreto ministeriale del 20 novembre 2019 n. 164 pubblicato nella Gazzetta
Uft. del 3 gennaio 2020, n 2;
il decreto legge 30 dicembre 2019, n. 162, convertito con modificazioni dalla

legge 28 febbraio 2020, n. 8. art 25 comma 4;
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Visti

Dato atto

ISTITUTO NAZIONALE TUMORI ! ’ ISTITUTO DERMATOLOGICD

REGINA ELENA SAN GALLICANO

ISTITUTI DI RICOVERO E CURA A CARATTERE SCIENTIFICO

il decreto del Ministero della Salute del 24 aprile 2020;

I’art. 23 del D.Lgs. n. 150 del 2009 avente ad oggetto: “Attuazione della legge
4 marzo 2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro
pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni”, ha
inoltre previsto che: “Le amministrazioni pubbliche riconoscono selettivamente
le progressioni economiche di cui all’articolo 52, comma 1 -bis , del decreto le-
gislativo 30 marzo 2001, n.165, come introdotto dall’articolo 62 del presente
decreto, sulla base di quanto previsto dai contratti collettivi nazionali e integra-
tivi di lavoro e nei limiti delle risorse disponibili. Le progressioni economiche
sono attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti, in rela-
zione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali e
collettivi rilevati dal sistema di valutazione...”

il parere MEF-RGS del 27.02.2014 prot.17635 che chiarisce che non risulta
possibile retrodatare la decorrenza delle progressioni anteriormente al 01 gen-
naio dell’anno nel quale risulta approvata la graduatoria delle stesse;

che con deliberazione n°631 del 19/07/2023 ¢ stato approvato e adottato il re-
golamento relativo alle modalita di selezione interna per la progressione econo-
mica orizzontale del personale assunto con contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato presso gli [FO, ai sensi della legge 27 dicembre 2017, n.
205 e s.m.i;

che in data 31/5/2023 ¢ stata sottoscritta con le OO.SS del Comparto 1’Ipotesi
di Accordo su criteri per ’attribuzione delle fasce economiche al personale del-
la ricerca per 1’anno 2023;

che in data 19/06/2023, con nota prot. n. 8124, si ¢ provveduto ad inviare al
Collegio Sindacale Aziendale la relazione tecnico finanziaria e la relazione illu-
strativa sull’Ipotesi di Accordo di che trattasi, cosi come previsto dall’art. 40
del D.Lgs.30/03/2001, n. 165 e s.m.i., e che - decorsi i quindici giorni senza
che sia pervenuta alcuna eccezione in merito - si deve considerare espresso il
parere favorevole da parte del citato organismo ai sensi di quanto disposto
dall’art. 10, comma 6 del CCNL dell’Area del Comparto Sanita del
02/11/2022;
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Rilevato

Per IRE

Per ISG
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che I’attribuzione delle progressioni economiche verra attribuita, nel rispetto di
quanto stabilito dal Dipartimento della funzione pubblica Prot. n. 44366/2019 e
della Circolare del MEF n. 18 del 28/06/2021 in misura non superiore al 50%
degli aventi diritto.

la spesa annuale comprensiva di oneri sociali derivante dal presente provvedi-
mento, complessivamente pari a € 36.800,00 trova copertura sui fondi all’uopo
assegnati dal Ministero della Salute e sui progetti di Ricerca Corrente e Finaliz-

zata in essere nell’Istituto;

che in data 01/09/2023 ¢ stato pubblicato sul sito aziendale, nella sezione “ban-
di di concorsi e avvisi pubblici” I’ Avviso di selezione interna, per soli titoli, per
il conferimento delle progressioni economiche orizzontali anno 2023;

che entro la scadenza prevista del 16.09.2023 sono pervenute le seguenti candi-

dature:

o o . ipe . Attuale Fascia
N°| N° Matricola | Qualifica professionale Retributiva
Richiesta Passaggio di fascia da DS3 a DS6

1 7041 Ricercatore Ds3

2 7116 Ricercatore Ds3

3 7135 Ricercatore Ds3

4 7136 Ricercatore Ds3

5 7053 Ricercatore Ds3

Richiesta Passaggio di fascia da DSO a DS3
1 7143 Ricercatore Ds0
2 7128 Ricercatore DsO
Richiesta Passaggio di fascia da D3 a D6

1 7018 Collaboratore prof. Ric. D3

2 7020 Collaboratore prof. Ric. D3

3 7147 Collaboratore prof. Ric. D3

4 7146 Collaboratore prof. Ric. D3

Richiesta Passaggio di fascia da DO a D3
1 7151 ‘ Collaboratore prof. Ric. | DO
N°| N° Matricola | Qualifica professionale Attua!e Fa_sua
Retributiva
Richiesta Passaggio di fascia da DSO a DS3

1 7117 Ricercatore Ds0

2 7106 Ricercatore DsO

3 7119 Ricercatore DsO
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Dato atto

Preso atto

Per IRE
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che con protocollo n. 13971 del 02/11/2023 il Direttore Generale, tenuto conto
dell’indicazione dei membri designati dal Direttore Scientifico dell’Istituto Re-
gina Elena e dal Direttore Scientifico dell’Istituto San Gallicano, ha comunica-
to 1 nominativi dei componenti delle Commissioni di Valutazione per 1’attribu-
zione delle fasce economiche al personale a tempo determinato per I’Istituto
Regina Elena (IRE) e per I’Istituto San Gallicano (ISG):

Commissione IRE

- Presidente: Prof. Gennaro Ciliberto — Direttore Scientifico IRE;

- Componente esperto: Dr. Giovanni Blandino — Direttore UOC Ricerca Tra-
slazionale Oncologica;

- Componente esperto: Dr. Ottavio Latini — Dirigente UOSD SAR;

- Segretario: Dr. Domeniko Kolziu — Collaboratore Prof.le Ricerca;
Commissione ISG

- Presidente: Prof. Gennaro Ciliberto — Direttore Scientifico ISG f.f;;

- Componente esperto: Dr.ssa Fulvia Pimpinelli — Responsabile UOSD Mi-
crobiologia e Virologia;

- Componente esperto: Dr. Ottavio Latini — Dirigente UOSD SAR;

- Segretario: Dr.ssa Livia Galgano — Collaboratore Prof.le Ricerca;

che in data 15 novembre 2023 le Commissioni esaminatrici, al termine dei pro-
pri lavori, hanno redatto la graduatoria di merito e rimesso i verbali e la docu-
mentazione alla UOSD SAR per I’adozione dei provvedimenti di competenza;
dei verbali n. 1 del 15/11/2023 della Commissione Esaminatrice dell’Istituto
Regina Elena e n. 1 del 15/11/2023 della Commissione Esaminatrice dell’Isti-
tuto San Gallicano dai quali risulta il regolare svolgimento di tutte le fasi della
procedura concorsuale pubblica e la graduatoria finale di merito, determinata
dalla somma del punteggio conseguito da ciascun candidato secondo i criteri
definiti dal regolamento adottato con deliberazione n°631 del 19/07/2023,

come da tabelle di seguito riportate:

LN

N° Matricola ‘ Qualifica professionale ‘ Attuale Fascia Retri- | Nuova Fascia Attri- ‘
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butiva buita
1 7041 Ricercatore Ds3 Ds6
2 7116 Ricercatore Ds3 Ds6
3 7135 Ricercatore Ds3 Ds6
4 7143 Ricercatore Ds0 Ds3
5 7018 Collaboratore prof. Ric. D3 D6
6 7020 Collaboratore prof. Ric. D3 D6
7 7151 Collaboratore prof. Ric. DO D3

Per ISG
N° N° Matricola Qualifica professionale Attual.e Fa§C|a Re- Fascia Attribuita
tributiva

1 7117 Ricercatore Ds0 Ds3
2 7106 Ricercatore DsO Ds3

Accertata la disponibilita dei fondi sui quali gravera la spesa annuale per ’attribuzione delle
fasce economiche al personale avente diritto all’attribuzione della fascia superio-
re;

Considerato che la platea del personale avente diritto al beneficio di cui trattasi ¢ pari a n.18 di-
pendenti e che, in esito alla conclusione della procedura, sono risultate n. 9 unita di
personale alle quali attribuire la progressione economica superiore, e, pertanto, nel
limite del 50% sopra richiamato;

Ritenuto di prendere atto dell’indizione dell’Avviso di selezione interna, per soli titoli,
per la progressione economica orizzontale del personale dipendente della Ri-
cerca, con decorrenza 01/01/2023, ai sensi del Regolamento sulle modalita di
selezione interna per la progressione economica orizzontale adottato con deli-
berazione n. 631 del 19/07/2023;

di procedere all’approvazione degli atti delle Commissioni Esaminatrici e delle
graduatorie finali di merito e di riconoscere, la fascia retributiva superiore al
personale assunto con contratto a tempo determinato nel ruolo non dirigenziale
della ricerca sanitaria ai sensi della legge 27 dicembre 2017, n. 205 e s.m.i,
come di seguito indicato:
Per IRE
N° N° Matricola Qualifica professionale Attuale Fa?CIa Retri- | Nuova Fa?aa Attri-
butiva buita
1 7041 Ricercatore Ds3 Ds6
2 7116 Ricercatore Ds3 Ds6
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3 7135 Ricercatore Ds3 Ds6

4 7143 Ricercatore Ds0 Ds3

5 7018 Collaboratore prof. Ric. D3 D6

6 7020 Collaboratore prof. Ric. D3 D6

7 7151 Collaboratore prof. Ric. DO D3
Per ISG

. .. . Attuale Fascia Re- . I
N° N° Matricola Qualifica professionale ua ? a§C|a € Fascia Attribuita
tributiva
1 7117 Ricercatore Ds0 Ds3
2 7106 Ricercatore Ds0 Ds3

che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma

e nella sostanza ¢ totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi

Pag. 4 di 6 della legge 14 gennaio 1994, n. 20 art. 1 e successive modifiche,

nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui alla legge 7

agosto 1990, n. 241 art. 1, primo comma come modificata dalla legge 11 feb-

braio 2005, n. 15;

Propone

Per i motivi di cui in premessa che si intendono integralmente riportati di:

- prendere atto dell’indizione dell’Avviso di selezione interna, per soli titoli, per la progressione

economica orizzontale del personale dipendente della Ricerca, con decorrenza 01/01/2023, ai sensi

del Regolamento sulle modalita di selezione interna per la progressione economica orizzontale adot-

tato con deliberazione n. 631 del 19/07/2023;

- procedere all’approvazione degli atti delle Commissioni Esaminatrici e delle graduatorie finali di

merito e di riconoscere la fascia retributiva superiore al personale assunto con contratto a tempo de-

terminato nel ruolo non dirigenziale della ricerca sanitaria ai sensi della legge 27 dicembre 2017, n.

205 e s.m.i, come di seguito indicato:

Per IRE

N° N° Matricola Sl el Attuale Fa§C|a Retri- | Nuova Fa§C|a Attri-
butiva buita

1 7041 Ricercatore Ds3 Ds6

2 7116 Ricercatore Ds3 Ds6

3 7135 Ricercatore Ds3 Ds6

4 7143 Ricercatore DsO0 Ds3

5 7018 Collaboratore prof. Ric. D3 D6

6 7020 Collaboratore prof. Ric. D3 D6

7 7151 Collaboratore prof. Ric. DO D3
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Per ISG
. - . Attuale Fascia Re- . -
N° N° Matricola Qualifica professionale ua .e a§C|a € Fascia Attribuita
tributiva
1 7117 Ricercatore DsO Ds3
2 7106 Ricercatore DsO Ds3

la spesa annuale comprensiva di oneri sociali derivante dal presente provvedimento complessiva-

mente pari a € 36.800,00 trova copertura sui fondi all’uopo assegnati dal Ministero della Salute e

sui progetti di Ricerca Corrente in essere nell’Istituto, tenuto conto della percentuale non superiore

al 50% dei dipendenti aventi diritto di accedere alla procedura.

Numero di conto Supporto alla ricerca: 505020286

Numero di conto Ricercatore: 505020293
Numero di conto Irap: 901020198

I dettagli degli importi saranno forniti a consuntivo.

La UOC Risorse Umane curera tutti gli adempimenti per I’esecuzione della presente deliberazione.

Il Dirigente della UOSD Servizio Amministrativo Ricerca

Ottavio Latini
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Visto

Vista

Visto

In virta

Preso atto

Visto
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11 Direttore Generale

il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;
la Legge Regionale 23.01.2006, n. 2;

I’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 e approvato dalla
Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2.07.2019, modificato e integrato con delibe-
razioni n. 1254 del 02.12.2020, n. 46 del 21/01/2021 e n. 380 del 25.03.2021, appro-
vate dalla Direzione Salute ed Integrazione Sociosanitaria della Regione Lazio, con
Determinazione n. G03488 del 30.03.2021;

dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00200 del
29.10.2021.

che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che
lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza ¢ totalmente
legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della legge 20/94 e s.m.i.,
nonché alla stregua dei criteri di economicita e di efficacia di cui all’art. 1, primo
comma, della legge 241/90, come modificata dalla legge 15/2005.

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale;

ritenuto di dover procedere;

Delibera

di approvare la proposta cosi formulata concernente “ATTRIBUZIONE FASCE ECONOMICHE ANNO 2023
AL PERSONALE ASSUNTO CON CONTRATTO A TEMPO DETERMINATO NEL RUOLO NON DIRIGENZIALE

DELLA RICERCA SANITARIA AI SENSI DELLA LEGGE 27 DICEMBRE 2017, N. 205 E SM.I” ” e di renderla di-

sposta.

Il Direttore Generale

Dr.ssa Marina Cerimele

Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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