
DELIBERAZIONE N. 1122 DEL 21/12/2023

OGGETTO: ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DEL PERSONALE DELLA RICER-
CA SANITARIA DELL’ISTITUTO REGINA ELENA IN POSSESSO DEI REQUISITI DI CUI 
ALL’ART. 3 TER LEGGE 3 LUGLIO 2023, N. 87 

Esercizi/o e conto 2023

Centri/o di costo -

- Importo presente Atto: € -

- Importo esercizio corrente: € -

Budget

- Assegnato: € -

- Utilizzato: € -

- Residuo: € -

Autorizzazione n°: -

Servizio Risorse Economiche: Francesca Romana Be-
nedetto

STRUTTURA PROPONENTE

UOSD Servizio Amministrativo Ricerca

Il Dirigente Responsabile

 Ottavio Latini

Responsabile del Procedimento

Maria Assunta Fonsi

L’Estensore

Maria Assunta Fonsi

  Proposta n° DL-1150-2023 

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Positivo

Data 21/12/2023

IL DIRETTORE SANITARIO
Ermete Gallo

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Positivo

Data 20/12/2023

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Laura Figorilli

Parere del Direttore Scientifico IRE Gennaro Ciliberto  data 20/12/2023   Positivo

Parere del Direttore Scientifico ISG ad interim Gennaro Ciliberto  data 20/12/2023   Positivo

La presente deliberazione si compone di n° 8 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante 
e sostanziale:
Allegato 1 istanze pervenute
Allegato 2 Personale in possesso dei requisiti
Allegato 3 Personale da assumere entro il 2025
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Il Dirigente della UOSD Servizio Amministrativo Ricerca

Visto il decreto legislativo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed inte-

grazioni.

il decreto legislativo 16.10.2003, n. 288 e il decreto legislativo 23.12.2022, n. 

200 “Riordino della  disciplina  degli  Istituti  di  ricovero  e  cura  a  carattere 

scientifico”.

la legge regionale 23.01.2006, n. 2.

Visto         l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 e approva-

to dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2.07.2019, modificato e inte-

grato con deliberazioni n. 1254 del 02.12.2020, n. 46 del 21/01/2021 e n. 380 

del 25.03.2021, approvate dalla Direzione Salute ed Integrazione Sociosanita-

ria della Regione Lazio, con Determinazione n. G03488 del 30.03.2021.

il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00200 del 29/10/2021 avente 

ad oggetto: “Nomina del Direttore Generale dell’IRCCS IFO-Istituti Fisiotera-

pici Ospitalieri.

Vista la deliberazione n.1123 del 2/11/2021 di insediamento ed assunzione in carica 

del Direttore Generale degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri di Roma Dott.ssa 

Marina Cerimele.

Viste le deliberazioni n. 212 del 16/03/2022 e n. 154 del 28/02/2022 con le quali 

sono stati nominati rispettivamente la Dott.ssa Laura Figorilli quale Direttore 

Amministrativo ed il Dott. Ermete Gallo quale Direttore Sanitario degli Istituti 

Fisioterapici Ospitalieri.

Vista la legge 27 dicembre 2017, n. 205 commi dal 422-434.

la nota 5297-12/10/2023-DGRIC-MDS-P, trasmessa con messaggio Workflow 

ID n. 2023021423 avente ad oggetto “Attuazione art. 3-ter del D L. n. 51 del 

10 maggio 2023. 
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la  nota  del  Ministero  della  Salute  n.  5479-18/10/2023-DGRIC-MDS-P,  tra-

smessa  agli  IRCCS  di  diritto  pubblico  con  messaggio  Workflow  ID 

n.2023021678 ed acquisita con prot. n. 13425 del 20/10/2023. 

Premesso che la Legge 3 luglio 2023 n. 87 art. 3 ter “Disposizioni in materia di personale 

della ricerca sanitaria degli IRCCS pubblici e degli IZS” che testualmente reci-

ta: 1) Al fine di rafforzare strutturalmente gli Istituti di ricovero e cura a carat-

tere scientifico (IRCCS) pubblici e gli Istituti zooprofilattici sperimentali (IZS), 

di seguito complessivamente denominati “Istituti”, dal 1° luglio 2023 al 31 di-

cembre 2025 gli Istituti medesimi possono assumere a tempo indeterminato, 

nella posizione economica acquisita,  in coerenza con le dotazioni organiche 

stabilite ai sensi dell’articolo 1, comma 423, della legge 27 dicembre 2017, n. 

205, e dell’articolo 10 del decreto legislativo 23 dicembre 2022, n. 200, il per-

sonale della ricerca sanitaria e delle attività di supporto alla ricerca sanitaria re-

clutato a tempo determinato con procedure concorsuali, comprese le assunzioni 

effettuate ai sensi dell’articolo 1, commi 429, 430 e 432, della legge n. 205 del 

2017, che, coerentemente con quanto previsto dall’articolo 20, comma 1, del 

decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, abbia maturato, al 30 giugno 2023, 

almeno tre anni di servizio, anche non continuativi, negli ultimi otto anni, alle 

dipendenze di un ente del Servizio sanitario nazionale, con rapporti di lavoro 

flessibile o con borse di studio, rispettivamente, instaurati o conferite a seguito 

di procedura selettiva pubblica; non deve aver ottenuto due valutazioni negati-

ve come definite da ciascun Istituto, ai sensi dell’art. 1, comma 42, della Legge 

27 dicembre 2017, n.205, secondo le modalità, le condizioni e i criteri stabiliti 

con il regolamento di cui al Ministero della salute 20 novembre 2019 n. 164;

Dato Atto che con la deliberazione n. 928 del 25.10.2023 è stato indetto l’avviso di rico-

gnizione riservato al personale in possesso dei requisiti di cui all’art. 3 ter Leg-

ge 3 luglio 2023, n. 87;  

che all’avviso è stata data idonea pubblicità mediante pubblicazione sul Bollet-

tino Ufficiale della Regione Lazio n.  95 del 28/11/2023 nonché sul sito www.i-

fo.it nella sezione bandi di concorso e avvisi pubblici con scadenza per la pre-

sentazione delle domande fissata al 13/12/2023 ;
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Precisato che 1'attivita di accertamento svolta è stata improntata sui criteri stabiliti dalla 

Legge 3 luglio 2023 n. 87 art. 3 ter:

- personale assunto nei profili di Ricercatore Sanitario e Collaboratore Profes-

sionale di Ricerca Sanitaria reclutato a tempo determinato presso gli Istituti Fi-

sioterapici Ospitalieri - IFO – Istituto Regina Elena e Istituto San Gallicano in 

relazione alle medesime attività svolte, con procedure concorsuali, comprese le 

assunzioni effettuate ai sensi dell’articolo 1, commi 429, 430 e 432, della legge 

n. 205 del 2017; 

- aver maturato, al 30 giugno 2023, almeno 3 (tre) anni in servizio, anche non 

continuativi negli ultimi 8 (otto) anni, alle dipendenze di un Ente del Servizio 

Sanitario Nazionale, con rapporti di lavoro flessibile o con borse di studio, ri-

spettivamente instaurati o conferite a seguito di procedura selettiva pubblica;

- non aver ottenuto due valutazioni annuali negative, come definito da ciascun 

Istituto, ai sensi dell’art. 1, comma 427 della legge 205/2017, secondo le moda-

lità, le condizioni e i criteri stabiliti con regolamento di cui al decreto del Mini-

stero della salute 20 novembre 2019, n. 164;

Accertato che entro il termine di scadenza risultano pervenute, mediante procedura infor-

matica, n. 111 istanze di partecipazione (allegato n. 1);

Ritenuto  sulla  base  delle  dichiarazioni  sostitutive  di  certificazioni  rese  nell'ambito 

dell'istanza di partecipazione e di quanto risulta agli atti di ufficio, di dovere 

escludere  dalla  procedura  di  stabilizzazione  di  cui all’art. 3  ter della legge 

n.87/2023 il Dr. Alessandro Zennaro in quanto assunto a tempo determinato in 

data successiva al 30/6/2023; 

di ammettere alla procedura di assunzione in quanto in possesso dei requisiti ri-

chiesti per l’assunzione a tempo indeterminato di cui all’articolo 3 ter del de-

creto-legge n. 51 del 2023, convertito con la legge n. 87/2023 n° 88 candidati 

di cui n. 58 Ricercatori Sanitari — Cat DS e n. 30 Collaboratori Professionali 

di Ricerca Sanitaria – Cat. D, (allegato n. 2);

che n. 15 Ricercatori Sanitari cat. Ds e n. 7 Collaboratori Professionali di Ri-

cerca Sanitaria cat. D non risultano al momento in possesso di tutti i requisiti di 
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cui all’art. 3 ter Legge 3 luglio 2023, n. 87 (allegato n.3), i quali potranno esse-

re acquisiti entro il 31/12/2025;

Preso atto  della nota 5479-18/10/2023-DGRIC-MDS-P acquisita con prot. n. 13425 del 

20/10/2023 tramessa tramite workflow dalla Direzione Generale Ricerca e 

dell'Innovazione in Sanità del Ministero della Salute e avente come oggetto 

'Assunzione a tempo indeterminato personale della ricerca sanitaria", veniva 

precisato che le disposizioni di cui all'articolo 3 ter del decreto legge n. 51 

del 2023 "sono entrate immediatamente in vigore atteso che l'articolo in  

questione non fa in alcun modo riferimento a decreti attuativi da adottare da  

parte di questo Ministero" e che "pertanto codesti Istituti dallo scorso mese di  

luglio u.s. e sino al 31 dicembre 2025 hanno la possibilità di assumere a tempo 

indeterminato il personale della ricerca in possesso dei requisiti espressamen-

te previsti dalla legge";

Tenuto conto che in ordine alle risorse economiche disponibili per le assunzioni in questione, 

con la predetta nota 5479/2023 è stato rappresentato che l'articolo 3 ter del de-

creto legge n. 51 del 2023, convertito con la legge n. 87/2023, ha espressamen-

te stabilito che i costi per l'assunzione del predetto personale a tempo indeter-

minato risultano inseriti nell'ambito delle "risorse ministeriali di cui all'artico-

lo 1, comma 424, della legge 205 del 2017" e che "tali fondi saranno trasferiti  

da parte di questo Ministero, al pari di quanto già avviene dall'esercizio finan-

ziario 2019";

che "la stabilizzazione in questione avviene nella posizione economica acquisi-

ta ai sensi del comma 1 dell'articolo 3 ter in questione";

Ritenuto pertanto, di procedere all’assunzione a tempo indeterminato, in ottemperanza 

alle disposizioni di cui all’articolo 3 ter del decreto-legge n. 51 del 2023, con-

vertito con la legge n. 87/2023, del personale di Ricerca Sanitaria e di Supporto 

alla Ricerca Sanitaria come riportato nell’elenco allegato al presente provvedi-

mento per costituirne parte integrante e sostanziale (allegato n. 2);

Ritenuto altresì, di riservarsi di procedere con successivo provvedimento, alle assunzioni 

a tempo indeterminato degli ulteriori Ricercatori e Collaboratori di cui sopra, 

(allegato n. 3) al raggiungimento da parte degli stessi dei requisiti di legge;
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Precisato  che la stabilizzazione in questione avviene nella posizione economica acquisi-

ta ai sensi del comma 1 dell’articolo 3 ter legge 87/2023;

che il corrispettivo dovuto alle singole figure di personale risulta quantificato 

nella Tabella A dell'Allegato 1 del C.C.N.L. relativo al personale del comparto 

sanità - sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attività di 

supporto alla ricerca sanitaria;

Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma 

e nella sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi 

dell’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche, nonché alla stregua dei cri-

teri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge 

241/90, come modificata dalla legge 15/2005;

Propone

Per i motivi di cui in premessa che si intendono integralmente riportati di: 

1. richiamare integralmente la narrativa quale parte integrante e sostanziale del presente 

provvedimento; 

2. procedere all’assunzione a tempo indeterminato, in ottemperanza alle disposizioni di 

cui all’articolo 3 ter del decreto-legge n. 51 del 2023, convertito con la legge n. 87/2023, del 

personale di Ricerca Sanitaria e di Supporto alla Ricerca Sanitaria come riportato nell’elen-

co allegato al presente provvedimento per costituirne parte integrante e sostanziale (allegato 

n.2); 

3. riservarsi di procedere con successivo provvedimento, alle assunzioni a tempo inde-

terminato degli ulteriori Ricercatori e Collaboratori di cui sopra, (allegato n. 3) al raggiungi-

mento da parte degli stessi dei requisiti di legge; 

4. precisare che la stabilizzazione in questione avviene nella posizione economica ac-

quisita ai sensi del comma 1 dell’articolo 3 ter legge 87/2023 e che i relativi costi da soste-

nere  trovano  copertura  sui  fondi  all’uopo  assegnati  dal  Ministero  della  Salute ai  sensi 

dell'articolo 1, comma 424, della legge 205 del 2017 e sui progetti di Ricerca Corrente e Fi-

nalizzata in essere nell’Istituto;

5. trasmettere il presente provvedimento alla UOC Risorse Umane per i conseguenti 

adempimenti esecutivi della presente deliberazione ivi compresa la convocazione per la sot-

toscrizione  contrattuale,  mentre  il  SAR provvederà ai  dovuti  adempimenti  tramite  Work 

Flow; 
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6. trasmettere il presente provvedimento al Ministero della Salute; 

7. pubblicare  il  presente atto,  ai  sensi  della  normativa  vigente,  sul  sito  istituzionale 

dell’Istituto.

La UOC Risorse Umane e la UOSD Servizio Amministrativo per la Ricerca cureranno tutti gli adem-

pimenti per l’esecuzione della presente deliberazione.

Il Dirigente della  UOSD Servizio Amministrativo Ricerca

Ottavio Latini
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Il Direttore Generale

Visto il Decreto Legislativo 30.12.1992, n. 502 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la Legge Regionale 23.01.2006, n. 2;

Visto l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 e approvato dalla 
Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2.07.2019, modificato e integrato con delibe-
razioni n. 1254 del 02.12.2020, n. 46 del 21/01/2021 e n. 380 del 25.03.2021, appro-
vate dalla Direzione Salute ed Integrazione Sociosanitaria della Regione Lazio, con 
Determinazione n. G03488 del 30.03.2021;

In virtù dei poteri conferitigli con Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00200 del 
29.10.2021.

Preso atto che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta che 
lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è totalmente 
legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della legge 20/94 e s.m.i.,  
nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo 
comma, della legge 241/90, come modificata dalla legge 15/2005.

Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale;

ritenuto di dover procedere;

Delibera

di approvare la proposta così formulata concernente  “ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DEL 

PERSONALE DELLA RICERCA SANITARIA DELL’ISTITUTO REGINA ELENA IN POSSESSO DEI REQUISITI DI  

CUI ALL’ART. 3 TER LEGGE 3 LUGLIO 2023, N. 87 ” e di renderla disposta.

  Il Direttore Generale

 Dr.ssa Marina Cerimele

Documento  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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	Parere del Direttore Scientifico IRE Gennaro Ciliberto data 20/12/2023 Positivo

