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AVVISO PER CONFERIMENTO N. 2 INCARICHI DI LAVORO AUTONOMO PER
RIOLOGI PER LA BANCA DEL TESSUTO OVARICO E DELLE CELLULE GERMINALI
(B.T.0.)

RIF. 4 /2024

Avviso di selezione per titoli e colloquio per due Biologi con specifiche competenze inerenti le
attivita della B.T.0. incardinata nella UOC Ginecologia Oncologica e Biobanca, per il progetto della
Banca del Tessuto Ovarico relativo alla realizzazione di una rete di oncofertilita con la Fondazione
Policlinico Universitario Agostino Gemelli — IRCCS di Roma e con 1’Ospedale Pediatrico Bambin
Gest di Roma, per la presa in carico e gestione delle donne in eta fertile ¢ bambine in etd pediatrica
ed adolescenziale affette da patologie neoplastiche a rischio di esaurimento funzionale delle gonadi,
ai sensi dell’art. 7 comma 6 del D.Lgs. 165/2001 e smi e del Regolamento aziendale in materia di

conferimento degli incarichi di collaborazione esterna, approvato con deliberazioni n. 987 del
29/12/2022.

1.”Avviso & rivolto ai soli professionisti NON DIPENDENTI DI AZIENDE PUBBLICHE ED ENTI
ed in possesso di PARTITA IVA.

1.a durata del contratto per le attivita progettuali ¢ di dodici mesi.

Per le prestazioni erogate nel periodo contrattuale sara previsto un compenso annuale lordo ciascuno
di € 41.400,00 se in possesso di specializzazione o di € 36.800,00 se non in possesso di
specializzazione. II compenso & comprensivo di tutte le spese che il prestatore effettua per
I“espletamento dell’incarico ed ¢ condizionato all’effettiva realizzazione dell’attivita prevista
nell’incarico.

[importo verrd corrisposto a seguito di valutazione ed attestazione dell’attivitd svolta dal
professionista previa emissione di regolare fattura elettronica.

i candidati dovranno essere in possesso dei requisiti richiesti alla data di scadenza dell’avviso di

selezione fissata al: Z Sl ZOE. q

[’incarico, conferito ai sensi dell'art. 7, comma 6, del D.Lgs. 30/03/2001 n. 165, come modificato ed
integrato, avra la natura di lavoro autonomo e non comporterd per 1'Azienda alcun vincolo di
dipendenza e/o subordinazione.

Per l'affidamento dell’incarico sono richiesti i seguenti requisiti di ammissione e competenze
specifiche:

® Titolo di studio: Laurea Magistrale in scienze biologiche;

s Specializzazione in patologia clinica e/o disciplina equipollente ovvero in mancanza ¢
richiesta esperienza di almeno 10 anni nelle tecniche di Riproduzione Assistita con particolare
riguardo alle tecniche di crioconservazione del tessuto ovarico o dei gameti femminili, lo
stoccaggio dei tessuti in azoto e lo scongelamento degli stessi ai fini trapiantologici;

e Iscrizione all”Albo professionale Biologi

© Dottorato di ricerca in ambito biologico

° Titolo accademico in materia bioetica

& Possesso di almento 10 pubblicazioni inerenti la tematica della riproduzione assistita



.a comunicazione ai candidati ammessi o esclusi verra effettuata all’indirizzo PEC indicato dagh
stessi nell’allegato 1.

Per partecipare all’avviso i candidati dovranno presentare la seguente documentazione:

Domanda di partecipazione, datata e firmata, redatta in carta semplice (fac simile Allegato 1);
Curriculum vitae, datato e firmato;

Dichiarazione di insussistenza cause di inconferibilita e incompatibilita (fac simile Allegato 2);
Fotocopia documento di riconoscimento in corso di validita.

Alla valutazione comparativa delle domande, che avra quale criterio di valutazione la esperienza
professionale attinente 1’incarico da conferire, desumibile anche dal Curriculum formativo

professionale, effettuata dalla commissione cosi composta:

Direttore Sanitario Aziendale o suo delegato — Presidente

Direttore UOC Ginecologia e Biobanca o suo delegato - componente;
Dirigente medico UOC Ginecologia e Biobanca o suo delegato - componente
Collaboratore Amministrativo o Assistente Amministrativo IFO - segretario

seguird un colloquio conoscitivo dei candidati ritenuti idonei ad una prima valutazione curriculare,
che vertera su argomenti attinenti all’incarico da conferire, teso ad accertare la capacita del candidato
a lavorare in autonomia.

il punteggio complessivo della procedura comparativa & di 50 punti di cui max punti 20 per il
curriculum e 30 punti per il colloquio.

L.a domanda di partecipazione, redatta in carta semplice, sottoscritta senza autenticazione e munita
della fotocopia del documento di riconoscimento in corso di validitid, dovra contenere tutte le
dichiarazioni prescritte ed essere inviata entro il termine previsto dal presente avviso tramite posta
elettronica certificata, con tutte le dichiarazioni prescritte in un unico file in formato pdf all'indirizzo
risorseumane(@cert.ifo.it

Tutti i dati di cui I'Amministrazione verra in possesso a seguito della presente procedura verranno
trattati nel rispetto del D. Lgs. 30/06/03 n. 196 e del Reg U.E. 2016/679 e smi. La presentazione della
domanda di partecipazione implica il consenso al trattamento dei dati personali, compresi 1 dati
sensibili, da parte della UOC Risorse Umane alla conservazione delle domande ed all'utilizzo delle
stesse per lo svolgimento della presente procedura e atti correlati.

Gli 1.F.0 si riservano la facolta di modificare, prorogare, sospendere o revocare in tutto o in parte
ia presente procedura.

Il presenie avviso sard pubblicato nel sito web istituzionale aziendale, nella sezione "Nuova
Amministrazione trasparente” nella sottosezione "Bandi di Concorso".

Per eventuali chiarimenti gli interessati potranno rivolgersi alla UOC Risorse Umane - Tel.
0652662759

Il Direttore/Sanitario Az %iale

Dott. -t"/ Wit/ /




