
DELIBERAZIONE N. 476 DEL 03/06/2024

OGGETTO: APPROVAZIONE FABBISOGNO FINANZIARIO CONNESSO ALLA PIANIFI-
CAZIONE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE DEL COMPARTO SANITÀ SEZIONE DEL-
LA RICERCA SANITARIA E DELLE ATTIVITÀ DI SUPPORTO ALLA RICERCA SANITA-
RIA ANNO 2024 IN OSSEQUIO AL CCNL 2019- 2021 SOTTOSCRITTO IL 21 FEBBRAIO 
2024

Esercizi/o e conto 2024

Centri/o di costo -

- Importo presente Atto: € -

- Importo esercizio corrente: € -

Budget

- Assegnato: € -

- Utilizzato: € -

- Residuo: € -

Autorizzazione n°: -

Servizio Risorse Economiche: Francesca Romana Be-
nedetto

STRUTTURA PROPONENTE

UOSD Servizio Amministrativo Ricerca

Il Dirigente Responsabile

 Ottavio Latini

Responsabile del Procedimento

Maria Assunta Fonsi

L’Estensore

Maria Assunta Fonsi

  Proposta n° DL-479-2024 

PARERE DEL DIRETTORE SANITARIO

Positivo

Data 03/06/2024

IL DIRETTORE SANITARIO f.f.
Costanza Cavuto

PARERE DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Positivo

Data 30/05/2024

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Laura Figorilli

Parere del Direttore Scientifico IRE Gennaro Ciliberto  data 23/05/2024   Positivo

Parere del Direttore Scientifico ISG ad interim Gennaro Ciliberto  data 23/05/2024   Positivo

La presente deliberazione si compone di n° 7 pagine e dei seguenti allegati che ne formano parte integrante 
e sostanziale:
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Il Dirigente della UOSD Servizio Amministrativo Ricerca

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502 e successive modificazioni ed 

integrazioni;

il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288 e il decreto legislativo 23 dicem-

bre 2022 n. 200 di riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a 

carattere scientifico;

Vista la legge regionale 23 gennaio 2006, n. 2;

Visto l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19.02.2019 e approva-

to dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2.07.2019, modificato e inte-

grato con deliberazioni n. 1254 del 02.12.2020, n. 46 del 21/01/2021 e n. 380 

del 25.03.2021, approvate dalla Direzione Salute ed Integrazione Sociosanita-

ria della Regione Lazio, con Determinazione n. G03488 del 30.03.2021;

Vista la deliberazione della Giunta Regionale n. 256 del 17 aprile 2024, avente ad 

oggetto  “Commissariamento  dell’IRCCS  Istituti  Fisioterapici  Ospitalieri  

(Art. 8, comma 7 bis, della legge regionale 16 giugno 1994, n. 18 e s.m.i.)”;

Visto il Decreto del Presidente della Regione Lazio n. T00087 del 07 maggio 2024, 

avente ad oggetto: “Nomina del Commissario straordinario dell'IRCCS Istituti  

Fisioterapici Ospitalieri (Art. 8, comma 7 bis, della legge regionale 16 giugno  

1994, n. 18 e s.m.i.)”;

Vista la deliberazione n. 383 del 08 maggio 2024 di presa d’atto dell’insediamento 

del  Commissario  Straordinario  dell’IRCCS  Istituti  Fisioterapici  Ospitalieri 

Dott. Livio De Angelis;

Viste le deliberazioni n. 212 del 16 marzo 2022 e n. 367 del 23 aprile 2024 con le 

quali sono stati nominati rispettivamente la Dott.ssa Laura Figorilli quale Di-

rettore Amministrativo e la Dott.ssa Costanza Cavuto quale Direttore Sanitario 

f.f. degli Istituti Fisioterapici Ospitalieri;

Visto            il D.M. del Ministero della Salute del 8 maggio 2020 di conferma del ricono-

scimento del carattere scientifico dell’IRCCS di diritto pubblico a Istituti Fisio-

terapici Ospitalieri (IFO) relativamente alla disciplina di “oncologia” per l’Isti-

tuto Nazionale Tumori Regina Elena (IRE) e alla disciplina di “dermatologia” 

per l’Istituto San Gallicano (ISG);
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Vista la legge 27 dicembre 2017, n. 205 commi dal 422-434;

Visto il DPCM del 21 aprile 2021, definizione dei requisiti, dei titoli e delle proce-

dure concorsuali per le assunzioni di personale per lo svolgimento delle attivi-

tà di ricerca e di supporto alla ricerca presso gli IRCCS pubblici;

Vista la legge 3 luglio 2023 n. 87 art. 3 ter “Disposizioni in materia di personale 

della ricerca sanitaria degli IRCCS pubblici e degli IZS”;

il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro relativo al Comparto Sanità, trien-

nio 2019-2021, sottoscritto in data 2/11/2022;

il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro relativo al personale del comparto 

sanità – sezione del personale del ruolo della ricerca sanitaria e delle attività di 

supporto  alla  ricerca  sanitaria,  triennio  2019-2021,  sottoscritto  in  data 

21/02/2024 “CCNL Ricerca”;

Vista  la Deliberazione n 729 del 3/10/2022 “approvazione bilancio esercizio 2021;”

Dato atto      che il CCNL Ricerca all’art 18 comma 3 dispone che “gli istituti, devono defi-

nire il fabbisogno finanziario connesso alla pianificazione dei fabbisogni del  

personale della Ricerca, computando, in valore medio ponderato, tutte le voci  

retributive allo stesso riconosciute, ivi incluse quelle di cui al comma 1”.

che il comma 1 dell’art.18 del  CCNL Ricerca definisce un limite finanziario 

annuale finalizzato all'erogazione dei seguenti trattamenti economici:

- Indennità di funzione finalizzate a remunerare gli incarichi; 

- Differenziali economici di professionalità; 

- Lavoro straordinario;

- Indennità di rischio radiologico;

- Premi correlati alla performance; 

- Indennità di pronta disponibilità.

che il comma 2 dell’art 18 determina che il limite finanziario sia costituito dal 

valore complessivo derivante da:

a) una quota non superiore al 22% dell’importo ottenuto moltiplicando il valore 

medio pro-capite del monte salari 2021, riferito al personale della presente sezio-

Pag. 3 di 7



ne, per le unità determinate annualmente, in base agli effettivi fabbisogni di per-

sonale, ai sensi dell’art. 1, comma 424 della Legge 205/2017;

b) delle risorse di cui all’art. 102, comma 5 del CCNL comparto Sanità sotto-

scritto il 2.11.2022 riferite al personale della presente sezione da destinarsi alla 

remunerazione degli incarichi di cui agli artt. 5 (Incarichi di funzione per il profi-

lo di collaboratore alla ricerca sanitaria) e 6 (Incarichi di funzione al profilo di ri-

cercatore sanitario).

 Considerato che nel  Bilancio IFO, approvato con deliberazione IFO n° 729 del 3/10/2022, 

nel  Sezionale della Ricerca 2021  il personale della ricerca dell’Istituto Regina 

Elena e dell’Istituto San Gallicano nell’anno 2021 era composto da un totale di 

n. 112 unità di cui n. 42 Collaboratori professionali di ricerca sanitaria e n. 70 Ri-

cercatori sanitari per un costo totale di € 5.348.928,31 (Allegato 1 pag 277-278) 

e di un costo medio pro-capite del monte salari pari ad € 47.758,29;

Rilevato che le unità del personale della ricerca nell’anno 2024 sono state incrementate a 

n. 193 unità, la definizione del fabbisogno finanziario connesso alla pianificazio-

ne della spesa per ricercatori e collaboratori professionali della ricerca  IRE e 

ISG anno 2024 è definito come da tabelle di seguito riportate:

IRE
Profilo Costo 2024 

nuovo CCNL 
euro
(A)

Arretrati 
2019-2023 
nuovo 
CCNL euro 
(B)

Costo totale 
2024 nuovo 
CCNL
C=A+B

IND.DI FUN-
ZIONE PAR-
TE FISSA IN-
CR.CCNL 
-cod.3548 
INDENNITA' 
FUNZIONE 
PARTE FISSA 
(ex IQP) 
-cod. 3535 

DIFFERENZIALE 
ECONOM.DI PRO-
FESS.STORICO 
(COD.1202 )

Fondo
Straordinario

Fondo Pre-
mialità anno 
2023

Limite22%  
art. 18 CCNL

Ricercatori 
n. 97

4.536.497,87 287.590,62 4.824.088,49 708.888,22 

Collaboratori 
professionali 
n. 51

2.118.136,89 130.455,99 2.248.592,26 69.449,02 191.139,89 19.384,38

Totale n. 148 6.654.634,76 418.045,99 7.072.680,7
5

778.337,2
4 

 191.139,89 19.384,38 266.512,5
0 

1.555.009,92

ISG
Profilo Costo 2024 

nuovo CCNL 
euro
(A)

Arretrati 
2019-2023 
nuovo 
CCNL euro 
(B)

Costo totale 
2024 nuovo 
CCNL
C=A+B

IND.DI FUN-
ZIONE PARTE 
FISSA IN-
CR.CCNL 
-cod.3548 IN-
DENNITA' 
FUNZIONE 
PARTE FISSA 

DIFFERENZIALE 
ECONOM.DI PRO-
FESS.STORICO 
(COD.1202 )

Fondo
Straordinario

Fondo Pre-
mialità 
anno 2023

Limite22%  art. 
18 CCNL
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(ex IQP) -cod. 
3535 

Ricercatori 
n. 25

1.074.761,81 47.313,30 1.122.075,11 108.130,60

Collaboratori 
professionali 
n. 20

787.044,28 32.267,73 819.312,01 26.082,66 33.521,56 4.238,19

Totale n. 45 1.861.806,08 79.581,03 1.941.387,1
1

134.213,26 33.521,56 4.238,19 72.833,33 472.807,07

n. 148 unità per l’Istituto Regina Elena di cui n° 51 Collaboratori professionali di 

ricerca sanitaria e n. 97 Ricercatori sanitari per un costo totale di € 7.358.577,63;

n° 45 unità per l’Istituto San Gallicano di cui n° 20 Collaboratori professionali di 

ricerca sanitaria e n° 25 Ricercatori sanitari per un costo totale di € 2.018.458,64.

Ritenuto pertanto alla luce di quanto esposto e sulla base dei dati rilevati che il limite finanziario 

annuale  massimo,  finalizzato  all'erogazione  dei  trattamenti  economici  di  cui 

all’art.  18  CCNL Ricerca  2019-2021,  pari  alla  quota  non  superiore  al  22% 

dell’importo ottenuto moltiplicando il valore medio pro-capite del monte salari 

2021 è di € 1.555.009,87 per l’Istituto Regina Elena e 472.807,07 per l’Istituto 

San Gallicano;

Precisare che le risorse economiche, ai sensi del comma 424 della la legge 27 dicembre 

2017, utilizzate dall'Istituto Regina Elena e dall’Istituto San Gallicano trovano 

disponibilità dalle complessive risorse finanziarie disponibili per le attività di 

ricerca, Fondi 5x1000, Ricerca Corrente e altri fondi disponibili, incrementate 

con le risorse aggiuntive trasferite all’IRE e all’ISG dal Ministero della Salute 

e  della  cui  assegnazione IFO ha preso atto  con le  deliberazioni  n.  382 del 

26.03.2021,  n. 301  del  14.04.2022,  n.  211  del  22.02.2023 e  n.  439  del 

27.05.2024.

Attestato che il presente provvedimento, a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma 

e nella sostanza è totalmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi 

dell’art. 1 della legge 20/94 e successive modifiche, nonché alla stregua dei cri-

teri di economicità e di efficacia di cui all’art. 1, primo comma, della legge 

241/90, come modificata dalla legge 15/2005.

Propone

Per i motivi di cui in narrativa che si intendono integralmente confermati di:
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- Determinare che per l’anno 2024 il fabbisogno finanziario connesso alla pianificazione 

dei fabbisogni del personale della Ricerca, computando in valore medio ponderato, tutte 

le voci retributive allo stesso riconosciute, ivi incluse quelle di cui al comma 1 è  pari a 

€  7.358.577,63 per l’Istituto Regina Elena e €  2.018.458,64 per l’Istituto San Gallica-

no;

- Stabilire il limite finanziario annuale, finalizzato all'erogazione dei trattamenti econo-

mici di cui all’art. 18 CCNL Ricerca 2019-2021, pari alla quota non superiore al 22% 

dell’importo ottenuto moltiplicando il valore medio pro-capite del monte salari 2021 è di 

€ 1.555.009,87 per l’Istituto Regina Elena e 472.807,06 per l’Istituto San Gallicano;

- le risorse economiche, ai sensi del comma 424 della la legge 27 dicembre 2017, uti-

lizzate dall'Istituto Regina Elena e dall’Istituto San Gallicano trovano disponibilità dal-

le complessive risorse finanziarie disponibili per le attività di ricerca, Fondi 5x1000, 

Ricerca Corrente e altri fondi disponibili, incrementate con le risorse aggiuntive trasfe-

rite all’IRE e ISG dal Ministero della Salute e della cui assegnazione IFO ha preso atto 

con  le  deliberazioni  n.  382  del  26.03.2021,  n. 301  del  14.04.2022  e  n.  211  del 

22.02.2023 e n. 439 del 27.05.2024. 

- trasmettere il presente provvedimento all’ufficio relazioni sindacali e di incaricarlo 

della trasmissione del presente provvedimento alle Organizzazioni Sindacali.

- trasmettere il presente provvedimento alla UOC Risorse Economiche per i seguiti di 

competenza

                                     

La U.O.S.D. Servizio Amministrativo per la Ricerca curerà tutti gli adempimenti per l’esecuzione del-
la presente deliberazione.

Il Dirigente della  UOSD Servizio Amministrativo Ricerca

Ottavio Latini
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Il Commissario Straordinario

Visto il decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502 e s.m.i.; 

Vista la legge regionale 23 gennaio 2006 n. 2;

Visto il decreto legislativo 16 ottobre 2003 n. 288  e il decreto legislativo 23 dicembre 
2022 n. 200 “Riordino della disciplina degli Istituti di ricovero e cura a carattere 
scientifico”;

Visto l’Atto Aziendale adottato con deliberazione n. 153 del 19 febbraio 2019 ed appro-
vato dalla Regione Lazio con DCA n. U00248 del 2 luglio 2019, modificato e inte-
grato con deliberazioni n. 1254 del 02 dicembre 2020, n. 46 del 21 gennaio 2021 e 
n. 380 del 25 marzo 2021, approvate dalla Direzione Salute e Integrazione Socio-
sanitaria della Regione Lazio, con Determinazione n. G03488 del 30 marzo 2021;

Visto l’art.  3 comma 6 del D.lgs.  502/92 e successive modificazioni  ed integrazioni, 
nonché l’art. 8 comma 7 della L.R. del Lazio n. 18/94.

In virtù dei poteri di cui alla delibera IFO n. 383 del 8 maggio 2024 inerente l’insediamen-
to del Commissario Straordinario Dott. Livio De Angelis;

Preso atto    che il Dirigente proponente il presente provvedimento, sottoscrivendolo, attesta 
che lo stesso a seguito dell’istruttoria effettuata, nella forma e nella sostanza è to-
talmente legittimo e utile per il servizio pubblico, ai sensi dell’art. 1 della legge 
20/94 e s.m.i., nonché alla stregua dei criteri di economicità e di efficacia di cui 
all’art. 1, primo comma, della legge 241/90, come modificata dalla legge 15/2005.

Visto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario Aziendale;

ritenuto di dover procedere;

Delibera

di  approvare  la  proposta  così  formulata  concernente  “APPROVAZIONE  FABBISOGNO  FINANZIARIO 

CONNESSO ALLA PIANIFICAZIONE DEI FABBISOGNI DEL PERSONALE DEL COMPARTO SANITÀ SEZIONE  
DELLA RICERCA SANITARIA E DELLE ATTIVITÀ DI SUPPORTO ALLA RICERCA SANITARIA ANNO 2024 IN OS-

SEQUIO AL CCNL 2019- 2021 SOTTOSCRITTO IL 21 FEBBRAIO 2024” e di renderla disposta.

  Il Commissario Straordinario

 Dott. Livio De Angelis

Documento  firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 s.m.i. e norme collegate
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	Parere del Direttore Scientifico IRE Gennaro Ciliberto data 23/05/2024 Positivo

